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PINTURA E TEXTURA

Pintores de Obras

Tema do Projeto:
Iniciacdo Profissional visando acesso e inclusdo produtiva de jovens trabalhadores do Estado do Espirito

Santo.

Objetivos:

Conteudos programaticos:

Qualificacdo béasica

Adquirir qualificagdo académica basica -
ferramenta indispensavel a profissionalizacéo.

Educar para empreender:
Realizar Metas Pessoais, tendo em vista o

conhecimento de si e o conhecimento da realidade

que o cerca e que o treinando ...

perceba a importancia do condicionamento
fisico, da energia e da vitalidade.

reconhega que o homem € potencialmente um
ser ilimitado.

valorize, expresse e amplie mais 0s seus
sentimentos.

compreenda mais a importancia da atividade
intelectual como forma de processamento da
experiéncia.

perceba a importancia do relacionamento
como fator de crescimento.

perceba sua responsabilidade social
compreendendo que suas ac¢des individuais se
refletem nos outros.

seja mais seguro na resolucéo de conflitos.
Seja mais consciente da escolha profissional,
resultado de sua decisédo pessoal.

Formacéao Profissional

Habilitar os participantes a executarem as
operacoes relativas ao pintor de obras.

Perfil ocupacional:

Realiza levantamento e especificacdes de
materiais;

Conhece diversos tipos de tintas e aplicacoes;
Prepara superficies a serem pintadas;
Prepara misturas de tintas;

Aplica tintas e vernizes.

Reconhece patologias da pintura.

Qualificacdo basica

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
A Cidadania;

Meio Ambiente

Marketing pessoal e profissional;

Legislacdo sobre direitos do trabalhador;
Elevacao de escolaridade (portugués
/matematica);

Inclusao digital,

Educar para empreender:

Estados: Fisico, Intelectual, Financeiro,
profissional, familiar, social, espiritual,
emocional e ecoldgico.

Formacéo Profissional

Principios basicos de qualidade total, ética,
cidadania, meio ambiente e seguranga no
trabalho;

Fundamentos de Segurancga no trabalho;
Fundamentos sobre Educacdo Ambiental;
Fundamentos de Qualidade Total 5S’s;
Histdrico da Ocupacao;

Produtividade x Desperdicios na construcao
civil;

Conhecimentos basicos sobre matematica e
metrologia;

O que é tinta;

Fabricacao e caracteristicas da tinta; tintas a
base d'agua; tintas a base de solventes
organicos; tintas reativas.

Tipos de tintas: Acrilica, Acrilica para pisos,
Latex PVA, Esmalte, 6leo, Epoxi.
Ferramentas e utensilios utilizados;

Tipos de superficies a ser pintada;
Preparacéo das superficies: concreto e reboco,
cimento amianto, madeiras, pisos, ferro e ago,
aluminio, ferro galvanizado, superficies
emassadas, superficie mofadas, superficies
caiadas, Superficies ja pintadas.

Aplicacdo: pintura sobre madeira, pintura em
superficie nova, repintura, envernizamento em
superficies novas, ambientes internos,
ambientes externos, envernizamento, pinturas
sobre metais, pintura sobre alvenaria e
concreto, superficies internas, superficies
externas, pintura sobre revestimento aparente,
pintura sobre gesso, pintura sobre piso, pintura
do sobre fibrocimento.

Aplicagao de tinta base de agua (a cal);
Aplicacéo de massas;

Aplicacédo de tinta latex PVA,

Aplicacéo de tintas sintéticas e vernizes;




Conteldos programaticos:

= Tipos e efeitos de pinturas: arquitetonica,
manutencéo, comunicacao, cal (caiacéo), cola
(ttmpera), 6leo, colmotodora, de
emassamento, encaustica, de fundo
(imprimacéo), sintética, celulésica;

» Pinturas Especiais: esponjado, manchada,
esténcil, estriada, estuque veneziano,
marmorizado trope I'oeil.

= Aplicacao de texturas; pinturas texturizadas:
em circulos, riscado, aspero, manchado,
rustico, decorado, chapiscado.

= Patologias da pintura: eflorescéncias,
saponificacdo, desagregacdo, descascamento,
bolhas, fissuras, trincas de estruturas, mofo,
manchas amarelas, manchas causadas por
pingo de chuvas, crateras, enrugamento,
trincas e ma aderéncia da madeira, manchas e
retardamento da secagem da madeira

= Limpeza do material.

Meta
= Formar pintores de obras qualificados para

atender as demandas da sociedade.

Medicéao
=  0p de treinandos inseridos no Mercado de
Trabalho.

* % de treinandos realizando trabalho de pintura
como auténomo.

Recursos Humanos

Recursos Materiais

1-Coordenador Técnico
1-Coordenador Pedagégico
1-Supervisor Técnico
1-Supervisor Pedagdgico
1-Logistica

3-Instrutores

Materiais e instrumentos que poderéo ser

disponibilizados, conforme interesse e

necessidade:

- Computadores, softwares (Laboratério de
Informatica).

- Computador, video, TV, filmes, softwares

- Manual dos construtores — Guia Pratico para
autoconstrucdo. (Pintura e textura em
construcoes)

- Livro: Educar para empreender.

- Kit de Ferramentas para pintores.

- Painel para pintura — (Materiais e equipamentos)

- Painel para textura — (Materiais e equipamentos)

Consideracdes

As instala¢cfes hidraulicas e elétricas sdo etapas mais importantes da constru¢cdo de uma residéncia. Uma
instalacdo hidraulica e/ou elétrica malfeita pode acabar gerando despesas futuras e até acidentes.

Pressuposto do projeto

e E s0 na cooperacgéo que a superacao da crise se efetiva. O homem isolado ndo chegaria jamais ao

conhecimento.

e O respeito matuo implica na superacgao dos préprios pontos de vista, implica em compartilhar com o outro
uma escala de valores, em definir conjuntamente as metas.




Qualificacdo da equipe gestora e docentes

Nome Funcéo Tarefas Titulacdo
Rosana Coordenador
Técnico
Laurice Coordenador
Pedagdégico
Dorival Coordenador
Pedagdégico
Glicia Supervisor
Supervisor
Umberto logistica
Instrutora Qualificacéo basica
Educar para
Instrutora
empreender
Instrutor Formacéao Profissional
ATIVIDADES PREVISTAS
. Més de Realizacdo
Atividade
J A M J J A S (0] N D
Abertura do Curso
Qualificacéo béasica X
Educar para empreender. X | X
Formacéo Profissional X | X | X
Formatura X
BENEFICIOS ESPERADOS
1 Treinandos realizando Instalagdes Hidraulicas e Elétricas em sua residéncia e na comunidade.
2 Treinandos inseridos no mercado de trabalho como instalador hidraulico e/ou elétrico residencial.
3 Voluntarios para trabalharem na comunidade em atividades sociais cooperativas.
RESULTADO QUANTITATIVO ANUAL
Indicador Meta
1 Instaladores hidraulicos e elétricos residéncias. 90%
2 Voluntarios a servigos sociais 90 %




