Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO)
NR-7: tudo sobre a norma regulamentadora PCMSO

A Norma Regulamentadora — NR-7 fala sobre a implementacéo da saude
ocupacional dentro das organizacdes empresariais como um fator essencial para
as estratégias de sucesso.

A legislacao foi inicialmente langcada no ano de 1978 e foi revisada em 1994,
tendo a sua ultima atualizacdo em 2020. No decorrer do tempo, ocorreram
diversas mudancgas no seu texto.

As relacdes de trabalho também se modificaram de modo significativo ao longo
dos anos.

As revisdes dessa diretriz, que criou o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO), foram essenciais para a seguranca dos empregados e
seus empregadores.

A NR-7 abrange todas as instituicdes e empresas que contratam colaboradores
para exercer atividades profissionais.

Neste artigo, vamos apresentar os detalhes sobre a NR-7 e esclarecer duvidas
sobre ela. Confira!

Saiba 0 que é NR-7 e como surgiu essa norma

A Norma Regulamentadora 7 é uma legislacéo criada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) em conjunto com a Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho (SSST).

As regras nela inseridas determinam que as organiza¢cées empresariais séo
obrigadas a instituir o PCMSO para assegurar a seguranca e a integridade dos
seus trabalhadores.

A NR-7 atualizada dispde sobre o reconhecimento da existéncia de danos
irreversiveis ou doencas causadas pelas funcdes laborais, prevencéo e instrucao,
mapeamento e monitoramento de riscos.

Ela requer a elaboracdo do PCMSO por um médico do trabalho, para proteger e
preservar a saude dos colaboradores de eventuais riscos ocupacionais.

A legislacdo surgiu com a publicacdo da Portaria MTB n© 3.214/1978, com a
finalidade de regulamentar os artigos 168 e 169 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e com o0 nome de Exames Médicos.

Em 2018, a NR-7 foi caracterizada como norma geral pela Portaria SIT n°
787/2018, que regulamentou aspectos da relacdo juridica referentes a satude do
trabalhador.

Compreenda o objetivo da Norma Reguladora 7

O principal objetivo da NR-7 € garantir que os trabalhadores tenham seguranca
nas operacdes laborais e saude mental e fisica priorizada com o devido
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rastreamento, prevencao, diagnostico e eliminacdo ou diminuicéo de riscos
ocupacionais.

O seu conteldo estabelece requisitos para o desenvolvimento do PCMSO nas
empresas de todos os portes e segmentos do mercado em que haja perigos para
0s empregados.

Desse modo, a sua meta essencial é preservar e proteger a integridade dos
colaboradores diante dos riscos ocupacionais aos quais podem se expor.

Precisa-se elaborar o PCMSO conforme o Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR), documento que apresenta aos gestores e profissionais da Seguranca do
Trabalho um levantamento sobre potenciais perigos no ambiente laboral.

Confira as atividades previstas na NR-7 atualizada

Uma das diretrizes da NR-7 e do PCMSO ¢ a identificacdo de agravos a saude
com a realizacao de analises epidemioldgicas.

Essas avaliacGes sao relevantes porque ajudam a identificar a exposicao a riscos
ocupacionais, o adoecimento dos trabalhadores, a necessidade de acdes de
controle dos riscos e a adocédo de medidas preventivas.

Mudanca de riscos ocupacionais

Pode-se realizar o exame de riscos ocupacionais sempre que houver mudanca
de cargo ou funcao dos trabalhadores. Isso acontece somente se nessa alteracéo
existirem riscos a integridade fisica dos profissionais.

Sendo assim, se 0 empregado mudar de fungao, mas 0s perigos permanecerem
idénticos, pode se dispenséa-lo da avaliacédo pelo médico do trabalho.

Retorno ao trabalho

Realiza-se 0 exame de retorno ao trabalho, por sua vez, antes que o empregado
volte a trabalhar apés um periodo de afastamento por incapacidade laboral
transitdria, por um periodo de 30 dias ou mais.

E uma avaliac&o clinica que precisa ser realizada para verificar se o profissional
esta apto a reassumir as suas atribuicdes sem correr riscos.

Exame periodico

O exame periédico deve respeitar alguns intervalos conforme 0s riscos
ocupacionais apontados no PGR.

Se os trabalhadores forem portadores de enfermidades cronicas que os
exponham a perigos e os tornem vulneraveis, é necessario avalia-los cada 12
meses ou intervalos menores, definidos pelo médico coordenador do PCMSO.
Pode-se examinar os demais de 2 em 2 anos.

Exame admissional

Esse é 0 exame inicial, realizado para contratar os funcionarios e saber se eles
poderdo assumir as responsabilidades de determinado cargo.

O admissional pode incluir outros exames complementares, que terdo os seus
resultados explicados pelo médico do trabalho.



Esses procedimentos séo feitos ou aceitos a critério do profissional de saude
responsavel.

Exame demissional

Efetua-se um exame clinico conhecido como demissional, geralmente em no
maximo 10 dias apds o término do contrato de trabalho.

Pode-se dispensar essa avaliacao clinica se o trabalhador tiver feito o exame
periodico recentemente.

Nas organizagcbes com graus de riscos 3 e 4, séo validos os exames feitos ha
menos de 90 dias.

Descubra qual é a relagcdo entre a NR-7 e 0o PCMSO

Elabora-se o PCMSO com o objetivo de detectar antecipadamente os fatores de
risco a vida e a saude dos trabalhadores, inerentes as suas funcoes.

A NR-7 aborda as diretrizes para a elaboragcdo desse documento, incluindo
exigéncias para o seu planejamento e formalizagao.

Ele trata das responsabilidades dos empregadores e outros detalhes.
Responsabilidade do empregador

De acordo com a Norma Regulamentadora 7, os proprietarios de empresas ou
seus gestores precisam indicar um médico do trabalho para fazer o PCMSO.

Cabe aos empregadores arcar com 0s custos para que 0s empregados acessem
0s procedimentos abrangidos pelos PCMSO, bem como para assegurar a
implantacéo efetiva desse documento apds a sua elaboracao.

Obrigatoriedade do PCMSO

De acordo com a NR-7, o PCMSO ¢ obrigatorio para todos os tipos de
empreendimentos, independentemente da sua natureza laboral ou do niumero de
colaboradores contratados.

Portanto, todas as pessoas juridicas que contratem funcionarios conforme as
regras da CLT tem a obrigacédo de cumprir a NR-7 e perceber a aptiddo de cada
talento conforme as suas atribuicdes.

Realizacdo de exames obrigatérios

Para cumprir a NR-7 e 0 PCMSO, as empresas precisam de um profissional
especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Contrata-se o médico do trabalho, que normalmente é o responsavel por
implementar o programa, e atuara como coordenador, cumprindo
as atividades exigidas. Ele registrara sintomas originados por riscos ocupacionais.

Conclusao

Em concluséo, agora vocé ja sabe um pouco mais sobre a NR-7, ou seja,
a norma regulamentadora PCMSO!
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E possivel saber se a sua empresa esta obedecendo as exigéncias dessa
legislacdo por meio da leitura do contelddo da NR-7 atualizada ou com o auxilio
de uma consultoria.

Continue aprendendo sobre a NR-10, que é a norma regulamentadora de
seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade!

Continue sua leitura

« NR-06: tudo sobre a norma regulamentadora de equipamento de
protecao individual (EPI)

« NR-10: tudo sobre a norma regulamentadora de seguranca em
instalagcdes e servicos em eletricidade

. NR-12: tudo sobre a normaregulamentadora de seguranca em
maquinas e equipamentos



