
 

PRINCIPAIS PONTOS DO CURRÍCULO 
Prof. Dorival Rosa Brito∴ 

O QUE SOU: 

• Supervisor, Coordenador, Gestor Escolar e Professor. Administro serviços na operação do Planejamento e 

controle de Escolas/Faculdades nos serviços educacionais das instituíções públicas e privadas.  

O QUE FAÇO: 

• Assessoria e consultoria Educacionais/Empresariais;  

• Qualificação e treinamento de colaborabores tais como: equipe de apoio 
(direção/coordenação), professores, alunos e  clientes; 

• Ofereço às instituições privadas e/ou públicas projetos para implementação de processos 
educacionais,  

• Realizo capacitações personalizadas para as equipes (técnico-pedagógico, docente e discente) e 
assessoria  

• Administro Cursos Profissionais de Ensino Livre e Leciono Disciplinas:  
Cursos profissionais no Ensino livre  
1.Qualificação Básica 
2.Instalação Elétrica e Hidráulica 
3.Qualificação em Turismo 
4.Construção Civil 
5.Curso Capacitação de Instrutores de Treinamento 
6.Curso de Energia 
7.Curso de Meio Ambiente 
8.Curso de Eletroeletrônico 
9.Curso de Eletricista 
Disciplinas do Ensino Médio e Ensino Superior 
(Ciencias exatas) 
1.Projeto Elétrico Industrial I 
2.Projeto de instalações elétricas residenciais e 
prediais 
3.Projeto Elétrico Industrial II 
4.Máquinas Elétricas 
5.Eletricidade 
6.Mecânica (Resistência dos Materiais) 
Ensino Superior (Ciencias humanas) 
Àrea de Educação-Pedagogia e Administração 
Gruaduação 
Pós-Graduação  
 
COMO FAÇO: 
No presente utilizo os dados técnicos adquiridos em 
trabalhos realizados vislumbrando sistematicamente o 
aperfeiçoamento em: 

✓ Conhecimento técnico de metodologia de 
ensino. 

✓ Capacidade analítica para identificar problemas de 
aprendizagem de alunos com dificuldades. 

✓ Organização para gerenciar múltiplas tarefas 
simultaneamente. 

✓ Comunicação eficaz com outros departamentos 
da escola/empresa. 

PARA QUE FAÇO: 

✓ Garantir o funcionamento correto, com 
qualidade,  dos procedimentos dos operadores  
do sistema educacional e/ou de treinamento 
individual e coletivo. 

✓ Melhorar a eficiência operacional da empresa. 

✓ Manter a qualidade dos serviços, aumentando a 
satisfação dos clientes. 

PARA QUEM FAÇO: 

✓ Empresas Educacionais pública e/ou 

privadas, Setor de treinamento para 

comercio e/ou industria. 

MINHA FORMAÇÃO ACADÊMICA 

✓ Graduação em Licenciatura Plena de 

Disciplinas Especializadas do Ensino: 

Médio e Superior pela Universidade 

Federal do Pará. 

✓ Pós-graduação em Supervisão/Coordenação 

Pedagógica pela Pontifícia Universidade 

Católica de Minas Gerais. 

✓ Pós-graduação em Gestão Escolar pela 

Universidade Cidade de São Paulo. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

✓ Professor e Coordenador Técnico em diversas 
instituições de ensino. 

✓ Analista de Educação no SENAI. 

✓ Coordenador de Projetos no Centro Universo de 
Educação e Desenvolvimento. 

✓ Assessor e Consultor Educacional em várias 
instituições. 

IDIOMAS 

✓ Espanhol (Básico). 

CURSOS DE ATUALIZAÇÃO 

✓ Practitioner de PNL, Física Moderna Aplicada 

no Ensino Médio, Líder Transformacional, 

entre outros. 

 
 
 

https://drb-assessoria.com.br/tgp/2.qualificacaobasica.pdf
https://drb-assessoria.com.br/tgp/4.instalacoeshidraulicaseeletricas.pdf
https://drb-assessoria.com.br/tgp/8.0qualificacaoemturismo.pdf
https://drb-assessoria.com.br/tgp/9.construcaocivil.pdf
https://drb-assessoria.com.br/tgp/11.cursodeeducacao.pdf
https://drb-assessoria.com.br/tgp/12.cursoenergia.pdf
https://drb-assessoria.com.br/tgp/13.cursomeioambiente.pdf
https://drb-assessoria.com.br/tgp/15.cursoseletroeletronico.pdf
https://drb-assessoria.com.br/tgp/16.eletricistadeautomoveis.pdf
https://drb-assessoria.com.br/ht1/pei1.htm
https://www.drb-assessoria.com.br/licaopep.htm
https://www.drb-assessoria.com.br/licaopep.htm
https://drb-assessoria.com.br/pei.html
https://drb-assessoria.com.br/meere.htm
https://www.drb-assessoria.com.br/eletrostatica.htm
https://drb-assessoria.com.br/resistenciadosmateriais.htm
https://www.drb-assessoria.com.br/ht1/graduacao.htm
https://www.drb-assessoria.com.br/ht1/posgraduacao1.htm
https://www.drb-assessoria.com.br/diplomaDorival.pdf
https://www.drb-assessoria.com.br/diplomaDorival.pdf
https://www.drb-assessoria.com.br/diplomaDorival.pdf
https://www.drb-assessoria.com.br/diplomaDorival.pdf
https://drb-assessoria.com.br/PosCoordenacao_Supervisao.pdf
https://drb-assessoria.com.br/PosCoordenacao_Supervisao.pdf
https://drb-assessoria.com.br/PosCoordenacao_Supervisao.pdf
https://drb-assessoria.com.br/posG1.pdf
https://drb-assessoria.com.br/posG1.pdf
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DORIVAL ROSA BRITO 

Rua Padre João Winlinsk 567, Curitiba, 

Paraná, Brasil Curitiba/PR - 

CEP: 82630-494 

E-mail: projetosdrb@gmail.com 

Site: https://www.drb-assessoria.com.br 

O profissional Dorival Rosa Brito 

Professor dos cursos de ensinos na modadidade:  

Livre; Médio e Superior 

Área da Educação 

Graduação e Pós-Graduação 
OBJETIVO ESPECÍFICO: Preparar os indivíduos para uma vida profissional bem-sucedida e para 

o exercício pleno da cidadania em uma sociedade globalizada e em constante transformação.  

META:  

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: 

• Desenvolver planejamentos com o foco no Sistema de gerenciamento Integrado SGI 
para garantir a confiabilidade e eficiência no processo ensino-aprendizagem . 
(Planejar) 

• Elaborar cronogramas detalhados para atividades de aprendizagem estabelecendo metas 
para minimizar dificuldades dos educandos Criar de Cronogramas) 

• Determinar os recursos técnicos educacionais necessários para a execução do processo 
ensino-aprendizagem. (Gestão de Recursos) 

• Acompanhar indicadores de desempenho dos alunos/aprendizes e processos de 
Recuperação das disciplinas que os alunos não atingiram o domínio. (Monitoramento 
de Desempenho) 

• Gerenciar e controlar os dados estatísticos apresentados a´os avaliação dos 
alunos/aprendizes, garantindo a eficiência do ensino. (Sistema de Gerenciamento 
Integrado - SGI) 

• Manter registros detalhados das atividades de Aprendizagem e elaborar relatórios para a 
administração educacional da escola/empresa. (Documentação e Relatórios) 

AQUISIÇÃO DE HABILIDADES NECESSÁRIAS: 

• Familiaridade com as práticas de educacionais que serão estabelecidas na instituição escolar. 
(Conhecimento Técnico) 

• Habilidade para analisar dados durante e execução do processo ensino-
aprendizagem e identificar dificuldades do aprendiz que possam indicar 
problemas futuros. (Capacidade Analítica) 

• Habilidade para planejar e gerenciar múltiplas tarefas e atividades simul- 
taneamente. (Organização) 

• Capacidade de trabalhar em equipe e comunicar eficazmente com outros 
departamentos. (Comunicação) 

 

mailto:projetosdrb@gmail.com
http://www.drb-assessoria.com.br/
https://www.drb-assessoria.com.br/ht1/graduacao.htm
https://www.drb-assessoria.com.br/ht1/posgraduacao1.htm
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OBJETIVOS GERAIS 
 
educação superior na graduação tem um papel fundamental no desenvolvimento pessoal e 
profissional dos estudantes, bem como no avanço da sociedade como um todo. Aqui estão alguns 
dos principais objetivos da educação superior na graduação: 

1. Formação Profissional: Preparar os estudantes para o mercado de trabalho, 
proporcionando-lhes conhecimentos teóricos e práticos em suas áreas de estudo. 

2. Desenvolvimento Pessoal: Promover o crescimento pessoal, incentivando o pensamento 
crítico, a criatividade e a capacidade de resolver problemas. 

3. Pesquisa e Inovação: Estimular a pesquisa científica e tecnológica, contribuindo para o 
avanço do conhecimento e a inovação. 

4. Cidadania e Ética: Formar cidadãos conscientes de seus direitos e deveres, com um senso 
de responsabilidade social e ética. 

5. Capacidade de Aprendizado Contínuo: Capacitar os estudantes a continuarem aprendendo ao 
longo da vida, adaptando-se às mudanças e novas demandas da sociedade.Dorival Rosa Brito 

Possui: 

Especialização (Pós-Graduação) em Supervisão/Coordenação Pedagógica do Programa de 
Especialização de Professores de Ensino Superior pela Pontifícia Universidade Católica de 
Minas Gerais. 

Especialização em nível de Pós-Graduação "Lato Senso" Em Gestão Escolar Área da 
Educação realizada na Universidade Cidade de São Paulo. 

Graduação em Licenciatura Plena de Disciplinas Especializadas do Ensino Médio (Eixo 
Tecnológico Controle e Processos Industriais) pela Universidade Federal do Pará, habilitado 
em: Eletricidade; Máquinas e Instalações Elétricas; Mecânica. 

Apostila Averbada 
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 Grau de instrução 

Graduação 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ -UFPA - LICENCIATURA EM DISCIPLINAS 
ESPECIALIZADAS DO ENSINO 2ºGRAU-ESQUEMA 
II- Habilitação: Eletricidade, Máquinas e Instalações Elétricas e Mecânica. 

3/1976 - 3/1979 

Pós-graduação 

PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE MINAS GERAIS -PUC-MINAS - 
SUPERVISÃO/COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA 

7/1998 - 7/2000 

Pós-graduação 

UNIVERSIDADE CIDADE DE SÃO PAULO -UNICID - GESTÃO 
ESCOLAR 4/2012 - 10/2012 

 
Experiência profissional 

. 

Empresa: Secretaria de Educação do Estado do Espírito Santo - Escola Estadual de 
Ensino Médio Arnulpho Mattos 

Cargo: Professor (2/2014 - 1/2023) 

Principais atividades desempenhadas: Professor de: Instalações Elétricas Prediais, 
Comerciais e Industriais; Eletricidade Básica em regime de CC; Eletricidade Básica 
em Regime de CA; Máquinas elétricas; Comandos Elétricos; Eletrônica analógica 
e Digital. 

Empresa: Secretaria de Educação do Estado do Espírito Santo- Escola Estadual 
de Ensino Médio Arnulpho Mattos 

Cargo: Coordenador Técnico do Curso Técnico em Eletrotécnica/Mecânica (2/2014 
- 1/2023) Principais atividades desempenhadas: Diagnóstico para identificar os 
possíveis problemas que poderão afetar o fazer pedagógico mostrando as 
fragilidades ao processo de ensino e aprendizagem e traçar estratégias para 
elaboração de um plano de Ação. 

articulando entre as metas da instituição, as necessidades da direção e da 
coordenação, os questionamentos dos professores e o nível de satisfação dos 
clientes. 

Treinamento e acompanhamento da Proposta Pedagógica dos Cursos em 
desenvolvimento: Plano de Ensino; Plano de Ação; Orientação para o Plano de 
Aula. 

Empresa: SENAI - Serviço Nacional da Industria - ES Cargo: Analista 

de Educação II (2/2013 - 9/2015) 

Principais atividadesdesempenhadas: Participação do Planejamento, Organização, 
execução- e avaliação de programas de atendimento voltados: Promoção de 
atividades da assistência Social, da saúde e do lazer nas Unidades, Empresas e 
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ações junto à comunidade... 

Planejar, organizar e executar cursos, eventos e programas recreativos nas 
Unidades... Planejar, estruturar e executar estudos, pesquisas e convênios 
desenvolvidos pelo sistema FINDES ou em parcerias nas quais este participe, 
acompanhando e analisando as implicações e os resultados para o Sistema das 
ações realizadas. 

Empresa: Centro Universo de Educação e Desenvolvimento Cargo: 

Coordenador de Projetos (5/2011 - 12/2013) 

Principais atividades desempenhadas: Diagnóstico para identificar os possíveis 
problemas que poderão afetar o fazer pedagógico mostrando as fragilidades ao processo 
de ensino e aprendizagem e traçar estratégias para elaboração de um plano de Ação. 

articulando entre as metas da instituição, as necessidades da direção e da 
coordenação, os questionamentos dos professores e o nível de satisfação dos 
clientes. 

Treinamento e acompanhamento da Proposta Pedagógica dos Cursos em 
desenvolvimento: Plano de Ensino; Plano de Ação; Orientação para o Plano de 
Aula. 

Empresa: FDE-Faculdade de Educação Pós-graduação - Vitória -ES Cargo: 

Professor de Ensino Superior (8/2007 - 12/2011) 

Principais atividades desempenhadas: Professor de Pós Graduação- Professor das 
disciplinas: Adaptações Curriculares para Educação Inclusiva; ciática do Ensino 
Superior; Relações Familiares e Criança Portadora de Necessidades Especiais. 

Empresa: Instituto Federal do Espírito Santo - IFES Cargo: 

Professor (2/2009 - 2/2011) 

Principais atividades desempenhadas: Professor das disciplinas: Mecânica dos 
Solos; Projeto Elétrico Residencial, Comercial e Industrial; Projeto instalações 
Hidráulicas; Resistência dos Materiais; Projeto de Concreto Armado; Infra e Supra 
Estrutura; Tecnologia das Construções. 

Empresa: MAXIME- Centro Educacional. Guarapari ÉS Cargo: 

Assessor e Consultor Educacional (2/2007 - 12/2008) 

Principais atividades desempenhadas: Diagnóstico para identificar os possíveis 
problemas que poderão afetar o fazer pedagógico mostrando as fragilidades ao 
processo de ensino e aprendizagem e traçar estratégias para elaboração de 
um plano de Ação. 

articulando entre as metas da instituição, as necessidades da direção e da 
coordenação, os questionamentos dos professores e o nível de satisfação dos 
clientes. 

Empresa: Colégio Pitágoras Aracruz Sociedade Ltda. Cargo: 

Coordenador Pedagógico (2/2001 - 12/2006) 

Principais atividades desempenhadas: Diagnóstico para identificar os possíveis 
problemas que poderão afetar o fazer pedagógico mostrando as fragilidades ao 
processo de ensino e aprendizagem e traçar estratégias para elaboração de 
um plano de Ação. 

articulando entre as metas da instituição, as necessidades da direção e da 
coordenação, os questionamentos dos professores e o nível de satisfação dos 
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clientes. 

Empresa: União Social Camiliana - Cachoeiro de Itapemirim -ES Cargo: 

Assessor Pedagógico (2/2000 - 12/2000) 

Principais atividades desempenhadas: Diagnóstico para identificar os possíveis 
problemas que poderão afetar o fazer pedagógico mostrando as fragilidades ao 
processo de ensino e aprendizagem e traçar estratégias para elaboração de um 
plano de Ação. 

Empresa: União Social Camiliana - Cachoeiro de Itapemirim -ES 

Cargo: Professor de Ensino Superior (2/2000 - 12/2000) Principais 

atividades desempenhadas: Disciplinas ministradas 
Planejamento de Ensino; Princípios e Métodos de Supervisão e Orientação Educacional 
Ensino; Pedagogia Institucional; 

Distúrbios de Aprendizagem; Didática do Ensino Superior; Adaptações 
Curriculares para educação Inclusiva; Psicomotricidade; Relações 
Familiares e Criança Portadora de Necessidades Especiais. 

Empresa: Instituto Pitágoras de Educação Sociedade Ltda. Cargo: 

Professor IIB e IIC (2/1999 - 12/1999) 

Principais atividades desempenhadas: Professor de Física e Matemática para o Ensino 
Médio e Pré-vestibular 

Empresa: Sistema Pitágoras de Ensino Sociedade Ltda. Cargo: 

Coordenador Pedagógico (2/1993 - 12/1998) 

Principais atividades desempenhadas: Diagnóstico para identificar os possíveis 
problemas que poderão afetar o fazer pedagógico mostrando as fragilidades ao 
processo de ensino e aprendizagem e traçar estratégias para elaboração de 
um plano de Ação. 

articulando entre as metas da instituição, as necessidades da direção e da 
coordenação, os questionamentos dos professores e o nível de satisfação dos 
clientes. 

 

 Idiomas 

Idioma: Espanhol 

Nível: Básico 

 

 Perfil em redes sociais 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=4051047177 Site: 

https://www.drb-assessoria.com.br 

 
 Cursos de Atualização 

Practitioner de PNL. (Carga horária: 200h). Instituto de 
Desenvolvimento Pessoal. Física Moderna Aplicada no Ensino Médio. 
Sistema Pitágoras de Ensino. 

Líder Transformacional. Sistema Pitágoras de Ensino. 

http://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=4051047177
http://www.drb-assessoria.com.br/
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Formação de Líderes e Facilitadores. Juran Institute -USA. 

Gerencia da Qualidade Total na Escola - GQTE. Sistema 
Pitágoras de Ensino - Minaçu. Gerencia da Qualidade Total 
na Escola - GQTE. Sistema Pitágoras de Ensino. 

Pensamento e Linguagem. 

Unidade Integrada de Ensino -Tucuruí. Física Aplicada. 

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Atualização Pedagógica. 
Centro Técnico da Amazônia. 

Metodologia Aplicada a Formação Técnica. Centro Técnico da Amazônia. 
Instrutor de Aprendizagem. Centro Técnico da Amazônia. 

Instrutor de Aprendizagem - Eletricidade. SENAI - Departamento Regional do Pará. 


