PRINCIPAIS PONTOS DO CURRICULO

Prof. Dorival Rosa Brito
O QUE SOuU:
« Supervisor, Coordenador, Gestor Escolar e Professor. Administro servicos na operacao do Planejamento
e controle de Escolas/Faculdades nos servicos educacionais das instituicdes pUblicas e privadas.
O QUE FACO:

» Assessoria e consultoria Educacionais/Empresariais;

* Qualificacao e treinamento de colaboradores tais como: equipe de apoio (direcao/coordenacao), profes-
sores, alunos e clientes;
« Ofereco as instituicdes privadas e/ou publicas projetos para implementacao de processos educacionais,

» Realizo capacitacdes personalizadas para as equipes (técnico-pedagogico, docente e discente) e assesso-
ria

* Administro Cursos Profissionais de Ensino Livre e Leciono Disciplinas:

CURSOS PROFISSIONAIS NO ENSINO LIVRE PARA QUE FACO:
v Qualificacao Basica v Garantir o funcionamento correto, com quali-
v Instalacdo Elétrica e Hidraulica dade, dos procedimentos dos operadores do
v Qualificacdo em Turismo satisfacao dos clien- sistema educacional e/ou de treinamento in-
tes. dividual e coletivo.
v Construcio Civil v Melhorar a eficiéncia operacional da em-
v/ Curso Capacitacao de Instrutores de Trei- presa. . .
namento Manter a qualidade dos servicos, aumentando a satis-
7/ Curso de Energia facao dos clientes.
- . PARA QUEM FACO:
v Curso de Meio AmbleAnt'e Empresas Educacionais publica e/ou privadas, Setor
v Curso de Eletroeletrdnico de treinamento para comercio e/ou industria.
v Curso de Eletricista MINHA FORMAGAO ACADEMICA
DISSZIPLINAS DO ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR v/ Graduacdo em Licenciatura Plena de Discipli-
(Ciéncias exatas) nas Especializadas do Ensino: Médio e Supe-
v Projeto Elétrico Industrial | rior pela Universidade Federal do Para.
v Projeto de instalacGes elétricas residenciais e
prediais ) v Pds-graduacdo em Supervisao/Coordenacao
v Projeto Elétrico Industrial Il Pedagogica pela Pontificia Universidade Cat-
v Maquinas Elétricas lica de Minas Gerais
v Eletricidade
v Mecénica (ReSiSténCia dos Materiais) N4 Pés-graduacéo em Gestao Escolar pela
ENSINO SUPERIOR (Ciéncias Humanas) Universidade Cidade de Sao Paulo.
Area de Educacao-Pedagogia e Administracao EXPERIENCIA PROFISSIONAL
M@ B Vv Professor e Coordenador Técnico em diversas
w instituicées de ensino.
COMO FAGO: v Analista de Educagao no SENAI.

No presente utilizo os dados técnicos adquiridos em
trabalhos realizados vislumbrando sistematicamente o
aperfeicoamento em:

v/ Conhecimento técnico de metodologia de ins-
tituicoes de ensino.

v Capacidade analitica para identificar proble-
mas de aprendizagem de alunos com dificul-
dades.

v Organizacao para gerenciar multiplas tarefas
simultaneamente.

v/ Comunicacao eficaz com outros departamen-
tos da escola/empresa.

v Coordenador de Projetos no Centro Universo de
Educacao e Desenvolvimento.
v Assessor e Consultor Educacional em varias ins-
tituicoes.
IDIOMAS
v Espanhol (Basico).
CURSOS DE ATUALIZAGCAO
v Practitioner de PNL, Fisica Moderna Aplicada
no Ensino Médio, Lider Transformacional, entre
outros.
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DORIVAL ROSA BRITO

Rua Padre Joao Winlinsk 567, Curitiba,
Parana, Brasil Curitiba/PR -
CEP: 82630-494
E-mail: projetosdrb@gmail.com
Site: https://www.drb-assessoria.com.br

O profissional Dorival Rosa Brito
Professor dos cursos de ensinos na modalidade:

Livre; Médio e Superior
Area da Educacéo
GRADUACAO e POS-GRADUACAO

OBJETIVO ESPECIFICO: Preparar os individuos para uma vida profissional bem-sucedida e para
o exercicio pleno da cidadania em uma sociedade globalizada e em constante transformacao.
METAS:

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

v

v

v
v

Desenvolver planejamentos com o foco no sistema de gerenciamento Integrado SGI para
garantir a confiabilidade e eficiéncia no processo ensino-aprendizagem.

Elaborar cronogramas detalhados para atividades de aprendizagem estabelecendo metas
para minimizar dificuldades dos educandos.

Determinar os recursos técnicos educacionais necessarios para a execucao do processo
ensino-aprendizagem.

Acompanhar indicadores de desempenho dos alunos/aprendizes e processos de Recupe-
racao das disciplinas que os alunos nao atingiram o dominio.

Gerenciar e controlar os dados estatisticos apresentados apds avaliacao dos alu-
nos/aprendizes, garantindo a eficiéncia do ensino.

Manter registros detalhados das atividades de Aprendizagem e elaborar relatorios para a
administracao educacional da escola/empresa.

Familiaridade com as praticas educacionais que serao estabelecidas na instituicao esco-
lar/empresa.

Habilidade para analisar dados durante e execucao do processo ensino-aprendizagem e
identificar dificuldades do aprendiz que possam indicar problemas futuros.

Habilidade para planejar e gerenciar multiplas tarefas e atividades simultaneamente.

Capacidade de trabalhar em equipe e comunicar eficazmente com outros departamentos
da escola/empresa.

OBJETIVOS GERAIS
A educacao superior na graduacao tem um papel fundamental no desenvolvimento pessoal e
profissional dos estudantes, bem como no avanco da sociedade como um todo. Aqui estao al-
guns dos principais objetivos da educacao superior na graduacao:

v

Preparar aprendizes para o mercado de trabalho, proporcionando-lhes conhecimentos
teodricos e praticos em suas areas de estudo.
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v

Promover o crescimento pessoal, incentivando o pensamento critico, a criatividade e a
capacidade de resolver problemas.

Estimular a pesquisa cientifica e tecnologica, contribuindo para o avanco do conhecimento
e a inovacao.

Formar cidadaos conscientes de seus direitos e deveres, com um senso de responsabili-
dade social e ética.

Capacitar os estudantes a continuarem aprendendo ao longo da vida, adaptando-se as
mudancas e novas demandas da sociedade.

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em Licenciatura Plena de Disciplinas Especializadas do Ensino Médio (Eixo Tec-
nolégico Controle e Processos Industriais) pela Universidade Federal do Para, habilitado em:
Eletricidade; Maquinas e Instalacdes Elétricas; Mecanica.

Especializacdo (Pés-Graduacéo) "Lato Sensu” em Supervisdo/Coordenacédo Pedagodgica do
Programa de Especializagéo de Professores de Ensino Superior pela Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais. PUC Minas

Especializacdo em nivel de Pds-Graduacg&o "Lato Sensu" Em Gest&o Escolar Area da Edu-
cacao realizada na Universidade Cidade de Sdo Paulo.

Apostila Averbada

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES
ACADEMICOS - CIAC

APOSTILA
O dwlomado concluiu nesta Umversidade a
habilntagciio em Eletncidade, Maqumas ¢ Instalagdes

Eletnicas, Mecamca
Belém(PA), Q1/06/2017

ndrade Jatalwe

1A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
APOSTIHLA AVERBADA
Belem(PA), 010672017
VIO L
Wilson José da Silva Neves
Coordenador da O¢R
(V)

Grau de instrucao
Graduacao
Universidade Federal do Para -UFPA - Licenciatura em Disciplinas
Especializadas do Ensino 2°grau-Esquema II- Habilitacao: Eletricidade, Maquinas e Ins-
talacoes Elétricas e Mecanica.
3/1976 - 3/1979
Pé6s-graduacao
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais -PUC-Minas -
Supervisao/Coordenacao Pedagogica
7/1998 - 7/2000
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Pés-graduacao
Universidade Cidade de Sao Paulo -UNICID - Gestao Escolar 4/2012 - 10/2012

Experiéncia profissional

1.Empresa: Secretaria de Educacao do Estado do Espirito Santo - Escola Estadual de
Ensino Médio Arnulpho Mattos

Cargo: Professor (2/2014 - 1/2023)

Principais atividades desempenhadas: Professor de: Instalacées Elétricas Pre-
diais, Comerciais e Industriais; Eletricidade Basica em regime de CC; Eletrici-
dade Basica em Regime de CA; Maquinas elétricas; Comandos Elétricos; Eletro-
nica Analogica e Digital.

2.Empresa: Secretaria de Educacao do Estado do Espirito Santo- Escola Esta-
dual de Ensino Médio Arnulpho Mattos

Cargo: Coordenador Técnico (2/2014-1/2023) - Curso Técnico em Eletrotécnica
e Mecanica

Principais atividades desempenhadas: Diagnostico para identificar os possiveis
problemas que poderao afetar o fazer pedagogico mostrando as fragilidades ao
processo de ensino e aprendizagem e tracar estratégias para elaboracao de um
plano de Acao, articulando entre as metas da instituicao, as necessidades da
direcao e da coordenacao, os questionamentos dos professores e o nivel de
satisfacao dos clientes. Treinamento e acompanhamento da proposta pedagoé-
gica dos cursos em desenvolvimento: Plano de Ensino; Plano de Acao; Orienta-
¢ao para o Plano de Aula.

3.Empresa: SENAI-ES - Servico Nacional da Industria
Cargo: Analista de Educacao Il (2/2013-9/2015)

Principais atividades desempenhadas: Participacao do planejamento, orga-
nizacao, execucao e avaliacao de programas de atendimento voltados para a
promocao de atividades da assisténcia social, da salde e do lazer nas unida-
des, empresas e acoes junto a comunidade. Planejar, organizar e executar
cursos, eventos e programas recreativos nas unidades; planejar, estruturar e
executar estudos, pesquisas e convénios desenvolvidos pelo sistema FINDES ou
em parcerias nas quais este participe, acompanhando e analisando as implica-
coes e os resultados para o Sistema das acOes realizadas.

4.Empresa: Centro Universo de Educacao e Desenvolvimento

Cargo1: Diretor (5/2011-12/2013) Fui responsavel pelo planejamento estraté-
gico, controle de gastos, manutencao da infraestrutura e implementacao de
tecnologias para otimizar processos; coordenei o projeto pedagodgico, orientei
professores, promovi inovacao educacional e acompanhei o desempenho aca-
démico dos alunos; supervisionei a contratacao e capacitacao de professores
e funcionarios; promovi um ambiente de trabalho positivo e mediei conflitos
internos; estabeleci comunicacao com pais, alunos e demais membros da co-
munidade, para garantir um ambiente colaborativo e democratico; busquei
constantemente melhorias para a qualidade do ensino.

Cargo2: Coordenador de Projetos (5/2011-12/2013)

Principais atividades desempenhadas: Diagnostico para identificar os possi-
veis problemas que poderao afetar o fazer pedagogico mostrando as fragili-
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dades ao processo de ensino e aprendizagem e tracar estratégias para elabo-
racao de um plano de acao, articulando entre as metas da instituicao, as ne-
cessidades da direcao e da coordenacao, os questionamentos dos professores
e o nivel de satisfacao dos clientes; treinamento e acompanhamento da pro-
posta pedagogica dos cursos em desenvolvimento (plano de ensino; plano de
acao; orientacao para o plano de aula).

5.Empresa: FDE-Faculdade de Educacao de Pos-graduacao - Vitoria -ES Cargo:
Professor de Ensino Superior (8/2007 - 12/2011)

Principais atividades desempenhadas: Professor de Pos-graduacao das disci-
plinas: Adaptacdes Curriculares para Educacao Inclusiva; Diatica do Ensino Su-
perior; Relacoes Familiares e Crianca Portadora de Necessidades Especiais.
6.Empresa: Instituto Federal do Espirito Santo - IFES

Cargo: Professor (2/2009 - 2/2011)

Principais atividades desempenhadas: Professor das disciplinas: Mecanica dos
Solos; Projeto Elétrico Residencial, Comercial e Industrial; Projeto instalacoes
Hidraulicas; Resisténcia dos Materiais; Projeto de Concreto Armado; Infra e
Supra Estrutura; Tecnologia das Construcoes.

7.Empresa: MAXIME- Centro Educacional. Guarapari ES

Cargo: Assessor e Consultor Educacional (2/2007-12/2008)

Principais atividades desempenhadas: Diagndstico para identificar os possi-
veis problemas que poderao afetar o fazer pedagogico mostrando as fragilida-
des ao processo de ensino e aprendizagem e tracar estratégias para elaboracao
de um plano de acao articulando entre as metas da instituicao, as necessidades
da direcao e da coordenacao, os questionamentos dos professores e o nivel de
satisfacao dos clientes.

8.Empresa: Colégio Pitagoras Aracruz Sociedade Ltda.

Cargo: Coordenador Pedagogico (2/2001 - 12/2006)

Principais atividades desempenhadas: Diagnostico para identificar os possi-
veis problemas que poderao afetar o fazer pedagogico mostrando as fragilida-
des ao processo de ensino e aprendizagem e tracar estratégias para elaboracao
de um plano de acao articulando entre as metas da instituicao, as necessidades
da direcao e da coordenacao, os questionamentos dos professores e o nivel de
satisfacao dos clientes.

9.Empresa: Unido Social Camiliana - Cachoeiro de Itapemirim -ES

Cargo: Assessor Pedagogico (2/2000-12/2000)

Principais atividades desempenhadas: Diagndstico para identificar os pos-
siveis problemas que poderao afetar o fazer pedagdgico mostrando as fragi-
lidades ao processo de ensino e aprendizagem e tracar estratégias para ela-
boracao de um plano de Acao.

10.Empresa: Unido Social Camiliana - Cachoeiro de Itapemirim -ES

Cargo: Professor de Ensino Superior (2/2000-12/2000)

Principais atividades desenvolvidas como professor dos componentes cur-
riculares: Planejamento de Ensino; Principios e métodos de Supervisao e
Orientacao Educacional de Ensino; Pedagogia Institucional; Disturbios de
Aprendizagem; Didatica do Ensino Superior; Adaptacdes Curriculares para
educacao Inclusiva; Psicomotricidade; Relacdes Familiares e Crianca Porta-
dora de Necessidades Especiais.

11.Empresa: Instituto Pitagoras de Educacao Sociedade Ltda. Cargo:
Professor 11B e IIC (2/1999-12/1999)

Principais atividades desempenhadas: Professor de Fisica e Matematica
para o Ensino Médio e Pré-vestibular

12.Empresa: Sistema Pitagoras de Ensino Sociedade Ltda.

5 Dorival Rosa Brito..



Cargo: Coordenador Pedagogico (2/1993 - 12/1998)

Principais atividades desempenhadas: Diagnostico para identificar os pos-
siveis problemas que poderao afetar o fazer pedagogico mostrando as fragi-
lidades ao processo de ensino e aprendizagem e tracar estratégias para ela-
boracao de um plano de acao, articulando entre as metas da instituicao, as
necessidades da direcao e da coordenacao, os questionamentos dos profes-
sores e o nivel de satisfacao dos clientes.

IDIOMAS
Idioma: Espanhol Ni-
vel: Basico
PERFIL EM REDES SOCIAIS
LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobld=4051047177 Site:
https://www.drb-assessoria.com.br

Cursos de Atualizacao
Practitioner de PNL. (Carga horaria: 200h). Instituto de
Desenvolvimento Pessoal. Fisica Moderna Aplicada no Ensino Médio. Sis-
tema Pitagoras de Ensino.
Lider Transformacional. Sistema Pitagoras de Ensino.
Formacao de Lideres e Facilitadores. Juran Institute -USA.
Gerencia da Qualidade Total na Escola - GQTE. Sistema
Pitagoras de Ensino - Minacu. Gerencia da Qualidade Total
na Escola - GQTE. Sistema Pitagoras de Ensino.
Pensamento e Linguagem.
Unidade Integrada de Ensino -Tucurui. Fisica Aplicada.
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Atualizacao Pedagdgica. Cen-
tro Técnico da Amazoénia.
Metodologia Aplicada a Formacao Técnica. Centro Técnico da Amazonia. Instru-
tor de Aprendizagem. Centro Técnico da Amazonia.
Instrutor de Aprendizagem - Eletricidade. SENAI - Departamento Regional do Para.
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