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1. PERFIL INSTITUCIONAL DA ESCOLA

1.1 IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Nome: Escola Estadual de Ensino Médio “Arnulpho Mattos”

Enderec¢o: Rua Presidente Nereu Ramos, S/N, Bairro :Bairro Republica
Cidade: Vitéria Estado: ES. CEP: 29.160-070.

Tel./Fax (27) 3327-0449 — email: arnulphomattos@gmail.com

CNPJ: 02.288.671/0001/25,

Mantenedora: Governo do Estado do Espirito Santo.

Capacidade Logica: 2047 alunos ( Matutino, Vespertino e Noturno).
Dirigente Escolar: a Professora Solene Maria Schmitd — (nomeacéo Agosto 2009)

Secretaria: Juliana Lopes Batista.

1.2 MISSAO

“Garantir ao cidad&o o direito ao permanente desenvolvimento das aptidées para

a vida produtiva e social.

1.3 VISAO

“Construir uma cidadania consciente e ativa, ofertando aos alunos
conhecimentos que lhes possibilitem compreender e se posicionar frente as
transformacdes da sociedade, participando da vida produtiva, relacionando-se
com a natureza, capaz de produzir e distribuir bens e servigos, convivendo com

0 mundo contemporaneo”.

1.4 VALORES

e Difundir valores fundamentais ao interesse ético e social, aos direitos e
deveres dos cidadaos de respeito a moral e ao bem comum e a ordem

democrética;


mailto:arnulphomattos@gmail.com

e Preparar para o trabalho para continuar aprendendo de modo a ser capaz
de se adaptar com flexibilidade a novas condigcbes de ocupacdo ao
aperfeicoamento posterior;

e Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégico dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a préatica, no ensino de cada

disciplina.

1.5 OBJETIVOS

O curso de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na Forma Integrada
da escola Arnulpho Mattos, além de destinar-se a formacédo de profissionais
com competéncias e habilidades para a realizacdo das atividades, de acordo o
perfil profissional de conclusdo, também tem como objetivo:

¢ Atender aos principios norteadores do sistema educacional do Pais, a
legislacdo vigente e a sua proposta pedagdgica (articulacdo da Educacéo
Profissional com o Ensino Médio);

¢ Desenvolver competéncias para a laboralidade;

¢ Identidade dos perfis profissionais de conclusdo de cada habilitacdo
profissional;

¢ Atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;

¢ Oferecer condicbes para que o aluno desenvolva as competéncias
profissionais gerais requeridas pelas areas especificas de modo a facilitar
e ampliar suas possibilidades de atuacdo e interagdo com outros
profissionais;

¢ Desenvolver as competéncias especificas relacionadas ao perfil de
conclusdo de cada habilitagdo profissional e das qualificagbes
intermediarias que compdem seu itinerario profissional;

¢ Oferecer um ensino contextualizado, associando teoria a pratica,

¢ Oferecer educacéo profissional, considerando o avango da tecnologia e a
incorporacdo constante de novos métodos e processos de producdo e

distribuicdo de bens e servicos;



¢ Promover uma Educacao Profissional sempre integrada e articulada com
a Educacdo Basica, o trabalho, a ciéncia e a tecnologia e
consequentemente, observando as expectativas da sociedade e as

tendéncias do mundo do trabalho.

1.6 METAS INSTITUCIONAIS

Tendo como base principal, Educacao Profissional sempre integrada e articulada
com a Educacdo Bésica, onde os significativos conhecimentos tedricos e
tecnologicos constituem-se como aporte para a habilitacdo e qualificacdo de
seus egressos; e a formacdo continuada e a promog¢do do desenvolvimento
sustentavel, ! resultantes dos planos de acgbGes dos gestores, e propostas
pedagogicas como um norteador, ndo limitante de suas caracteristicas de
transversalidade, enfatizando:

a) Projetos, contratos, convénios, estagios e outras acdes dessa natureza,
voltados para a area do ensino;

b) Planejamento, coordenacdo, orientacdo, supervisdo, avaliacdo e
controle sistemético do ensino;

c) Constante melhoria do processo de indicadores académicos,
administrativos e de satisfacdo, tornando a gestdo da educacao
eficiente e eficaz;

d) Busca da exceléncia na definicdo e redefinicdo da estrutura e dos
processos de ensino;

e) Comprometimento da comunidade interna com a avaliacdo institucional
e seus resultados;

f) Constante melhoria dos processos a partir da aplicacéo dos resultados

registrados na avaliacao institucional,

1 Sdo necessarias disciplinas que envolvam contetdos de sustentabilidade de materiais,
transportes, lixo, aproveitamento de residuos e projetos que impliqguem em tecnologias de
reciclaveis. Também sera necesséria a educacédo sustentavel na IES e adaptacBes para que 0s
alunos possam experimentar acdes e projetos com o desenvolvimento sustentavel.



g) Permanente atencdo, estudo e atualizacdo dos Planos Pedagdgicos
dos Cursos — PPC’s em consonéancia com a dindmica do conhecimento,
mercado, conselhos da classe profissional e das Diretrizes Curriculares

Nacionais e das diversas avaliacdes legais submetidas pelo INEP/MEC,;

1.6.1 Curto Prazo (01 A 02 Anos)

v' Consolidar modelo pedagoégico diferenciado como posicionamento
estratégico no mercado da educacéo.

v Corrigir as falhas no processo pedagégico buscando patamares minimos
de reprovacgao e evasao.

v' Ter os melhores laboratérios de pratica profissional do Estado do Espirito
Santo.

v' Assumir postura de lider no segmento na regido no Estado do Espirito
Santo.

v' Estar em evidéncia na midia com projetos e acles estratégicos

mensalmente.
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Figura: Fonte: Projeto Jovem de Futuro

1.6.2 Médio Prazo (03 A 06 Anos)



Fig: 7 — Plano de Ag&o (Extraido Projeto Jovem de Futuro)
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Figura: Fonte: Projeto Jovem de Futuro

v' Melhoramento continuo do processo de aprendizagem.

v Parcerias de tecnologia com a empresas do setor;

v Sistematizacao de qualificacdo do ensino pedagdégico para o docente das

disciplinas profissionais.

1.6.3 Longo Prazo (06 A 10 Anos)



v' Reconhecimento da Escola Arnulpho Mattos como referéncia em
Educacao Profissional no Estado do Espirito Santo.
v' Embasar o nossas acdes focada na melhoria do continua do PDI, sendo

uma ferramenta norteadora.

1.6.4 Resultados em 2021

“A Escola Estadual Arnulpho Mattos sera referéncia em programas de Educacéo
e Tecnologia a partir de a¢des inovadoras, contribuindo para o desenvolvimento

do Estado do Espirito Santo”.

2 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

2.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Escola Estadual de Ensino Médio “Arnulpho Mattos” foi fundada em 31 de
Marco de 1977, em atendimento a legislacdo vigente da época (Lei N° 5.692/71),
que determinava a obrigatoriedade do ensino profissionalizante no 2° grau a
todas as escolas publicas e privadas. Ofertava os Cursos: Técnico em
Eletricidade e Auxiliar Técnico em Desenho Mecéanico. Esta determinacéo
atendia ao projeto politico macro estrutural p6s-64, que seria o de formar méo-
de-obra para as transnacionais que estavam sendo instaladas no pais.

Em abril de 1997, foi editado o Decreto Federal N° 1.543, quatro meses apos a
promulgacdo da LDB, que imp6s um conjunto de reformas a educacgéo
profissional no pais, sendo a principal delas a separacdo estrutural entre o
Ensino Médio e o técnico-profissionalizante. O governo do estado do Espirito
Santo, em 1999, suspendeu a oferta desta modalidade de ensino. Deste entéo, a
Arnulpho Mattos passou a ofertar somente o Ensino Médio, apesar da grande e
crescente demanda local pelo ensino profissionalizante.

Em 2004, foi editado o Decreto Federal N° 5.154/2004, de 23/07/2004, que

possibilitou a oferta do Ensino Médio Integrado a Educacéao Profissional.



A EEEM “Arnulpho Mattos” era a unica escola que ofertava a modalidade de
Ensino Médio Integrado no Estado do Espirito Santo. Os cursos seguem 0S
pressupostos tedrico-metodologicos, sob a égide da legislacao vigente, ndo mais
na loégica tecnicista, mas calcada na perspectiva de desenvolvimento
sustentivel. Este cenario demanda uma dupla articulagdo com a educacao
basica e com as politicas de geracdo de emprego e renda. A expectativa social
mais ampla € de que se possa avancar na afirmacdo da escola basica unitéaria;
portanto ndo dualista, que articule cultura e democracia efetivas.
Atualmente a Escola Estadual de Ensino Médio Arnulpho Mattos esta organizada
em conformidade com necessidades estruturais indicadas pela Secretaria de
Educacéo,
Sao principios que norteiam a educacao profissional técnica de nivel médio os
enunciados no artigo 3° da LDBEN, mais os seguintes:
| - independéncia e articulagdo com o ensino medio;
Il - respeito aos valores: estético, politico e ético;
[l - desenvolvimento de competéncias para a laboralidade;
IV - identidade de perfil profissional de concluséao de curso;
V - atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;
VI - autonomia da unidade de ensino na proposta pedagdgico.
O ensino da Escola Arnulpho Mattos, traduzem concretamente a concepgao
ideologica pedagogica implicita nas concepcdo das dimensdes sécio-politica,
técnica e humana a serem adotadas pelo docente em todo o seu construir
didatico. Devem convergir para os fins mais amplos da educacao nacional,
expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — LDBEN.
A unidade de ensino, em conformidade com a sua organizagéo, pode ofertar:

v Educacéao Profissional Técnica de nivel médio na forma integrada.

v' Concomitante.

v' Subsequente.

2.1.1 Nivel Médio Integrado

A educacgdo profissional técnica de nivel médio integrada (Eletrotécnica,

Mecanica e Administracdo) além da ciéncia e da tecnologia, engloba com areas
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de conhecimentos, seguindo a base comum nacional: Linguagens e Cdodigos e
suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza;, Matematica e suas Tecnologias;
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, que tem duracéo de 4 anos.

A articulacdo entre a Educacéo Profissional Técnica e o Ensino Médio, na forma
integrada, de acordo com o Decreto n° 5.154/04, Art. 4°., § 1°. Inciso | deveré ser
oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o
curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de
nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para
cada aluno. Na implantagéo a instituicdo devera “assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para formacao geral e as condicdes
de preparacéao para o exercicio de profissdes técnicas”.

Educacéo Profissional, integrado ao Ensino Médio, com o objetivo de conduzir o
cidaddo ao desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva na sociedade,
integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, cultura a ciéncia e a

tecnologia.

2.1.2 Subsequente

Com a modalidade do Curso Subsequente, nas areas de Mecanica e
Eletrotécnica e Administracdo, é dividida em 4 Md&dulos com duragdo de seis
meses cada, em um total de 2 anos sendo um projeto construido juntamente
com os profissionais da escola, entretanto, tem como referéncia as diretrizes
curriculares emanadas pelo MEC.

Essa modalidade de Educacédo Profissional, é destinado a quem esta cursando o
EJA, terceiro ano, ou quem ja concluiu o Ensino Fundamental. Também prop&e
conduzir o cidadado ao desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva na
sociedade, integrada as diferentes formas de educacédo, ao trabalho, cultura a
ciéncia e a tecnologia.

Visa a atuar nos processos produtivos, a melhoria da qualidade e a
produtividade industrial, desenvolvendo produtos que atendam as necessidades
humanas, tecnoldgicas e ambientais; garantir o funcionamento dos sistemas
produtivos, utilizando ferramentas de manutencdo e qualidade industrial
adequadamente, de forma criativa, critica e cooperativa, com consciéncia da sua

funcao social; buscar atualizacao constante e auto desenvolvimento, por meio de
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estudos e pesquisas, para propor inovagées, identificar e incorporar, com critica,
novos métodos, técnicas e tecnologias as suas acdes e responder as situacdes
cotidianas e inusitadas com flexibilidade e criatividade.

2.1.3 Concomitante

Oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental ou esteja

cursando o Ensino Médio e com matriculas distintas para cada curso.

De acordo com o parecer 39/2004 2.2.1 “Em instituicbes de ensino distintas
(alinea “b” do inciso Il do § 1° do Artigo 4°, neste caso, é o aluno que faz a
complementaridade entre o Ensino Médio e a Educacédo Profissional de nivel
médio, aproveitando-se das oportunidades educacionais disponiveis;” e Ensino
Médio Ensino Técnico, “Em instituicbes de ensino distintas, porém, com
convénio de intercomplementaridade (alinea “c” do inciso Il do § 1° do Artigo 4°):
neste caso, as matriculas séo distintas, mas os dois cursos sdo desenvolvidos
articuladamente, como um Unico curso, em decorréncia do planejamento e
desenvolvimento de projetos pedagogicos unificados entre as escolas
conveniadas.” O estudante recebera o diploma do curso Técnico de nivel médio

e certificado do Ensino Médio independentes.

2.2 INSERCAO REGIONAL

2.2.1. Caracterizacdo da demanda atendida pela escola e pela comunidade.
Para atender ao quesito da construcdo da Proposta Pedagogico, procurou-se
saber quem era esse aluno, quem é sua familia, onde reside, renda familiar,

motivo que o levou a optar por estudar nessa escola, entre outros... Para isso,

aplicou-se a comunidade escolar um questionario para coleta de dados. A fase
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de coleta e analise dos dados é de grande importancia para que se possa

garantir a fidedignidade dos resultados. ( Anexo 3)

2.2.2 Perfil da comunidade local

A EEEM “Arnulpho Mattos” esta localizada no Bairro Republica, municipio de
Vitdria. e tem como adjacéncias os bairros Mata da Praia, Boa Vista, Goiabeiras,
Morada de Camburi e Jardim da Penha. A comunidade onde a escola esta
inserida é de classe popular cuja principal atividade econémica € comercial e
residencial. A renda da maioria das familias esta entre dois a trés salarios
minimos, porém encontrou-se um grupo pequeno que estd com renda abaixo de

um salario minimo ou acima de sete salérios minimos.

2.2.3 Perfil da comunidade escolar

A EEEM “Arnulpho Mattos” esta localizada no Bairro Republica, municipio de
Vitéria. Foi constatado que esse estabelecimento de ensino atende no turno
diurno, a uma clientela que esta dentro da faixa etaria regular, ou seja, dos 14
aos 18 anos de idade. No turno noturno, porém, ha uma variacdo entre 14 aos
30 anos.

Quanto ao género, a maioria € do sexo masculino, todavia com pouca diferenca
em relacdo ao numero do sexo feminino, havendo assim uma paridade entre os
dois sexos e de estado civil € predominantemente solteiro e moram com pais e
ou parentes. Quanto ao aspecto financeiro, foi constatado que no turno diurno
vivem com uma media de 1 a 2 salarios minimos e no noturno de 2 a 3 salarios
minimos. Em sua naturalidade observou-se que a maioria da clientela pertencem
a capital do estado, ou seja, da cidade de Vitéria, embora haja alunos nascidos
em outros municipios do estado, especialmente em Vila Velha e Serra. H4,
porém, alguns alunos de outras regides do pais. A maior parte é oriunda de
escola publica, e reside em sua maioria no municipio da Serra, seguido dos
municipios de Vitoria, Cariacica, e Vila Velha. O nucleo familiar desses alunos é
constituido de muitos membros, uma vez que apresentam, em sua maioria,

nameros entre cinco ou mais que cinco pessoas. A escolaridade dos pais é em
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sua maioria de Ensino Fundamental, sendo seguido de um numero bastante
significativo dos que possuem Ensino Meédio. Houve um crescimento
consideravel em relacdo a ultima pesquisa realizada no quesito daqueles que
possuem Nivel Superior e P6s Graduacdo. Constatou-se também que alguns
pais ndo possuem escolaridade alguma. Estes pais, quando no mercado de
trabalho, exercem em sua maioria, as mais variadas profissées, sendo as mais
representativas: as de pedreiro, vendedor, pequenos empresarios, manicure,
cabeleireiro, motorista, militar, mecanico, etc...Um grupo bastante significativo
declarou n&o exercer atividade fora do lar, classificando-se como “do lar”’, mas a
maioria esta no mercado de trabalho exercendo as mais diferentes funcdes que,
por ordem de representatividade, pode-se citar: empregada doméstica,
vendedora, professora, empresaria, manicure, cabeleireira, auxiliar de servicos
gerais, etc.

A maioria quase gque absoluta dos estudantes mora com a familia, que por sua
vez possui imével proprio e que maioria dos alunos ndo trabalha, ou fazem
estagio.

Com relacao ao meio de transporte que o aluno utiliza para ir & escola, a maioria
declarou ser de transporte coletivo e em proporcdo bem menor, aparecem 0S
gue declararam ser pedestre.

Sobre o motivo por que optou por estudar nesta escola, a maioria declarou ser
devido aos cursos técnicos oferecidos. Um grupo bastante significativo, porém
com menor frequéncia, declarou ser a perspectiva do mercado de trabalho como
mais uma opc¢ao de escolha.

Segundo levantamento realizado no ano de 2016, demonstra a atual realidade,

no qual relacionamos cursos, sexo e municipio, conforme as tabela abaixo.

Tabela : Quanto a preferéncia dos Cursos



Classificagao dos alunos da E.E.E.M. quanto ao
Sexo
1000
900
800 A BFemininog
700 628 @ asculino
600
500
400 A
300
200
100 1
o]
Sexo
Tabela: Quanto a escolha dos cursos
Classificagao dos alunos da E.E.E.M. quanto ao
Curso
600 OMecanica
505 B Eletrotécnica
500 ~ -
424 OAdministragao
400 358 OBasico
300 -~ 252
200 -~
100
o
Curso
Tabela Relag&o ao Municipio
Classificac¢ao dos alunos E.E.E.M. quanto ao
Municipio
1000 FEE
800 A avitaria
800 = EEIE]
700 avila Velha
£00
OCariacica
500
400
300
200
100 A 23 40
0
hunicipio

14
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2.2.4 AREA DE ATUACAO

Ato de Criacao: Portaria E, n° 810 — Publicacéo 08/03/1977.
Ato de Aprovacgéo: Resolucdo CEE, n° 72/80 — Publicacdo 28/08/1980 a qual
oferta os cursos de:

v

TECNICO EM MECANICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO -
Resolucdo N° 1711/2008 Resolucdo CEE-ES N° 1965/2009;

TECNICO EM ELETROTECNICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO -.
Resolucdo 1711/2008 Resolugdo CEE-ES N° 2.049/2009;

TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO -.
Resolucdo CEE-ES N° 1712/2008; Resolu¢do CEE-ES N° 1930/2009;
TECNICO SUBSEQUENTE EM MECANICA - Resolucdo CEE-ES N°
2.622/25011;

TECNICO SUBSEQUENTE EM ELETROTECNICA - Resolucédo CEE-ES
N° 2.579/2011.

TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO - Resolucdo CEE-ES
N° 2777/2014 — CEB/CNE N° 03/98 — RES.CEE-ES N° 137/9.

TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRACAO - (Em Projeto).
TECNICO CONCOMITANTE EM MECANICA-  TECNICO
CONCOMITANTE EM ELETROTECNICA —

2.2.5 Articulacdes com outras instituicdes

A celebracao de parcerias com empresas publicas e privadas assume relevancia

nessa missao de formar profissionais capacitados a operar de acordo com as

peculiaridades e necessidades regionais. Muitas dessas parcerias ja estédo

acertadas, inclusive com vistas a assegurar estagios dos discentes do curso que

se examina.

Nas parcerias e convénios, a Escola incentiva a participacdo docente e discente,

facultando-lhes perceber vantagens em casos de producéo de saude preventiva,

industrial, tecnoldgica ou intelectual, em assessoramento a entidades externas,

em participacao em colegiados administrativos.
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As entidades de classe e associa¢cdes de bairros das comunidades do entorno
participam dos eventos culturais, seminarios e encontros de estudos realizados
pela Escola, através de representantes, como forma de conhecimento reciproco
e ajuda mutua para superar os desafios postos pelas gritantes diferencas
qualitativas de nivel de vida e de modernizagdo das estruturas socioeconémicas
regionais.

O trabalho de extensdo reunird com a presenca de representantes estudantis
para avaliar os resultados das cooperacdes e as parcerias com as comunidades
envolventes, os convénios celebrados com empresas, entidades e 06rgaos
publicos e privados e verificara se tais resultados se afeicoam aos objetivos
institucionais e ao perfil profissiografico pretendido.

O estagio constitui uma oportunidade para que futuros profissionais possam
adquirir novas experiéncias; ter contato com profissionais e com as diferentes
areas de atuacao; desenvolver visdo pratica com a aplicacdo e aprimoramento

dos conceitos teodricos.

TABELA 4 - EMPRESAS PARCEIRAS/CONVENIOS PARA ESTAGIO

SEQ EMPRESAS CONVENIADAS
ABRE — AGENCIA BRASILEIRA DE ESTAGIO

ACELLOR MITTAL

AGIEL — AGENCIA DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA LTDA
ALPHA PLANEJAMENTO E CONSULTORIA

ANDALUZ INDUSTRIA METALURGIA

ANDRADE COMERCIO E SERVICOS ELETRICOS LTDA — ME
ANDRADE VALLADARES ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ASSIM — ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO INCAPER
AUTO MECANICA FJF

BARBOSA BARROS CONSTRUTORA E INCORPORADORA

C. KLITZCKE COMERCIO E SERVICOS AUTOMOTIVO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAMERA MUNICIPAL DE VITORIA

CAMPANA & ALCANTARA ENGENHARIA

CEDEP — CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CEFES- CENTRO DE ENCAMINHAMENTO E FORMACAO DO
ESTUDANTE PARA O SERVICO
18 | CENTER ASSESSSORIA E RECURSOS HUMANOS

19| CIA VALE DO RIO DOCE
20 | CIEE- CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA
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CIPE — AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO

22

COEP

23

COLCHOES E CAMAS LTDA

24

COMERCIAL SAO TORQUATO — SUPERMERCADO SAO JOSE

25

COSTA GRANITOS LTDA

26

DBl CONSULTORIA IMOBILIARIA

27

DIMEC DISTR. DE MATERIAIS ELETRICOS

28

DK ENGENHARIA E CONSTRUCOES

29

DUARTE CONTABILIDADE LTDA

30

EDUARDO CASTOR GOMES - ElI

31

ELETROMECANICA CARIOCA

32

ELITECH LATINO AMERICA LTDA

33

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

34

ENGRANETEC — USINAGEM LTDA

35

ESPIRITO SANTO COMERCIO DE LIVROS E INFORMATICA LTDA -
MICROCAMP

36

EXATA USINAGEM INDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA — ME

37

FAMEC METAL MECANICA

38

FAMEX

39

FETRACOMAG

40

FIORETTO INDUSTRIA DE SORVETE E PICOLE LTDA

41

FLEXIBRAS

42

FUNDEP — FUNDACOES DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

43 | FURNAS — CENTRAIS ELETRICAS S/A

44 | GECORE COMERCIAL DISTRIBUIDORA LTDA

45 | HOSPITAL METROPOLITANO

46 | HOSPITAL SANTA RITA

47 [ IBDH — INSTITUTO BRASILEIRO DE RECUROS HUMANOS

48| IBEV — INSTITUTO BATISTA DE EDUCACAO DE VITORIA

49 | [CONE PROJETOS E CONSULTORIA LTDA

50 | IDESB — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONONIMO E SOCIAL
DO BRASIL

51 |IEL — INSTITUTO EUVALDO LODI DO IEL - ES

52 | INSTITUTO FORMAR

53 | INSTITUTO GENESIS

54

ISAP — INSTITUTO SOCIAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

55

JBM SERVICOS E REPRESENTACOES

56

LORENGE INDUSTRIAL E SERVICOS LTDA

57

M SOLUTE SOLUCOES EM ELETRICIDADE

58

MACHADO, MAZZEI & PINHO ADVOGADOS ASSOCIADOS

59

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO — PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO

60

MULTICROMO COMAGEM INSDUSTRIAL LTDA

61

NUBE —NUCLEO DE ESTAGIO E APRENDIZES

62

PAROQUIA SAO PEDRO

63

PETRA ENGENHARIA

64

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A

17
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PLASMONT — PLANEJAMENTO MONTAGEM E ENGENHARIA LTDA

66

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

67

PRESSMAM MANUTENGAO INDUSTRIAL

68

R.P DA COSTA

69

R2 TECNOLOGIA

70

RBF COMERCIO E SERVICOS LTDA

71

RIO DOCE MARITIMA

72

SAMARCO MINERACAO S/A

73

SERRA OFFSHORE LTDA

74

SERTOSOL SERVICOS DE TORNO E SOLDA

75

SETORNO INDUSTRIA MECANICA LTDA

76

SH -FORMAS ANDAIMES E ESCORAMENTO LTDA

1

SOL LOCACOES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

78

SUPER ESTAGIOS LTDA — ME

79

SUPRA ENGENHARIA ICONE PROJETOS E CONSULTORIA

80

SYSTEM ELETRICA E ELETRONICA INDUSTRIAL

81

TCE-ES

82

TECHINIP — BRASIL ENGENHARIA INST E APOIO MARITIMO

83

TSK CONSULT

84

ULTRAMED TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

85

USINAGEM CAPIXABA

86

USM MONTAGEM E MANUTENCAO

87

VAMTEC VITORIA S/A

88

VIACAO GRANDE VITORIA

89

VITCON ASSESSORIA CONTABIL

90

VITORIA LUZ CONSTRUCOES LTDA

91

VIX SEGURANCA ELETRONICA

92

WAALC — PSICOLOGIA CLINICA, ORGANIZACIONAL DO TRABALHO
LTDA

93

WRABELO SONORIZACAO S/S LTDA

94

ZARUC TECNOLOGIA LTDA

2.5 Processo de articulacdo institucionais com a familia e a comunidade.

Séo realizados movimentos que visam diminuir a resisténcia da familia em estar
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presente na escola; abordagem individual ou coletiva por turma aos pais, pelas

pedagogas e professores; pesquisas com alunos: “como trazer meus pais para a

escola?”; pesquisar com 0s pais: expectativas em relacdo a escola, dificuldades

em relacdo ao acompanhamento dos filhos; incrementar a comunicacdo da

familia x Escola, convidar os pais para assistir as aulas e ajudar no recreio;
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promover atividades educacionais e ludicas com as familias; parabenizar o pai
do aluno desataque do bimestre; informar aos pais sobre supervisdo e
orientacdo de estagios; visitas técnicas as empresas e instituicbes envolvidas
com o mercado de trabalho; organizar mutirdo de pais desafiando-os a doar sua
méao de obra na escola; oferecer cursos e ou oficinas para as familias Ex:
Espanhol Informatica e outras levantadas na enquete dos pais e alunos.

Aliada as atividades relacionadas acima esta a orientacdo, por parte da escola,
direcionada aos pais, para o cumprimento do regimento comum das escolas da
rede estadual de ensino do Estado do Espirito Santo, que diz, entre outras
coisas que a familia deve: zelar pela matricula do seu filho; acompanhar o
desempenho escolar; participar das reunides aos quais forem chamados; exigir
dos seus filhos o cumprimento das tarefas escolares; conscientizar os filhos
quanto a adequada utilizacdo do material didatico que lhe for confiado, bem

como a conservacao dos bens patrimoniais da unidade de ensino.

2.5.1 Reuniao dos Pais

As primeiras reuniées com Pais de Ensino Médio na escola Arnulpho Mattos
acontecem no inicio do ano letivo. E uma 6tima oportunidade para iniciar uma
parceria de um ano inteiro em torno do mesmo objetivo: levar os alunos a
aprender. Esse é o momento de despertar na familia o interesse em patrticipar
da vida escolar dos filhos. A primeira parte, mais geral,

fica a cargo Diretora Escolar Solene Maria Schmitd apresentando sua equipe de
trabalho junto ao segmento do Ensino Meédio. Em seguida, pedagogas,
coordenadores dos cursos técnico e de turno, apresentam suas funcdes e toda a
dindmica através da entrega do Manual informativo que norteard& o bom
andamento do ano em curso. Momento importante para mostrar que a
aprendizagem s6 acontece se a escola, o aluno e a familia trabalharem juntos,
reforcando ainda o papel dos pais na aprendizagem dos filhos. Dados do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB) mostram que
alunos que fazem parte de uma familia que participa de forma direta do cotidiano

escolar dos filhos apresenta desempenho superior em relacdo as demais. Os
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pais querem a confirmacdo de que escolheram a escola certa para os filhos.
Conhecer o espaco onde o adolescente passa tantas horas do dia e perceber
gue € seguro e adequado ao ensino os deixam satisfeitos. O importante € que 0s
pais saibam que seus filhos estdo sendo cuidados e bem tratados por todos. E o
que eles esperam da escola que escolheram. Apdés o termino de cada
trimestre(1° e 2°) a escola desenvolve o plantdo de atendimento aos pais
(professores, Pedagogo, Diretor, Coordenador de Area, Coordenador de Turno)
com objetivo de informar, orientar, esclarecer sobre o desempenho dos alunos e
as atividades desenvolvida pela escola. No decorrer do ano letivo, poderao ser

agendadas outras reunifes sempre que se fizer necessario.

3 CONCEPCOES QUE EMBASAM A PRATICA EDUCATIVA E QUE
GARANTEM IDENTIDADE E QUALIDADE AO TRABALHO DESENVOLVIDO
PELA INSTITUICAO

3.1 FILOSOFIA EDUCACIONAL

3.1.1 Preceitos Filosoficos e Pedagogicos

Esta Proposta Pedagodgica visa constituir a “identidade” da nossa instituicao
escolar. E se articula simbioticamente com a participacdo dos diferentes
segmentos sociais que compde a instancia colegiada traduzida pelo Conselhos
Escolares, representados por professores, alunos, pais de alunos,
Presidente,Conselheiros representantes do segmento pais e comunidade e
representantes administrativo, magistério e alunos.

Trata-se, portanto, do resgate do protagonismo docente na elaboracdo, na
concepcao e na consequente implementacédo da Proposta Pedagdgica.

Se traduzido ao pé da letra esse principio, o docente deixa de ser um mero
“‘doador de aulas” e assume coletivamente seu papel de protagonista, definindo
0 que ensinar; como ensinar e para qué e para quem ensinar, tendo como
diretriz  a concepgdo pedagodgica (tedérico-metodolégica) da Proposta
Pedagdgica, segundo o art. 14, inciso | e art. 13 incisos | e |l da Lei de Diretrizes

e Bases da Educacao Nacional.
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Este documento decorre da necessidade de se repensar a organizagcado e o
trabalho escolar como um todo, incluindo os itinerarios formativos e a
distribuicdo espaco/tempos escolares, em especial devido a emergéncia da
educacao profissional, tradicdo desta escola desde sua criagcdo em 1977.

As transformacgfes ocorridas no século XX constituiram um complexo cenario,
legado por essa civilizagcdo ocidental, calcada pela racionalidade técnico-
cientifica. A técnica foi o principal instrumento utilizado pelo homem no
relacionamento consigo mesmo, com a natureza e com a sociedade,
explorando-os a exaustdo, para consolidar este modelo de desenvolvimento.
Lobino (2002) cita Sachs (1993), afirmando que este modelo de
desenvolvimento é tragicamente subdesenvolvido, pois ele é predatério e
excludente, onde % (um quarto) da populacao planetaria consome mais de 80%
dos bens e mercadorias produzidos por todos os trabalhadores do planeta.
Segundo este pesquisador, 0s paises centrais consomem cerca de 80% do ferro
e aco, 87% dos produtos quimicos e 92% dos automoveis produzidos.

Como consequéncia, os paises “desenvolvidos” sao responsaveis pela maioria
das ameacas planetarias, como o efeito estufa, mudancas climéticas, lixo
atbmico... A excessiva producdo, consumo e descarte, além de esgotar a
natureza e as fontes energéticas, potencializam o desmatamento e a
desertificacdo, comprometendo toda a biodiversidade. Isto sem falar no
desequilibrio natural por que passa todo o planeta com substancias e elementos
nocivos aos diversos ecossistemas, provocando danos a toda espécie viva.
Observa-se que este modelo de desenvolvimento € também concentrador e
excludente, contribui para a dependéncia dos paises periféricos aos centrais,
aumentando a subserviéncia, a miséria e a violéncia. Em nosso pais esta dupla
exploragdo esta ligada o colonialismo histérico predatorio. Este comeca com a
exploragdo do pau-brasil, passando pela monocultura do acgucar, pelo ciclo da
mineracgao, instalacdo das transnacionais, imposicdo das leis de patentes, pela
questdo da Amazobnia, pelas reformas politicas e econdmico-administrativas de
Estado e em especial pelas Reformas Educacionais para atender este modelo
de desenvolvimento.

Na 22 metade do século XX, segundo Saviani (2005), a educacdo passa a ser
vista ndo mais como ornamental, ou seja, tendéncia dominante de situa-la no

ambito do trabalho néo trabalho (carater improdutivo) da educagdo, mas como
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algo decisivo para o desenvolvimento econdmico. Esta concepcao foi fortalecida
com o advento da ‘teoria do capital humano’, que considera a educagao
funcional ao sistema capitalista, ndo somente ideologicamente, mas também
economicamente, enquanto qualificacdo da méo-de-obra (forca de trabalho).

No Brasil, em funcdo da heterogeneidade de oferta existem poucas informagdes
precisas sobre formacdo para o trabalho. Historicamente, existiam as escolas
técnicas federais e estaduais, coexistindo os programas do ministério do
trabalho, das secretarias estaduais e municipais para geracdo de emprego e
renda, o Sistema “S” como o SENAI, SENAC, SESI, SENAR, e SEBRAE, assim
como um sem numero de cursos particulares de curta duracao, inclusive a
distancia, além de treinamento em servicos oferecidos pelas empresas para
seus funcionarios.

Constata-se que a alta qualidade de ensino, ofertada pela rede publica federal,
estd associada a um elevado custo de instalacdo e manutencao, inviabilizando
sua expansdo para atender a demanda do jovem que procura a formacao
profissional. Desta forma, esta restrita oferta, instalou-se o seletivo sistema,
tendendo a favorecer alunos de maior renda e melhor nivel de escolarizacéo,
contribuindo para a exclusdo social dos jovens trabalhadores que mais

necessitam dessa formacéao.

3.1.2 Bases Teoricas

A sociedade brasileira aporta neste inicio do século XXI com uma enorme divida
a juventude brasileira, ainda que os dados do INEP/MEC ostentem uma
cobertura de mais de 90% de cobertura no ensino fundamental final da década
de 90. E no ensino médio que a ferida esta exposta (desemprego e violéncia).
Quase 45% dos jovens brasileiros concluem o Ensino Médio, e destes,
aproximadamente 60% o0 realizam no ensino noturno ou no supletivo. As
condi¢gbes socioculturais de ensino/aprendizagem destes sujeitos explicitam a
negacdo da cidadania efetiva & essa grande maioria de jovens, portadores de

sonhos, aspiragcfes e desejos que aos poucos se anulam.
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Diante deste quadro, € preciso que as Propostas Politicas Pedagdgicas sejam
pensadas para aquele que € jovem e aluno, como afirma Camacho (2004), com
toda potencialidade de se desenvolver intelectual e profissionalmente nas
diversas areas do conhecimento, com as quais a Escola se predispde a
trabalhar, pesquisar e até fazer extensao.

A complexidade do Ensino Médio se agrava por varios motivos e situacoes: o
acesso restrito, a necessidade de ingressar e se inserir, cada vez mais cedo, ha
vida produtiva e a precariedade deste nivel de ensino, em especial, de jovens
trabalhadores em ensino noturno. Como ressalva o documento base da Politica
Educacional do Espirito Santo, fruto das discussdes ocorridas com a
participacdo dos educadores no Seminario Regional de Politica Educacional do

Espirito Santo, na UFES, em setembro 2004:

(...)O ensino noturno é muitas vezes caracterizado como um
arremedo, uma c6pia mal feita do ensino realizado no periodo
diurno.(...) mais susceptivel a estratégias de burla das exigéncias
legais, sob o argumento da necesséria toler&ncia para os que
trabalham, com o0s que moram longe, que tem outros
compromissos. ... Tais estratégias comprometem, frequentemente
0 contetdo. (..) Enfim, sdo muitas as razdes que pesam
contrariamente a normalidade esperada para transcorrer 0 ensino
noturno em condi¢Oes aceitaveis. (Oliveira, 2003)

Frigotto (1987, 2002, 2004), reiterada vezes, nos alerta sobre a diferenca entre a
disparidade educacional e desigualdade social, mostrando que esta explicitacao
somente adquire clareza, quando compreendida a instituicdo escolar dentro das
relacdes sociais no interior da especificidade do projeto capitalista de sociedade
construido no Brasil, cujo processo dependente do colonialismo intelectual,
colabora com a construcdo de um projeto de desenvolvimento e, pautado no
“copiar e colar”, modelos abstratos do exterior. Soma-se a isto, o fato de que o
Brasil foi o ultimo na sociedade ocidental a formalizar o fim da escravidéo.

Afirmando a complexidade do colonialismo predatério e dependente nos
aspectos econdmico, sécio-cultural e ambiental, nos alerta Furtado, em seu livro

“O mito do desenvolvimento econémico”. (1974), citado por Lobino (2002):

(...) articulando o enfoque dependentista uma andlise politico-
ecolégica a respeito do carater predatério do processo
civilizatério, ele denuncia a ideia de desenvolvimento como sendo
um mito atil para mobilizar os povos da periferia a aceitar
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sacrificios, legitimar a destruicdo de suas culturas e justificar as
formas de dependéncia.

A educacao neste processo serviu de instrumento para mediar e aprofundar este
processo, em especial nos ultimos 40 anos. Recorremos a histéria para nos
situarmos onde Caio Prado Janior, (1996), busca salientar a formacao
econdmica do povo brasileiro, bem como o desenvolvimento do capitalismo. No
seu conjunto, a colonizagcdo toma o0 aspecto de uma vasta empresa comercial,
destinada a explorar 0s recursos naturais de um territorio virgem em proveito do
comeércio europeu. E este é o verdadeiro sentido da colonizacao tropical, de que
o Brasil € uma das resultantes; e ele explicara os elementos fundamentais, tanto
no plano econémico como no social, da formacéo e evolucdo da formacgédo da
histéria dos tropicos americanos. O 1° (primeiro) refere-se a necessidade de
romper com colonizacao intelectual, as outras duas simbioticamente articuladas
gue sdo a posicdo dominante do capital internacional na nossa economia e 0
desequilibrio entre capital e trabalho. No final da década de 60 e inicio dos anos
70, operava em nosso pais uma reforma educacional pra atender e subsidiar o
projeto em curso iniciado com a deposicdo do governo Goulart em 1964.

A lei 5692/71 apresentava um carater compulsério em relacdo a educacao
profissional, ou seja, desde o ano de 1971 o ensino de 2° grau era
profissional(izante), cuja estrutura curricular era composta por 75% dos
componentes voltados para o mercado de trabalho. A tecnocracia a época
vigente considerava que a funcdo primordial da educacéo era formar o individuo
para o mercado de trabalho e a expansao deste, potencializaria o crescimento
econdmico. Naquele contexto, havia a promessa de emprego para todos e o
modelo de desenvolvimento capitalista dependente se acelerava, sob a égide do
capital internacional e a batuta dos governos militares, assessorados por
“cientistas e técnicos neutros”.

Assim preconizava o Estatuto legal:

‘A profissionalizagdo universal e compulséria do 2° grau, marca distintiva da
reforma proposta na lei 5692/71, foi explicita e inequivocadamente preconizada
através do art. 5°, da referida lei. Enquanto a alinea a, do paragrafo 2°, assim
expressava: “A parte de formagédo especial do curriculo tera o objetivo de

sondagem de aptiddes e iniciacdo para o trabalho, no ensino do 1° grau, e de



25

habilitacao profissional ou aprofundamento em determinadas ordens de estudos
gerais, no ensino de 2° grau”.

Em tese, a profissionalizacdo compulsoria promoveria a superacdo do dualismo
educacional. Nao obstante, a resisténcia de alunos e pais de classe média, de
empreséarios do ensino, bem como das instituicbes de formacao profissional e,
ainda, da burocracia estatal, levaram ao restabelecimento do dualismo
estrutural, flexibilizando o curriculo as escolas, culminando com a edi¢cédo da Lei
NO°. 7.044/82, extinguindo a profissionalizacdo social, traduziu-se no primeiro
projeto de LDB, que assim preconizava para o Ensino Médio: “(...) educacéo
politécnica através da integracéo entre a formacédo geral e a formacao especifica
para o trabalho (art. 35°)”.

Com o advento da Lei N°. 9.394/96, o Ensino Médio, apresenta-se como uma
extensdo do Ensino Fundamental; sendo, portanto, constituido como a terceira
etapa da Educacdo basica, expresso no art. 35, inciso da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. E digno de registro o avancado no texto
constitucional de 1988, que previa em seu teor a “progressiva extensao da
obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio”. Esta obrigatoriedade, entretanto,
sofre restricdo a partir da emenda constitucional N°. 14, que |Ihe atribuem uma
nova redagao, com o destaque: “progressiva universalizacdo do ensino médio”,
eximindo de forma sutil a defesa da obrigatoriedade da oferta publica do Ensino
Médio, como previa a alinea da lei anterior.

Um fato relevante na formacdo do jovem trabalhador, em especial do aluno
trabalhador do noturno foi a edicdo do Decreto Federal N°. 2.208/97. Este
dicotomizou, abruptamente, a educagéo geral da formacgao profissional. “Ensino
Médio, p.160”. E importante registrar que segundo o professor Francisco José da
Silveira Lobo, este decreto era ilegal, ao determinar a separagcéo entre Ensino
Médio e Educacéao Profissional: “A educagao de nivel técnico tera organizacao
curricular propria e independente do ensino médio [...]". (Conforme art.5° do
Decreto N°. 2.208/97), em confronto com LDB:

“O ensino médio, atendia formacao geral do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de profissbes técnicas” (Lei N°. 9.304/96, art. 36, paragrafo 2°); e, “A
educacgéao profissional serd desenvolvida em articulagdo com o ensino regular.
[...]” (id.ibid., art. 40).
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Frigotto et al (1990), afirmam que as abordagens dominantes da relacdo linear
educacao, formacéo profissional e desenvolvimento ndo levam em conta as
estruturas de poder em relacbes sociais que produzem e naturalizando o
dualismo educacional e as rela¢cdes assimétricas entre paises no nucleo central,
e os dos nucleos periféricos e semiperiféricos da sociedade capitalista. Neste
sentido, esses autores sustentam que € impossivel uma educacéo profissional
de qualidade sem o suporte de uma educacao basica de qualidade.

Neste processo educativo, teoria e préatica sdo interdependentes. A educacao se
constitui sempre em uma prética intencionalizada da teoria. Neste sentido,
pergunta-se: em que teoria se baseia o Ensino Médio Integrado, sob a égide do
decreto 5154/04 e sua genitora a lei 9394/96.

O entendimento de integracdo no ambito curricular, exige-se superagdo das
dicotomias teoria/pratica, formacdo geral/formacao especifica, ciéncia/trabalho.
Esta superacdo ndo se restringe a seus aspectos pedagodgicos. Exige-se,
portanto, um novo arranjo institucional e formativo.

Considerando que o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), segundo o inciso |, art.
14 da Lei de Diretrizes e Bases que determina a “(...) participacdo dos
educadores na elaboracdo do projeto politico pedagdgico da escola” induziu o
legislador a atribuir ao professor a funcdo de decidir coletivamente o que
ensinar, por que ensinar, pra quem e especialmente, situar o papel de sua
disciplina especifica no contexto do ensino médio integrado. O protagonismo
docente é restaurado. Assim, este artigo contém uma sinergia, onde o Il inciso
trata da participacdo da comunidade escolar e local na gestdo escolar como um
dos principios da Educacdo Nacional que € a gestdo democratica da escola
publica.

Por outro lado, nos lembra Gadotti (1998) que: “(...) um projeto politico
pedagdgico o instituido na escola, que é a sua histéria, os seus curriculos os
seus meétodos, o conjunto de seus autores internos e externos’.

Neste sentido, entende-se que a Escola de Ensino Médio Arnulpho Mattos
(ESGAM), como instituicho ndo pode negar a sua historia e calcada numa
perspectiva de desenvolvimento, demanda uma dupla articulagdo com a
Educacdo Basica e com as politicas de geracdo de emprego e renda. A
expectativa social mais ampla é de que se possa avancar na afirmacédo da

Educacao Basica Unitaria.
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Esta € uma escola ainda jovem, que completara 40 anos, nasceu sob o signo do
arbitrio. Entretanto, sonha com uma gestdo de qualidade social para os que a

procuram.

3.1.3 Bases Pedagdgicas e Valores Preconizados

A Proposta Politico Pedagogica da EEEM “Arnulpho Mattos retrata uma das
ferramentas pedagogicas que enfatiza metas que possam contribuir com a praxis
pedagodgica da comunidade académica, com a construcdo, (re)construcdo e
producao do conhecimento pelos sujeitos desse processo e, por conseguinte, com a
qualidade do ensino, traduzindo, assim, a sua filosofia educacional e a sua missao.
Assim o0s valores que norteiam as praticas académicas nessa instituicao
encontram-se permeados nas diretrizes assim dispostas:

v Diversidade: respeitar os desafios e os dilemas do multiculturalismo, em

face das diversidades étnico-culturais.

v" Autonomia: considerar o olhar do aluno sobre a sua realidade; romper
com a cultura de dependéncia ao professor, e desenvolver atitude

reflexiva diante das praticas avaliativas e do estudo.

v Investigacao: possibilitar a capacidade de agir, refletir na agéo e sobre a
acao; desenvolver uma postura questionadora, sobretudo uma acao
educativa inserida em um contexto de relagcdes sociais, politicas,
econdmicas, culturais e pedagdgicas.

v' Trabalho cooperativo: elaborar uma proposta pedagdgica que resulte da

compreensao e da responsabilidade individual e coletiva.

v' Contextualizagcdo o processo educacional, no que tange ao ato de
constante aprendizagem, deixa de ser concebido como mera
transferéncia de informacdes e passa a ser norteado pela

contextualizagdo de conhecimentos Uteis ao sujeito.

v' Flexibilidade necessidade crescente de uma postura flexivel, aberta,
plural, pois trata de uma das bases epistemoldgicas relevantes do

curriculo e um dos principios que norteia a aprendizagem.
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v Inter e transdisciplinaridade retrata atitude dindmica do curriculo no
desenvolvimento da acdo pedagodgica ou de abordagem aplicativa das
areas do conhecimento, a qual implica estabelecer articulacbes e
interacbes que sejam pertinentes e adequadas a construgdo, a
reconstrucdo e a producdo do conhecimento dos sujeitos.

v' Dialogicidade: potencializar o didlogo social como estratégia de
aproximacédo dos saberes académicos e populares entre escola e
sociedade.

v' Construcao e reconstrucdo do conhecimento: organizar o curriculo de
todos os cursos nessa modalidade por meio da vivéncia de constru¢ao do
conhecimento, em um processo que se constitui em momentos

articulados de acéo-reflexdo-acao.

4. PERFIL DO EGRESSO

A Escola Arnulpho Mattos conta com um procedimento académico para
atendimento dos estudantes que estdo fora da rede publica tanto do Espirito
Santo, como também de outros Estados, da rede particular, ou novos alunos
conforme determinacéo e orientacdo da SEDU.

Além disso, queremos também manter um vinculo continuo com nossos ex-
alunos, saber de seus sucessos e dificuldades, e acompanhar os profissionais
gue formamos em seu ingresso no mercado de trabalho. Para isso contamos
com redes sociais onde divulgamos eventos, noticias e mantemos 0s contatos
ativos. Manter aberto este canal de comunicacédo € uma forma de continuar esta
relacdo que comecou nas salas de aula, estimulando o convivio com Nnossos
alunos e a troca permanente de informacdes entre egressos, alunos e a escola.
E diante de forma plural e globalizada da atualizada, considerando o trabalho
educativo na dimensao coerente entre o “saber-fazer” e o “saber-ser-
pedagogico”, a EEEM “ARNULPHO MATTOS assume com destaque o0 exercicio
de sua misséo, buscando a construcédo de caracteristicas no perfil de egressos,

a saber:
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v base de formacao cientifica e tecnoldgica para saber conhecer, saber ser
e saber estar presente no mundo;

v conhecimento do valor da pessoa humana no mundo em que na producao
do capital haja a mediagc&o entre o homem e a atividade material;

v' compreensao do mundo produtivo e conhecimento dos deveres e direitos
do cidadao trabalhador que Ihe possibilite interferir na realidade em que
se encontra inserido e na natureza da pratica socioeducativa como pratica
especificamente humana, balizados pela rigorosidade ética universal do

ser humano;

v disposicao para aprender continuamente, na perspectiva de que a ciéncia
e a verdade sdo mutdveis e que a inovacgdo tecnoldgica se apresenta de

forma constante;

v flexibilidade diante da diversidade das situacdes nas relacbes que se

estabelecem no mundo produtivo;
v' capacidade de desenvolver acdes empreendedoras;
v’ capacidade de tomar decisGes seja de forma coletiva ou individualizada;

v/ preocupacdo com a conservagao e preservacdo do ecossistema, ou seja,
com o ambiente, atuando com postura consciente e ética no mundo

planetério;
v’ postura ética face os desafios do mundo moderno.

v’ capacidade de perceber, identificar e acompanhar as mudancas

contextuais da realidade na qual esta inserido;

v fazer intervencdes necessarias baseadas em principios éticos e de

cidadania como resultado de uma solida visdo humanistica;

v' buscar o0 constante desenvolvimento de atitudes e habilidades

compativeis com as demandas da sua area de formagéo e do mercado.

A relevancia da realizacdo de uma pesquisa remete a necessidade de auto-

hY

avaliacdo da Instituicdo, dos processos de acesso a qualidade da formacao
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técnica e tecnoldgica oferecida. Mas também a necessidade de verificacdo
continuada da adequacédo das matrizes curriculares as demandas sociais e
econdmicas.

Assim, buscar-se-a, por meio dessa pesquisa, identificar o perfil socioeconémico
de quem almeja estudar na Instituicdo e de quem efetivamente tem acesso a ela;
identificar as expectativas dos alunos para com a matriz curricular ao longo do
curso; delinear o perfil do profissional formado pela escola, em especial as
habilidades e competéncias fomentadas pela Instituicdo, e avaliar a sua insercao
como egresso no mundo do trabalho.

5. DIRETRIZES PEDAGOGICA

“... mais que um ser no mundo, o ser humano se tornou
presenga no mundo, com o mundo e os outros...”
Paulo Freire.

A presenga do ser humano no mundo e suas relagbes entre pares e com 0s
outros seres mantem-se como constante desafio a humanizacao da sociedade e
a sustentabilidade do planeta. Assim, é um desafio educacional a construcao de
uma pratica pedagogica que seja ética.
Este desafio educacional passa a ser um desafio de todas as escolas. E para a
construcdo de uma préatica pedagogica ética é necessario que a pratica
pedagogica se dé como ambiéncia de constru¢cdo de uma humanidade, em que
homens e mulheres, sujeitos da histéria e de suas proprias histérias tornam-se
co-responsaveis pela vida como valor fundamental da existéncia dos seres que
habitam a terra.
E para essa construcdo é fundamental compreender que a diversidade é
constitutiva da espécie humana, sobretudo se entendida como a construgcédo
historica, cultural e social e faz parte do acontecer humano. De acordo com Lima
(2006),

A diversidade é norma da espécie humana: seres humanos sao
diversos em suas experiéncias culturais, sdo Unicos em suas
personalidades e sdo também diversos em suas formas de
perceber o mundo. Seres humanos apresentam, ainda,
diversidade biol6gica. Algumas dessas diversidades provocam
impedimentos de natureza distinta no processo de
desenvolvimento das pessoas (as comumente chamadas de
“portadoras de necessidades especiais”) (p. 17).
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No campo do conhecimento também €& necessario enfrentar o debate
epistemoldgico e politico, em relacdo ao lugar que ocupam algumas ciéncias em
detrimento de outras ou de saberes constituidos como diversos. Certamente 0s
curriculos mais avancados consideram esses saberes, 0o que tem contribuido
significativamente para a formacdo dos educandos numa perspectiva de
cidadania mais plena.

A diversidade presente no curriculo e na escola permite avancar para 0 campo
da ética como processo de formacdo humana, que exige a busca por valores,
solidariedade e justica, cultura de paz e cidadania, respeito as diferencas. O que
se espera da educacdo € que ela promova a emancipacao dos sujeitos, para
gue sejam capazes de fazer escolhas ao longo de sua existéncia e efetivamente
se assumam como autores da histéria da humanidade. Reconhece-se o direito a
diversidade no curriculo como processo educativo pedagégico, como ato politico
pela garantia do direito de todos.

A qualidade social na educacéo é conquistada na medida em que é resguardada
e valorizada a diversidade. Diversidade que aponta para uma educacao inclusiva
que propde o rompimento do circulo de exclusdo, permite a convivéncia entre
diferentes pessoas na escola e na comunidade, transforma pré - conceito e
discriminacdo em acolhimento da diferenca e valoriza a vida em todas as suas
dimensdes, a compreensdo do processo civilizatério, é a constituicdo de
oportunidades de crescimento pessoal e coletivo.

O curriculo deve contemplar o ser humano em sua complexidade e dimensdes
gque compBem sua realidade objetiva de vida — tanto dentro quanto fora da
escola — destacando-se as questbes ambientais, as relagbes étnico raciais, a
cultura de paz, os direitos humanos, a sexualidade, a ética e cidadania, dentre
outras, como questdes inerentes ao curriculo escolar, contribuindo de fato para a
formacgédo humana.

A instituicdo entende que nada é pré-existente, ontologico, e sim que o
conhecimento é construido a partir de concepgdes prévias.

Considera-se que o ser humano é fornecedor de ancoras para novas
aprendizagens. Partindo do pressuposto da multicomponente curricularidade é

fundamental a contextualizacdo das aulas, sendo, necessario trabalhar com a
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avaliagdo com fungdo mediadora da aprendizagem dos envolvidos no processo
educativo.

Assim far-se-4 uma distincdo entre: Informacédo, Conteudo e Conhecimento e a
sua producdo como praticas curriculares. Desta forma serd construido um
curriculo de carater aberto e multiculturalista, sendo oriundo do curriculo
prescrito, promovendo a identificacdo pelos envolvidos no processo educativo
do: curriculo moldado pelos professores, curriculo em acdo, do curriculo
avaliado, e o curriculo oculto, desmistificando a acdo de que a escola € um
aparelho ideoldgico do estado, mas, perfazendo a pratica da comunidade.
Entende-se que o curriculo ndo poderd ser separado do contexto social e
econbmico, uma vez que ele é historicamente situado e culturalmente
determinado. Sendo o curriculo “um conjunto sistematizado de elementos que
compdem o processo educativo e a formacdo humana”, as praticas sociais e
culturais vivenciadas na escola a partir desse processo precisam se integrar a
dindmica do trabalho educativo, que deve estar voltada para os sujeitos do
processo ensino aprendizagem: aluno e professor. O professor como mediador
do processo educativo, as relagbes estabelecidas no cotidiano escolar, os
espacos/tempo de educar, a avaliacdo e a pesquisa sdo elementos que
compdem essa dinamica.

Viabilizar os meios didaticos e pedagoOgicos para a materializacdo das
aprendizagens dos alunos na construcdo da cidadania é fundamental. A
intervencao docente, nessa logica, precisa estar subsidiada com as informacdes
gue mapeiem como 0s estudantes estdo aprendendo, isto é, o docente precisa
perguntar-se: como o0s alunos aprendem ou estdo desenvolvendo suas
aprendizagens? Como eu, professor, estou desafiando meus alunos, propondo
atividades que oportunizem a aprendizagem? Quais estratégias estou utilizando
para que meus alunos desenvolvam competéncias e habilidades que o

possibilitam resolver situa¢des- problemas?

5.1 ORGANIZACAO DA OFERTA PRETENDIDA NA VIGENCIA DO PDI-
EDUCAGCAO BASICA E PROFISSIONAL- 2016
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ORGANIZAGAO DE OFERTA PRETENDIDA NA VIGENCIA DO PDI 2016 A 2021

CURSOS

2016 2017 2018 2019 2020

2021

CAPACDE CAPACDE CAPAC DE CAPAC DE CAPAC DE!

MATUTNO | VESPERTINO | NOTURNO | MATRICULA | WATUTINO | VESPERTINO | NOTURNO | MATRCULA | MATUTNO | VESPERTNO | NOTURNO | MATRICULA [ MATUTING |VESPERTING| NOTURNO | MATRICULA| MATUTING | VESPERTING| NOTURNO [MATRICULA| MATUTING | VESPERTINO | NOTURNO

CAPACDE
MATRICULA

|EDUCAGAO BASICA

0 5 0 200 0 5 0 200 0 5 0 200 0 5 0 200 0 5 0 200 0 5

TECNICO
ELETROTECNICA

5 0 0 200 5 0 0 200 5 0 0 200 5 0 0 200 5 0 0 200 5 0

TECNICO EM
MECANICA

5 0 0 200 5 0 0 200 5 0 0 200 5 0 0 200 5 0 0 200 5 0

TECNICO EM
ADMINISTRACAO

0 5 0 200 0 5 0 200 0 5 0 200 0 5 0 200 0 5 0 200 0 5

SUBSEQUENTE
ELETROTECNICA

o o 1 40 0 0 1 40 0 0 1 40 0 0 1 40 0 0 1 40 0 0

SUBSEQUENTE DE
ELETROTECNICA

0 0 1 40 0 0 1 40 0 0 1 40 0 0 1 40 0 0 1 40 0 0

SUBSEQUENTE DE
MECANICA

0 0 1 40 0 0 1 40 0 0 1 40 0 0 1 40 0 0 1 40 0 0

Tabela 6 - Valor da oferta equivale a 60% dos alunos do universo de 1540

5.2 METODOLOGIA DE ENSINO

5.2.1 Metodologias de Ensino

A Escola Arnulpho Mattos trabalho com uma Proposta Pedagodgica Filosdfica,
que direciona a acao educativa, norteando o trabalho docente e todas as
relacbes que o envolvem. Esta proposta nem sempre é explicita, pode-se até
dizer que, normalmente, ela funciona como um fator culto na educacgéo. A acao
educativa ndo € uma tarefa neutra, desvinculada da realidade sécio-politica e
econbmica na qual esta inserida, pelo contrario, esta intimamente relacionada
com essa estrutura, servindo para manté-la, reforca-la ou modifica-la. Tendo em
vista as concepcdes descritas, acreditamos que seja necessaria uma
metodologia de trabalho estratégica, que envolva alunos e professores da
escola, de forma que possam, de fato, construir o conhecimento. Dentre as
estratégias, optamos por trabalhar com projetos didaticos centrado na realidade
de situagdes e problemas reais, e contextualizados e, portanto significativos, que
interessam aos alunos e direcionam uma aprendizagem com sentido,
promovendo conhecimento através de acdes necessarias compreendendo esta
realidade apresentada e que sao discutidas e planejadas entre professores e
alunos justificando assim o projeto.

e Leituras diversas

e Jornais

¢ Revistas

e Panfletos

e Textos didaticos
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e Anuncios

e Propagandas

e Jogos didaticos pedagdgicos

e Estudo dirigido de grupo

e Debates

e Pesquisas

e Aulas expositivas

e Exibicdo de videos

e Palestras

e Murais/Painéis

e Teatros

e Visitas pedagogicas

e Entrevistas

e Exercicios orientados

e Exposicles/Feiras

e Projetos educacionais

e Utilizacdo de mapas/globos

e Salas ambientes

e Visitas técnicas as empresas

e Uso das Salas de Desenho Técnico

e Uso do Laboratério de Mecanica, Elétrica, Solda para as aulas préticas
das areas (Ap6s o roteiro de Trabalho séo definidos os processos de
utilizacdo de equipamentos, respeitando as orientacées de meio
ambiente, seguranca e qualidade do trabalho)

e Uso do Laborat6rio de Informatica (trabalho em duplas, para desenvolver

o roteiro de trabalho, previamente elaborado);

5.2.2 Metodologia de Ensino no Laboratorio de Informatica

No nosso atual estdgio de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, o
computador € usado para passar a informagdo ao aluno assumindo, assim, o
papel de maquina de ensinar, e a abordagem pedagodgica é o que se conhece,

tecnicamente, por instrucdo auxiliada por computador. Vivermos o modismo
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tecnologico, pela necessidade de mais velocidade, de maior produtividade, de
nos comunicar instantaneamente, cada vez mais, com todos os lugares e por
isso, € que se faz necessario se realizar a inclusdo digital de alunos,
professores, gestores de escolas publicas da educacgédo basica e comunidade
escolar em geral.

Assim, a escola Arnulpho Mattos entende que o uso da tecnologia pode
proporcionar acesso a qualquer parte do mundo, pois, permite aos alunos obter
informagdes que os auxiliem a adquirir uma melhor compreensdo de seus
estudos e da atualidade, quanto de representar a sua forma de ver o mundo e o
seu contexto politico social. Nao se trata apenas, da ado¢do de um novo método
ou uma nova técnica de ensino, mas da incorporacdo de novas estratégias e
metodologias de investigacéo, de acao, de formacao, e de transformacao e que
nos leva a questionar a nos mesmos, nossas praticas pedagdgicas, nossa
escola, o sistema educacional e a sociedade. Sob essas condicdes, a escola
entende ainda que o uso de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo - TIC
sera de muita valia nos afazeres pedagogicos dos docentes e, também,
contribuirdo no aprendizado de alunos e comunidade escolar em geral. Desse
modo, as mudancas provocadas pela incorporacdo das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo - TIC ao processo ensino-aprendizagem ja fazem
parte da maioria dos discursos pedagdgicos e didaticos. O uso das novas
tecnologias ndo é apenas mais um meio de apoio as aulas, mas sim uma nova
pratica pedagogica, aonde a postura vai além de mero transmissor do saber
instituido.No laboratério de informatica da escola Arnulpho Mattos os
professores realizam suas aulas praticas com auxilio do quadro digital que
facilita a aplicacdo das atividades e suas correcdes, pois se da de forma
interativa, juntamente com programas licenciados pela SEDU para aumentar o

conhecimento dos nossos alunos.

5.2.3 Metodologia de Ensino da Educacéao Profissional

A educacéo profissional requer alguns quesitos diferenciados como a realizacao
de um roteiro de trabalho para as aulas praticas. Devera ser observado, antes do

inicio das aulas, a condi¢cédo técnica dos laboratdrios tais como: conservacao e
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equipamento, conferéncia de maquinas, materiais, ferramentas, maio ambiente e
seguranca. E necessario que apos a utilizacdo do ambiente seja feito um check
list a fim de garantir o seu uso por outros profissionais. Nas aulas tedricas ou
praticas € importante que os docentes explicitem o objetivo, as metodologias a
serem utilizadas, e a avaliagdo dos alunos em relacdo a sua aprendizagem. E
comum que seja solicitado aos alunos, ao término das aulas praticas, um
relatério das atividades realizadas no laboratério sendo o0 mesmo uma das
avaliacbes de aprendizagem do aluno.Todo inicio dos trimestres o docente
apresenta o plano de estudo para que o aluno saiba o que vai estudar, o que
podera facilitar o aprendizado e o que o aluno podera reivindicar caso o
conteudo oferecido pela disciplina ndo esteja sendo cumprido.

Na Educacao Profissional utilizar-se-4 também, a pratica de monitoria, trabalho
de conclusdo de curso (projeto Integrador), trabalhos experimentais e estagios,
objetivando oportunizar aos discentes condicdes de enriquecimento e promocao
da melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Buscar desenvolver uma postura empreendedora é uma exigéncia requerida no
contexto mercadolégico. Assim compreende-se que a metodologia de ensino a
ser adotada deve contemplar a integracdo de ac¢bGes desenvolvidas na busca
pelo aprimoramento de saberes relacionados ao desenvolvimento de

competéncias Técnica, Politica e Humana dos alunos.

5.2.4 Metodologia de Ensino na Diversidade Cultural

A compreensdo critica da pratica pedagogica da disciplina de Historia a luz dos
Parametros Curriculares Nacionais, nos leva a refletir sobre a proposta dos
PCNS acerca da pluralidade e diversidade cultural no ensino de Historia, as
dimensdes formadoras do conhecimento da Histéria e 0os conceitos importantes
que déo identidade a Historia. Do ponto de vista historico, os docentes da escola
Arnulpho Mattos propde um trabalho desde a formagdo econdémica do Brasil
demonstrando a importancia da cultura africana que foi a mdo de obra
predominante na formacdo dos aspectos culturais brasileiros. Além desta

metodologia, os temas historicos sdo trabalhados de forma analoga com a
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atualidade ao discutir os problemas de ordem racial que ainda existem em nossa
sociedade, videos documentarios como, por exemplo “Vista minha pele”, Olhos
azuis” e “E de graca ou é por quilo?’dentre outros. Em relacdo aos povos
indigenas, é trabalhado seus direitos, resgate a cultura e a forte heranca na

culinéria brasileira e valores.

5.2.5 Selecado dos Conteudos

A selecdo de conteudo é o resultado de um universo maior de conhecimento e
saberes conforme o objetivo que se tenha de educacéo. Para formar um ser
humano critico e participativo na sociedade € necessario selecionar
conhecimentos diferentes daqueles que sao tradicionalmente escolhidos e que
nao priorizam a criticidade.

A selecdo é uma questdo de poder, ao selecionar determinado conteudo para
fazer parte do curriculo, se estard privilegiando alguns conteidos em detrimento
de outros. A definicdo dos contetdos a serem desenvolvidos nos diferentes
cursos da Escola, partiu de premissas tedricas, apresentadas por Professores e
séo socializados cada item desta proposta durante os horéarios de planejamento,
jornada pedagdgica, conselho de classe, entre os profissionais de todas as
areas de conhecimento para que possam conhecer, participar, analisar, propor,
avaliar a proposta em vigor e dessa forma alterar, de acordo com as sugestdes
apresentadas.

A proposta pedagogica também sera avaliada em reunides pré agendadas pelo
Conselho de Escola quando todos os segmentos da Escola estardo presentes
para também conhecer, participar, analisar, deliberar, propor alteracdes,
atualizar dados, reformular propostas, projetos, atividades, funcionamento, e
organizacéo da Instituicdo de Ensino.

Nossa realidade tem referenciais especificos baseados em:

v Sdcio-antropoldgico, que considera os diferentes aspectos da realidade
social em que o curriculo ser& aplicado;

v’ Psicolégico, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do discente;

v’ Epistemologico, que se fixa nas caracteristicas préprias das diversas

areas do saber tratadas pelo curriculo;


http://pt.wikipedia.org/wiki/Heran%C3%A7a
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v' Pedagdgico, que se apropria do conhecimento gerado na sala de aula em

experiéncias prévias.

Entende-se que o processo educacional deve estar centrado nos conteudos
relevantes para a formacdo do cidadao, respeitadas as especificidades das
diferentes componentes curriculares. O discente deve ser avaliado quanto ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades, por meio da aprendizagem
significativa dagueles conteudos.

Além disso, o desenvolvimento metodoldgico dos contelidos requer estratégias
gue mobilizem e desenvolvam varias competéncias cognitivas basicas, como a
observacdo, compreensdo, argumentacdo, organizacdo, analise, sintese,
comunicacdo de ideias, planejamento, memorizacdo etc. Assim, 0sS
componentes curriculares sdo organizados de forma a identificar as
Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas.

Ao selecionar os contetudos os docentes trabalham conforme suas visdes de
mundo, suas ideias, suas praticas, suas representacdes sociais. Toda prética
educativa apresenta determinado conteudo, a questdo maior é saber quem
escolhe os conteudos, a favor de quem e como estara 0 seu ensino e para tanto
em seus componentes curriculares os docentes devera ser norteador quanto:

v' Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as
formas de selecdo e organizacdo dos objetivos e contelddos, assim como
0 seu significado no processo de ensino, identificando qual a concepcéao
de homem, mundo e educacédo que estdo orientando essa pratica.

v" Discutir a importancia da determinacéo dos objetivos como elementos que
orientam o processo, envolvendo a selecao de contetdos, procedimentos,
avaliacdo e definindo o tipo de relacdo pedagodgica a ser estabelecida.

v' Considerar que o contelido s6 adquire significado quando se constitui em
um instrumental tedrico-pratico para a compreensdo da realidade do
discente, tendo em vista a sua transformacéo.

v' O mundo é uma totalidade. Sendo tdo grande e complexo, seu
conhecimento € feito pelas partes. Foi essa ideia de que a fragmentacgéo
facilita a compreensdo do conhecimento cientifico que orientou a
elaboracdo dos curriculos basicos em certo numero de componente

curriculares consideradas indispensaveis a construcéo do saber escolar.
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v’ Tal simplificacao, por outro lado, complicou a compreensao de fendbmenos
mais complexos. A solugdo para o problema foi relacionar as varias
componente curriculares do curriculo.

Assim esta Instituicdo de Ensino em sua proposta curricular abordard os
contetdos em relacdo da multicomponente curricularidade, intercomponente
curricularidade e transcomponente curricularidade. Compreendendo as unidades
mais globais, de estruturas conceituais e metodoldgicas compartilhadas por
Varios componentes curriculares, promovendo a cooperagdo entre as Varias
matérias.

Os pressupostos metodologicos que fundamentam uma metodologia nos
principios da: dialética, da participacédo e da pratica pedagdgica se configurardo
na perspectiva do trabalho multicomponente curricular, intercomponente
curricular e da transversalidade.

Com isso, o perfil do professor nesta concepcéo sera:

v" Um mediador na construcdo do conhecimento, tendo uma postura ativa
de reflexdo, auto avaliagdo e estudo constantes, orientador, formador de
competéncias, um pesquisador, um problematizador, um provocador.

v' Criativo, solidario, participativo, autbnomo, cooperativo e reflexivo.

O perfil da metodologia sera:

v Voltado para o estudo de grupos, pesquisas, visitas de estudo. Colocar o
professor como mediador dos conteludos a partir das experiéncias dos
discentes para surgimento de novos conhecimentos.

O papel do Conselho de Escola devera ser também participe desse processo co
a participacdo de todos os segmentos da Escola presentes devera conhecer,
participar, analisar, deliberar, propor alteracdes, atualizar dados, reformular
propostas, projetos, atividades, funcionamento, e organizacdo da Instituicdo de

Ensino.

6. PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

Quando se aborda o tema Inovador, pretende estabelecer mudancas
significativas nas escolas publicas de ensino médio integrado, pretende-se a

incorporacao de componentes que garantam maior sustentabilidade das politicas
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publicas, reconhecendo a importancia do estabelecimento de uma nova
organizacdo curricular que possa fomentar as bases para uma nova escola.
Essa perspectiva de organizacdo curricular pressupde a possibilidade de
articulagao interdisciplinar voltada para o desenvolvimento de conhecimentos -
saberes, competéncias, valores e préaticas. Considera, ainda, que o avan¢o da
qualidade na educacdao brasileira depende fundamentalmente do compromisso
politico e da competéncia técnica dos professores, do respeito as
diversidades dos estudantes jovens e da garantia da autonomia responsavel dos
Sistemas de Ensino e das instituicbes escolares na formulacdo de seu projeto
politico pedagodgico, e de uma proposta consistente de organizacao curricular.
Propbe-se, dentro de um processo dinamico, participativo e continuo, estimular
novas formas de organizacdo das disciplinas articuladas com atividades
integradoras, a partir das interrelagbes existentes entre os eixos constituintes do
ensino meédio, ou seja, o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura.

Somente atendido a esse pressuposto € que o trabalho diretamente produtivo
pode se constituir no contexto de uma formacao especifica para o exercicio de
profissdes. A essa concepcao de trabalho associa-se a concepcao de ciéncia e
tecnologia como: conhecimentos produzidos, sistematizados e legitimados
socialmente ao longo da histéria, empreendido pela humanidade na busca da
compreensao e transformacgéo dos fenbmenos naturais e sociais. A cultura deve
ser entendida como as diferentes formas de criacdo cultural da sociedade, seus
valores, suas normas de conduta, suas obras. Portanto, a cultura € tanto a
producdo ética quanto estética de uma sociedade; € expressdo de valores e
habitos; € comunicacdo e arte. Uma formacdo que ndo dissocie a cultura da
ciencia e do trabalho possibilita aos estudantes compreenderem que 0s
conhecimentos e os valores caracteristicos de um tempo histérico e de um grupo
social trazem a marca das razdes, dos problemas, das necessidades e das
possibilidades que orientaram o desenvolvimento dos meios e das relacbes de
producdo em um determinado sentido. Outro elemento relevante € a producéo
cientifica que pode se constituir num contexto proprio de formagcdo no ensino
médio, formulando-se, entre outros objetivos, projetos e processos pedagogicos
de iniciacdo cientifica. Também a pratica e a producado cultural podem adquirir
uma perspectiva propria de formagéo no ensino médio, de modo que objetivos e

componentes curriculares com essa finalidade sejam inseridos no projeto de
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ensino médio. Na perspectiva de conferir especificidades a estas dimensdes
constitutivas da pratica social que devem organizar o ensino médio de forma
integrada — trabalho, ciéncia e cultura — , entende-se a necessidade de o ensino
médio ter uma base unitaria sobre a qual podem se assentar possibilidades
diversas de formagfes especificas: no trabalho, como formacéo profissional; na
ciéncia, como iniciacdo cientifica; na cultura, como ampliacdo da formacao
cultural. A compreensdo do mundo do trabalho e o aprimoramento da
capacidade produtiva e investigativa dos estudantes; explicitar a relacdo desses
processos com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e forma-los
culturalmente, tanto no sentido ético — pela apreensao critica dos valores da
sociedade em que vivem — quanto estético, potencializando capacidades
interpretativas, criativas e produtivas da cultura nas suas diversas formas de
expressdo e manifestacdo, sao finalidades que devem estar presentes e
organicamente integradas no ensino médio Integrado.
Diante disso nossa proposta esta embasada em conteddos praticos,
envolventes, analiticos com a finalidade de mostrar ao jovem suas competéncias
e habilidades diante dos desafios socio-profissional. Envolvendo diversos
conteudos curriculares que sdo realizados durante o ano letivo, que estédo
descritos nos anexos, sendo realizados através de projetos como:

v Time de Aprendizagem

v Faca Facil - Preservacdo com Manutencdo do espaco

escolar.

6.1 Oferta de Disciplina com Atividades Semipresenciais para os Cursos de

Educacéo Profissional.

Com os objetivos de ampliar as praticas de ensino aplicadas na Educacéo
Profissional adequando-as as necessidades do contexto socioeconémico atual;
valorizar a construgao e reconstru¢cao do conhecimento na perspectiva da acao
autbnoma dos alunos em detrimento de outras possibilidades centradas na
transmissdo de conhecimentos; explorar o potencial pedagogico e as

possibilidades educacionais das atividades on-line, bem como acbes de
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interatividade e mediacdo, aqui consideradas como fundamentais; desenvolver
competéncias técnicas e cientificas a partir da utilizacdo de recursos das
tecnologias da informacéo e da comunicacéo e finalmente formar um profissional
com autonomia e responsabilidade na busca de novos conhecimentos a
Instituicdo de ensino ter a partir de 2017 no planejamento de cada componente
curricular, o percentual de 20% de atividades semipresenciais, voltados para as
alunas gestantes, profissionais que trabalham em escalas e embarcados e

alunos cometidos por doencgas infecto contagiosas ou acidentes.

6.1.2 Articulacao entre as atividades desenvolvidas pela instituicéo

A auséncia da comunidade na escola publica torna mais dificil a avaliacdo do
ensino oferecido. Os pais e os alunos, como usuarios da escola, sdo capazes de
apontar problemas e dar sugestdes para a resolugdo dos mesmos. Os projetos
sociais da escola Arnulpho Mattos tem o objetivo de promover a socializagao e
desenvolver a criatividade da comunidade escolar e local sujeitas ao risco
pessoal e social. Sdo oferecidas oficinas pedagdgicas, envolvendo atividades
educativas, esportivas, artisticas e ludicas, de forma sistémica.

Outros movimentos realizados como efeito de complementacdo na preparacéo
do aluno como cidadado séo projetos institucionais, que fazem parte das acoes

educacionais da SEDU ou dinamizadas pela comunidade escolar.

6.1.3 Politica para as Atividades Articuladas ao Ensino: Pratica Profissional

As atividades permanentes de pratica profissional, articuladas ao ensino, estédo
ligadas ao conceito de capacidade laborativa na medida em que as
competéncias geradas irdo contribuir para a formacao especifica do estudante
no que se refere a sua formacgéao profissional.

A Escolar pretende oportunizar situacbes concretas vinculadas a pratica
profissional dos graduandos, visando ao desempenho técnico, humano e

politico.
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Em decorréncia, o professor esta hoje sendo levado a entender que ndo € mais
a unica fonte legitima de conhecimento para seu discente. Talvez este seja mais
habil e mais rapido para ir a Internet buscar informacfes. Mas, enquanto iSso
acontece, fortalece-se o papel que o docente sempre teve, ou seja, de ajudar o
discente a dar sentido as informacgdes, avaliando, criticando, compreendendo,
julgando a pertinéncia e aplicando-as na vida pratica.

Dentre os meios de operacionalizar a pratica profissional se encontram as
atividades complementares que possibilitam a real integracdo entre teoria e
pratica profissional, valendo como parte de um curriculo expresso, de um lado,
e, oculto, de outro, que ndo se encontra muito explicitado em estruturas
curriculares regimentais; a adocdo de linhas de trabalho que orientem e
direcionem a pratica, buscando respostas para as questdes do cotidiano e a
sustentacdo dos modelos de ensino voltados para a pratica; programas de
ensino sustentados em concep¢cbes pedagogicas critico-reflexivo, com
orientacdo tedrico-metodoldgica que articule ensino-trabalho, integracéo teoria-
pratica, adotando principios da educacdo adequados ao "ser trabalhador" como
"ser aprendiz"”.

Projeto Monitoria — Mecéanica (anexo);

Projeto Faca Facil - Projeto de Manutencao Elétrica Escolar

6.1.5 PROJETOS INTEGRADORES

6.1.6 Trabalhos Interdisciplinares

Globalizacdo, quebra de barreiras, estreitamento de rela¢cdes séo termos cada
vez mais utilizados para resumir o atual momento de evolugdo e
desenvolvimento que muitos paises estdo vivendo. No campo da Educacgéo
pode-se dizer que também ocorre uma nova situacao: a interdisciplinaridade.

Segundo Fazenda (2008), a interdisciplinaridade caracteriza-se por ser uma
atitude de busca, de inclusdo, de acordo e de sintonia diante do conhecimento.
Logo, torna-se explicito a ocorréncia de uma globalizagdo do conhecimento,

onde, ha o fim dos limites entre as disciplinas.
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O trabalho interdisciplinar garante maior interacdo entre os alunos, destes com
os professores, sem falar na experiéncia e no convivio grupal. Partindo deste
principio € que esta Instituicdo utiliza essa metodologia como uma forma de
promover a unidao escolar em torno do objetivo comum de formacdo de
individuos sociais, temos como funcdo da interdisciplinaridade apresentar aos
alunos possibilidades diferentes de olhar um mesmo fato.
Essa tematica é compreendida como uma forma de trabalhar em sala de aula,
no qual se propde um tema com abordagens em diferentes disciplinas. E
compreender, entender as partes de ligacdo entre as diferentes areas de
conhecimento, unindo-se para transpor algo inovador, abrir sabedorias, resgatar
possibilidades e ultrapassar o pensar fragmentado. E a busca constante de
investigacdo, na tentativa de superacao do saber. FORTES (Pg. 7).
No desenvolvimento de atividades interdisciplinares o aluno ndo constréi sozinho
0 conhecimento, mas sim em conjunto com outros e tendo a figura do professor
como uma orientacdo, um norte a ser seguido. Conforme Fazenda (2008) existe
cinco principios relacionados a essa pratica: humildade, espera, respeito,
coeréncia e desapego. Esses principios sdo a base para 0 sucesso da
interdisciplinaridade na sala de aula, uma vez que para alcancar os resultados
esperados com atividades em grupo é importante que todos sejam humildes ao
demonstrar seus conhecimentos e técnicas; saibam o momento propicio para
falar e ouvir; respeitem 0s outros; sejam coerentes quanto ao que dizem e fazem
e pratiguem o desapego do conhecimento, ndo achando que sdo mais nem
menos que 0s outros alunos.
Os projetos serdo objeto de planejamento anual com toda comunidade escolar, e
dardo desdobramento nas atividades interdisciplinares projetos individuais dos
docentes por disciplina . (Esses projetos encontram-se em sua totalidade nos
anexos.).
Envolver a comunidade escolar nos eventos/projetos desenvolvidos na escola,
no qual séo eles :

e Feira do Empreendedorismo;

e Mostra de Ciéncias, Trabalho, Tecnologia e Cultura;

e Projeto GEOEMAM/ Folclore

e Junior Achieviment;
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e Esporte na Rede

e Projeto de Desenho Técnico;
e Projeto Escola Sustentavel,

e Projeto Fazendo a Diferenca;
e Simulado de Eletrotécnica;

e Simula ENEM;

e Projeto Monitoria;

e Time de Aprendizagem;

e Projeto Integrador;

e Projeto Faga Féacil - Projeto de Manutencéo Elétrica Escolar

Desta forma a escola promovera sua articulagdo com a sociedade com base na
necessidade de insercéo social local, participando ativamente da vida ativa num
primeiro momento do entorno escolar, por meio dos projetos integradores.
Avancara na insercdo com a introducdo de teméaticas do mundo do trabalho
visando consolidar uma formacdo humanista e cientifica, ao mesmo tempo em
que propiciara ao alunado o conhecimento da realidade social do pais, estado e

municipio.

6.1.7 Indicadores de Produtividade Institucional

2009 A 2012
TRANSFERIDOS/EVADIDOS CONCLUINTES
TURMAS MA?TIN VESP;RTIN VESP;RTIN NOTURNO NOTURNO TOTAIS NAO CONCLUINTE | % POR CURSO [CONCLUINTES Zﬁu::(;g ESTAGIO % POR
DIPLOMADOS*** |curso
BASICO 46 45 XXX XXX XX 91 XX XX 91 XX XX XX
EMI ADMINISTRACR] 43 2 43 JE) 41 212 124 58 88 22 XX XX
EMI ELETROTECNICA | 43 44 42 40 41 210 132 63 78 37 42 54
EMI. MECANICA 44 4 42 JE) 43 213 141 66 72 34 53 74
Totas| 176 | 172 127 126 125 726 397 159 9%
QUANDO FINALIZAMOS EM 2012 OS CURSOS EMI ELETROTECNICA E MECANICA ERA OBRIGATORIO O ESTAGIO, SENDO ASSIM FINALIZAMOS EM 2012
COM UM INDICE ALTO DE ALUNOS QUE NAO CONCLUIRAM O CURSO. DEVIDO A ESSA ESTATISTICA FOI RETIRADO O ESTAGIO.

TABELA 6 - Fonte: Anélise de dados da escola.

6.1.8 Indicadores de Qualidade
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Se os objetivos fundamentais da escola sdo de construir uma sociedade justa e
solidaria para que este possa garantir o desenvolvimento social e cultural dos
educandos, ha que se considerar que a sociedade brasileira atual fundamenta-
se num modo de producdo embasada numa economia globalizada. Isto requer
dominio de conhecimento tedrico e pratico para o desenvolvimento cultural e
mesmo econdmico de todas as camadas sociais. Embasados nestes principios,
nortearemos nosso Plano de Ac¢do, que conduzira cada aluno na vida em
sociedade, na busca pela justica, igualdade, equidade e felicidade.

Assim, obedecendo aos preceitos legais descritos na LDB n® 9394 de 20 de
dezembro de 1996, na Resolu¢cdo CEE n° 1286/2006 e no Regimento Comum
das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Espirito Santo, a escola Arnulpho
Mattos tomard as devidas providéncias para melhorar o desempenho da
aprendizagem dos alunos através de acfes desenvolvidas preventivamente pela
comunidade escolar de acordo com o plano de acdo abaixo descrito de cada

segmento escolar.

7 POLITICAS DE EDUCACAO INCLUSIVA, COM ESPECIFICACAO DO
ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS

7.1 Educacao Especial

Visando promover a inclusdo escolar dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais - NEE; a escola Arnulpho Mattos, possui uma sala
equipada com computadores, brinquedos pedagdgicos. Assessorada pela
equipe pedagodgica numa acéo coletiva com o proposito de garantir e propiciar
aos alunos um atendimento de qualidade, a educacédo especial da escola
Arnulpho Mattos é composta por professores especializados em Altas
Habilidades, Deficiéncia Intelectual, Interpretes das Linguagens e Codigos
Aplicaveis (Libras), e uma Cuidadora.

Na busca pela exceléncia educacional, as avaliacbes realizadas pela escola
Arnulpho Mattos, sdo adaptadas aos nossos alunos com NEE, pois assim como

o curriculo padrdo, a avaliacdo padronizada ndo reconhece ou encoraja a
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singularidade entre os alunos. As avaliacbes adaptadas consideram as
especificidades apresentadas pelo aluno, no contexto da escola e da
comunidade, evitando generalizacGes por deficiéncia. Esses procedimentos de
avaliacdo também servem para medir o valor da habilidade do aluno de
participar ou completar as atividades escolares propostas pelos professores.
Neste sentido, a escola Arnulpho Mattos possui um diferencial, onde visa
promover o respeito e tolerancia as diferencas para que a inclusdo dos alunos
com Necessidades Educacionais Especiais aconteca em todo ambiente escolar,
visando a integracao de cada um deles.

7.2 A Inclusado no Curso Téchico

Para a Escola Arnulpho Mattos a inclusdo ndo € uma realidade a qual o corpo
docente esteja habilitado.

Em novembro de 2010, um adolescente que citaremos com o codinome P. A.
veio a Escola convidado por uma amiga visitar a Feira de Exposicao de Projetos
Residenciais, onde alunos dos primeiros anos das areas técnicas apresentavam
maguetes construidas a partir de plantas baixas. Essa atividade complementar
foi proposta pelo professor da disciplina de Desenho Béasico Técnico. Durante a
exposicdo ele decidiu estudar nesta escola e fazer o curso de Eletrotécnica.

No ano de 2011, P. A. se matriculou na escola, e assim que a diretora soube do
ingresso do aluno, imediatamente solicitou, junto a Superintendéncia,
profissionais especializados. Hoje essa pratica € uma constante na Escola.
Durante as aulas o intérprete esta presente fazendo traducdes simultaneas.
Atendendo ao objetivo de apresentar possibilidades de atendimento ao aluno
com necessidades especiais, a escola conta com quatro professores,
contratados para desenvolverem atividades inerentes ao processo de educacao
especializada. Esses profissionais orientam e acompanham o aluno, em suas
necessidades. E também apdiam os demais profissionais da Educacao, em suas
dificuldades em conviver com as diversidades apresentadas pelos alunos
especiais, sejam no campo de transtornos, relacdes sociais, estereotipos
motores, autismo, sindromes, habilidades superlotacdes e outras, conforme
orienta a Resolucédo do C.E.E. N° 1286/06, Art. 136 a 143.
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A escola possui rampa para acesso as salas do andar térreo e banheiro
adaptado para cadeirantes. E ainda uma sala especialmente para atendimento
aos alunos e a comunidade, onde séo realizadas abordagens individuais e
coletivas sobre assuntos inerentes a insergéo dos alunos especiais na sociedade
em geral.

A inclusdo do aluno surdo no ensino técnico médio integrado, ndo é uma
constante no estado do Espirito Santo. A escola Arnulpho Mattos, vem se
adequando as especificidades desses alunos, visto que a SEDU disponibiliza um
tradutor intérprete para contribuir com a formacdo desse aluno. Para os
docentes, falta informacédo e orientacdo referentes as pessoas surdas, pois
muitos ndo percebem as necessidades desses alunos.

As atividades desenvolvidas em sala de aula favorecem a ampliagdo do
vocabulério de sinais académicos do aluno surdo. Diariamente, durante a
performance cénica da traducdo das aulas, €& possivel utilizar sinais
contextualizados que anteriormente ndo faziam parte do vocabulario dos
mesmos, proporcionando ao aluno surdo uma interagdo maior com o conteudo
trabalhado pelos professores. Esse fato favorece o desenvolvimento da
linguagem do aluno de maneira coerente. Porém para a aquisi¢do da Lingua de
Sinais (L1) aconteca de maneira natural e completa, seria necessaria a
contratacado de um professor surdo que estaria presente no ambiente escolar no
contra turno do aluno, proporcionando aos surdos o estudo de gramatica da
lingua e a discussao sobre valores, histéria e cultura surda, além da producéo de
pesquisas sobre a criacdo de sinais para termos especificos das areas técnicas.
Compreendendo a importancia da aquisicdo da Lingua Portuguesa (L2) para o
aluno surdo, a escola proporcionou aos mesmaos, no primeiro semestre desse
ano letivo, aulas de portugués na sala de aula de recursos com uma professora
com formacao em Letras e Especializagdo em Educacdo Especial. Essas aulas
aconteciam no mesmo horario em que suas respectivas turmas estariam tendo
aula dessa disciplina. Para as aulas de portugués, foram preparadas, pela
professora e com auxilio da tradutora intérprete, metodologias especificas que
proporcionavam o0 aprendizado do aluno surdo. Durante as aulas eram
trabalhadas regras gramaticais, a sintaxe, a semantica e varias atividades

relacionadas a morfologia da Lingua Portuguesa.
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Observando os avangos conquistados e percebendo-se a importancia das aulas
de Lingua Portuguesa para os alunos surdos, a Escola Arnulpho Mattos se
articula para que no ano letivo de 2014 venha compor em seu quadro de
funcionarios a participacdo deste profissional para atender as necessidades

desses alunos.

7.3 Aluno Trabalhador

Unir trabalho e educacdo é colocar em questdo a concepcdo global dos
processos de formacdo humana, porgue é neste momento historico que foram
separados e tidos como diferentes, pois, o processo de interiorizacdo ou
aprendizagem das rela¢fes sociais de producéo é primordial numa instituicdo de
ensino, e este é confundido com a educacdo propriamente dita, tanto que,
guando pensamos em educacao, logo, pensamos em escola. (SAVIANI, 2005).
O diferencial do Ensino Médio noturno é, sem duvida, o trabalho. Para esses
jovens trabalhadores o que caracteriza a vida € o trabalho; através do trabalho
eles fixam os limites de estudo, de lazer e de descanso. Desta forma se percebe
as dificuldades destes alunos para se manterem neste processo.

Em nossa escola, a maioria dos alunos do periodo noturno trabalham. Os
motivos para isso sdo basicamente: a necessidade de ter renda para ajudar a
familia e ganhar experiéncia para ter mais facilidade de entrar no mercado de
trabalho. Entendendo que o aluno do Ensino Médio noturno, possui uma
especificidade, pelo fato de ser um “trabalhador” e pela propria rotina diaria de
trabalho que realiza, a escola Arnulpho Mattos se preocupa em deter este aluno,
tornando-se a principal via de acesso para manté-lo no mercado de trabalho.

8 CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO NO PERIODO
DE VIGENCIA DO PLANO E DE CADA UM DOS SEUS CURSOS, ETAPAS E
OU MODALIDADES DE CURSO --2017

8.1 Plano de metas plurianual
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8.1.2 Plano de Acéao: Metas — Objetivos e A¢gdes que Garantam a Qualidade

do Ensino

Plano de acdo do Gestor Escolar — 2017

EEEM “ARNULPHO MATTOS”

PLANO DE ACAO

AREA DE ATUACAO: Gestor Escolar

A PERIODO
METAS AGOES DE PESSOAL | RECURSOS
Equipe
Planejamento | Coordenar a elaborar acdo | No decorrer Pedagogica Livro Ata
Pedagdgico da Proposta Pedagdgica | do ano letivo e
Professores
3 Res;zonsablllzar—se_ _ pel_a RECUISos
Gestao gestdo dos profissionais | No decorrer Direcio HuUManos e
Pessoas localizados e designados | do ano letivo & Li At
na unidade de ensino IVro Ala
Definir e socializar - Diregao, Calendario
. .| Inicio do ano | Pedagogos e
proposta do calendario . escolar,
_ letivo - SEDU letivo Coordenador Livio Ata
Calendario de turno
Letivo Direcéo,
Assegurar o cumprimento | No decorrer | Pedagogos e | Calendario
do calendario escolar do ano letivo | Coordenador escolar
de turno
Monitorar 0  processo
ensino-aprendizagem, No decorrer Direcéo e Recursos
primando pelo resultado | do ano letivo | Pedagogos Humanos
escolar
Responsabilizar-se  pela
T Recursos
Processo de | organizagéo dos
: . Humanos e
ensino processos e registros | No decorrer o :
: . . Direcéo Livros de
aprendizagem | escolares relativos ao | do ano letivo reaistros
educando, ao professor e 9
. L escolares
aos demais funcionarios
Mobilizar a comunidade
escolar para a avaliacéo, a Direcdo,
~ : s Proposta
adesao e a implementagéo Pedagogos, .
: " 2 No decorrer Pedagdgica,
de projetos e acdes soOcio . Coordenador NP
. . do ano letivo Questionario
educativas e culturais de de turno e .
o . s sécio
iniciativa interna e de Professores P
L . econdmico
Orgdos externos;
Monitorar
sistematicamente 0s Direcéo e
. : ~ No decorrer Recursos
servicos de alimentagéo : Coordenador
N NN do ano letivo Humanos
gquanto as  exigéncias de turno
sanitarias
Viabilizar o planejamento e Direcéo, Recursos
, ~ No decorrer
a implementacéo de do ano letivo Pedagogos e | Humanos e
avaliacdo institucional; professores | questionario
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avaliativo
Manter atualizado o]
cadastramento dos bens No decorr_er Diretor Livro Ata
PRSP do ano letivo
moveis e imdéveis,
Elaborar, de modo
Funcionamento | participativo, o plano de
da Instituicdo | aplicacdo de recursos :
. . . Livro Ata e
Escolar financeiros da unidade de !

, ] No decorrer s demais
ensino, que devera ser . Direcéo :
aoreciado e aprovado pelo do ano letivo planilhas
P P b pertinentes
conselho escolar e pela
Secretaria de Estado da
educacao
Coordenar, em parceria
com o conselho escolar, o Regimento
processo de estudo do L Comum das

. Direcao e
Regimento Escolar e da | No decorrer . Escolas do

~ . ~ . comunidade

elaboracdo e divulgagéo | do ano letivo escolar ESe
das normas de Recursos
convivéncia junto a Humanos
comunidade escolar
Viabilizar condigbes
adequadas ao Regimento
funcionamento pleno da . Comum das
RN . Diretor e
instituicao educacional | No decorrer comunidade Escolas do
guanto as instalacbes | do ano letivo ESe

. escolar
zelando, em conjunto com Recursos
a comunidade escolar, Humanos
pela sua conservacao
Planejar, participar e
avaliar as reunides do
conselho de classe, L Recursos

. - Direcao,

orientando os participantes Humanos e
~ No decorrer | Pedagogos,
em relacdo aos educandos . Ata de
do ano letivo | Coordenador n .
que apresentam reunido/parti
o de turno A
dificuldades de cipacao
aprendizagem ou
problemas especificos
Organizar reunides de pais
e/ou responsaveis e do
L Recursos
conselho de classe, Direcdo,
. Humanos e
fornecendo, quando | Final de cada | Pedagogos, Ata de
Reunido e necessario, informacdes trimestre Coordenador reunido/oarti
. sobre o desempenho do de turno N1a07/p
atendimento de cipacéo
. o educando
Pais/ Familia e
Educando . \
Desenvolver, junto a Recursos
familia e a comunidade, Direcéo, Humanos e Ata
. acbes de combate a| Nodecorrer | Pedagogos, de
Funcionamento ~ . . reunido/particip
S evasdo, de melhoria do | do ano letivo | Coordenador 50/d t
da Instituicéo . acao/documen
Escolar rendimento escolar e da de turno oltermo de
disciplina compromisso
Atender ao educando, No decorrer Direcéo, Recursos
individualmente e em do ano letivo | Pedagogos, Humanos e
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grupo, utilizando e Coordenador Livro Ata
diversificando técnicas que de turno
permitam diagnosticar,
prevenir e acompanhar as
situacdes que resultem no
baixo rendimento na
unidade de ensino bem
como comportamento
indisciplinar
Direcéo,
Remanejar alunos de turno | Quando se Pedagogos, Recursos
: Coordenador
guando se esgotar todas fizer de turno e Humanos e
as possibilidades necessario Livro Ata
conselho
escolar
Interagir com a familia do
educando, comunidade,
liderangas, instituicdes
publicas e privadas paraa | No decorrer Direcdo, Recursos
promocao de parcerias do ano letivo | Pedagogos Humanos
gue possibilitem a
consecucao das acdes da
unidade de ensino
8.1.3 Plano de acao do Pedagogo — 2017
EEEM “ARNULPHO MATTOS”
PLANO DE ACAO
AREA DE ATUACAO: PEDAGOGO
A PERIODO DE PESSOAL RECURSOS
MISUAS AGRIEE REALIZA(;AO ENVOLVIDO | NECESSARIOS
Calen_darlo Participar da elaboragéo Fevereiro Diretor e -
Letivo Pedagogos
Promover momento de Apresentacso
estudo, reflexdo e um |03/02, 20 e | Pedagogo, d(re) o ost%s e
Planejamento | constante  repensar da | 21/02, 22 e | coordenador prop
L ” . textos de
Pedagogico | pratica pedagogica, | 23/05, 15 e |de turno e ~
. S reflexdo em
proporcionando a analise de | 16/09 professores
. - ) data-show
situacéo concreta,
Organizar reunides de pais
e/ou responsaveis e do | Mar¢co e apds Apresentacdo
x conselho de classe, | término de | Diretor de informes
Reunido de
Pais fornecendo, . quando cgda Pedagogos e | geral e
necessario, informacdes | trimestre; professores mensagem em
sobre o desempenho do data-show
educando.
. Desenvolver, junto a familia | = No decorrer Diretor e Comunicados
Atendimento . ' ~ . o
e a comunidade, acdes de | do ano letivo Pedagogos via bilhetes e

as familias

combate a evasao, de

telefonemas
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melhoria do rendimento
escolar e da disciplina na
unidade de ensino;

Atender  aos pais /
responsaveis, aos
educandos e aos visitantes,
encaminhando-os a quem
de direito, quando a
demanda em  questdo
estiver além de suas
atribuicoes;

Planejar e implementar
acOes articuladas junto as
familias;

= Sempre que
se fizer
necessario

Atendimento
ao Educando

Atender ao educando,
individualmente e em grupo,
utilizando e diversificando
técnicas que  permitam
diagnosticar, prevenir e
acompanhar as situacdes
gue resultem no baixo
rendimento na unidade de
ensino bem como
comportamento indisciplinar

= No decorrer
do ano letivo

Diretores
Pedagogos e
professores

Remanejar alunos de turno
guando esgotar-se todas as
possibilidades

= No decorrer
do ano letivo

Diretor,
Pedagogos

Re-opcao de cursos para as
12s séries

Fevereiro

Diretor
Pedagogos

Eleicdo de Representante
de turma: organizar as
reunides , ouvindo
sugestdes e fornecer
informagbes e orientagdes
necessarias

Marcgo e Abril

Diretor,
Pedagogos

Refor¢co escolar: organizar
horario de aulas no contra
de disciplinas especificas

Junho a
Dezembro

Pedagogo

Analise de Histérico Escolar
para transferéncias

= No decorrer
do ano letivo

Pedagogo

Comunicados
via bilhetes e
telefonemas
para dialogo

Atendimento
ao Docente

Coordenar e acompanhar,
juntamente com 0 corpo
docente, o processo de
classifcacao e
reclassificacéo do
educando;

Final do 3°
trimestre

Pedagogos e
professores

Encaminhar acoes
pedagogicas, a partir do
interesse e necessidade do
corpo docente e discente,
acompanhando

sistematicamente o]
processo ensino-

No decorrer
do ano letivo

Diretor e
Pedagogo

E-mails,
reunides e
orientacBes no
planejamento
por area
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aprendizagem;

Assessorar o trabalho do
professor na observacéo,
registro e sistematizacdo de
informes sobre o educando

= No decorrer
do ano letivo

Pedagogo

Coordenar o planejamento
curricular do corpo docente,
de forma individualizada e
coletiva

No decorrer
do ano letivo

Pedagogo

Diagnosticar, junto ao corpo
docente, dificuldade de
aprendizagem do
educando, sugerindo
medidas que contribuam
para a superacdo da
mesma

No decorrer
do ano letivo

Pedagogo e
professores

Articular-se continuamente
com o corpo docente para
atuagdo conjunta, no que se
refere ao educando com
baixo rendimento escolar;

No decorrer
do ano letivo

Pedagogo e
professores

Orientar e acompanhar os
registros no diario de
classe, bem como proceder
a analise de historico
escolar e de transferéncia
recebida;

No decorrer
do ano letivo

Pedagogo

Planos de
Ensino e
Conselhos de
Classe

Planejar, participar e avaliar
as reunides do pré conselho
e conselho de classe,
orientando os participantes
em relacdo aos educandos
que apresentam
dificuldades de
aprendizagem ou
problemas especificos;

A cada final de
trimestre

Diretor
Pedagogo e
professores

Participar da selegcdo dos
livros didaticos a serem
adotados

Final de cada
ano letivo

Pedagogo,
coordenador
de turno e
professores

Acompanhar a execucdo
dos planos de ensino e dos
instrumentos de avaliacéo e
de recuperacdo paralela e
final;

No decorrer
do ano letivo

Pedagogo

Data show,
informativos
impresso

Proposta
Pedagdgica

Participar e  colaborar,
juntamente com o setor
pedagdgico, na elaboracao,
execucdo e avaliacdo da
proposta pedagdgica

No inicio e no
decorrer do
ano letivo

Comunidade
escolar

Proposta
Pedagogica
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Coordenar, acompanhar e
controlar o processo de
elaboracéo coletiva, a .
) - . Diretor e
implementacao e a | Bienalmente Pedaoao
avaliacdo da  proposta 909
pedagdgica da unidade de
ensino
= Univix = No inicio e | Diretor Visitas
Parcerias = Centrais de estagios no decorre do | Pedagogo e L
. ; técnicas
= Vale do Rio Doce ano letivo Professores
Analisar os indicadores
educacionais da unidade de
ensino, buscando,
coletivamente, alternativas - Diretor
~ Reunido do 2°
de solucéo dos problemas e : Pedagogo e
. . trimestre
propostas de intervencao no Professores
processo ensino-
aprendizagem como:
Pedagogo,
IDIOMAS Marco Professores
e discentes
Analise de Pedagogo, Documentos
Indicadores ?OR\(/DI\E]EEO ENTRE Setembro Professores Norteadores
Educacionais e discentes da SRE
SEDU,
Diretores,
Data a ser Pedadodo
ENEM definida pela 9090,
SEDU Professores
e discentes
do ultimo ano
SEDU,
Diretores,
Data a ser Pedadodo
PAEBES definida pela 9090,
Professores
SEDU ;
e discentes
do ultimo ano
8.1.4 Plano de acao do Coordenador Escolar — 2017
EEEM “ARNULPHO MATTOS”
PLANO DE ACAO
AREA DE ATUA(;AO: COORDENADOR ESCOLAR
A PERIODO DE PESSOAL RECURSOS
METAS AGOES REALIZACAO | ENVOLVIDO | NECESSARIOS
Calendario e . . Coordenares, Proposta
L. Participar do planejamento, . P
Horario elaboracio e propostas Fevereiro Pedagogo e | pedagdgica e
Escolar ¢ prop ' Professores Livro Ata
Planejamento | Participar e colaborar na | De acordo com | Pedagogo, Livro Ata
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Pedagogico | elaboracéao. Calendario coordenador
SEDU de turno e
professores
Diretor,
- . . Pedagogo,
Conselho de | Participar do planejamento, | Final de cada coord%n%dor Recursos
Classe realizacdo e na organizacéao. trimestre Humanos
de turno e
professores
Escriturar, de forma correta
e fidedigna, o livro de ponto,
em seu turno de atuacao,
: registrando a auséncia do .
Livro de gis . Coordenador Livro de
servidor, do docente e a Diariamente
Ponto o de turno Ponto
reposicao de aula, bem como
acompanhar o cumprimento
do horério de planejamento e
outras atividades.
Controlar e coordenar
entrada, saida e recreio dos
) Coordenador .
discentes, bem como . Registro em
Diariamente de turno e
acompanhar o processo de . ata
discentes
entrega da merenda escolar
aos discentes.
Recepcionar ais,
pcional P Coordenador .
responsaveis e discentes Diariamente de turmo e Registro em
encaminha-los ao  setor . ata
- discentes
solicitado.
Registrar em livros préprios,
ocorréncias disciplinares, Registro  em
atrasos, atestados médicos e Coordenador 9
. ata e ou em
outros documentos Diariamente de turno e
) e . pastas
pertinentes ao cotidiano do discentes especificas
. discente referentes ao seu P
Atendimento
turno.
ao Educando p- - =
Buscar solugdo em situacéo
de conflito na relagédo inter Registro em
AL Coordenador
pessoal no ambito escolar e, | Sempre que se de tumo e ata e ou em
se necessario, encaminhar a | fizer necessario pastas
e : Pedagogo -
direcdo da unidade de especificas
ensino .
Dar apoio e atendimento aos
discentes que apresentarem .
. Registro em
problemas de saude, Coordenador
. No decorrer do ata e ou em
comunicando e convocando . de turno e
- N ano letivo pastas
0S ao pais a comparecerem a Pedagogo -
especificas
escolar para acompanhar o
discente.
Detectar alunos faltosos e Coordenador
. No decorrer do Recurso
comunicar ao Pedagogo para . de turno e
. N ano letivo Humanos
as devidas providéncias Pedagogo
Convocar pais ou Coordenador | Registro em
Atendimento | responsaveis de alunos que | Sempre que se | de turno, | ata e ou em
aos Pais apresentam comportamento | fizer necesséario | Professores | pastas
contrario ao implementado e Pedagogo | especificas
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no Regimento das Escolas
do Estado do ES.

Supervisionar as condicdes

de manutencdo, higiene, Redistro  em
Zelar pelo seguranca e limpeza da No d d c idad 9
Patrimonio unidade de ensino, bem 0 decorrer do omunidade | ata € ou em
- P ano letivo escolar pastas
Puablico como zelar pelo patrimbénio -
- o especificas
publico e recursos didatico-
pedagdgico.
Apoio aos docentes referente
a materiais didaticos, horario Coordenador Planilha de
Atendimento | de aula, reposicdo de aula, | No decorrer do d horario e
) . e tuno e
aos docentes | remanejamento de aulas e ano letivo Recursos
S professores
comportamento  disciplinar Humanos
dos discentes.
8.1.5 Plano de acado do Secretario Escolar — 2017
EEEM “ARNULPHO MATTOS”
PLANO DE ACAO
AREA DE ATUACAOQO: SECRETARIA ESCOLAR
A PERIODO DE PESSOAL RECURSOS
S AGOIES REALIZACAO | ENVOLVIDO | NECESSARIOS

Atendimento aos
profissionais da educacéo,
pais e alunos, representantes

Atendimento . -~ No decorrer do | Administrativo Humanos e
da comunidade e de 6rgaos
. A L . N documentos
ao publico publicos; zelar pelo sigilo de ano letivo e Direcéo
: ~ : norteadores
informacgfes pessoais de
alunos, professores,
funcionarios e familias
Organizar e zelar pelos
registros sistematicos dos
fatos e dados relativos a vida
escolar do aluno, da
autenticidade de sua vida Setores
escolar, da unidade escolar, externos,
Escrituragcdo | do funcionamento da escola; | No decorrer do Direcéo, Materiais
responsabilidade e protecéo : comunidade tecnologicos
escolar o ano letivo
de documentos publicos; escolar e e humanos
cumprir a legislacdo em vigor pessoal
e as instrucdes normativas administrativo
emanadas da SEDU, que
regem o registro escolar do
aluno e a vida legal deste
estabelecimento de ensino
Assessoramento a direcao - .
Campo . ! ¢ No decorrer do | Administrativo
referente a legalidade de Documentos
Gestéo documentos a luz da ano letivo e Diregéo norteadores

legislacdo educacional
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procedendo segundo as
normas vigentes ao registro;
participar das atribuices
decorrentes do Regimento
Escolar e exercer as
especificas da sua funcéo.

Organizar papéis que
documentam e comprovam

Ao final do ano

Arquivamento | 0s fatos relativos a vida Administrativo Recursos
escolar do aluno e a vida letivo Humanos
funcional do corpo docente e
administrativo
8.1.6 Plano de ac&o do Coordenador da Area Técnica — 2017
EEEM “ARNULPHO MATTOS”
PLANO DE ACAO
AREA DE ATUACAO: COORDENADOR DE AREA TECNICA
A PERIODO DE PESSOAL RECURSOS
MISUAS AGRIEE REALIZACAO | ENVOLVIDO | NECESSARIOS
Acompanhamento de
professores quanto aos Professores das
procedimentos internos. | Quinzenalmente -

Atendimento
aos Docentes

Agendar os professores nos
dias de seu planejamento

areas técnicas

Acompanhar aulas de
professores observando a
conducdo das mesmas em
sala de aula e ou no
laboratério

Aleatoriamente

Coordenadores
da area técnica

Gerar
relatorios

Acompanhar conteudos

e o . Coordenadores
ministrados verificando | Quinzenalmente g . -
. da area técnica
através dos plano de curso
Acompanhar _0S Professores das | Gerar refatorio
planejamentos por area | Semanalmente respectivas de
técnica em dias especificos A acompanha-
areas mento
Atualizagdo das ementas de Coordenadores
acordo com 0s avangos de érea, Proposta
. Anualmente .
tecnologicos Professores e Curricular
Pedagogo
Capacitar rofessores
pac prc Coordenadores
através de treinamento . X .
i Fevereiro de area e Apostilas
sobre didatica durante o
. . Pedagogo
planejamento por area
Viabilizar a unificagcdo dos . Coordenadores
y Inicio de cada Plano de
conteludos entre 0s . Professores de
trimestres X aula
professores em suas area
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respectivas disciplinas nos
diferentes turnos

Unificar a metodologia das

aulas em dupla de Coordenadores
professores definindo a , Plano de
) Trimestral Professores de
melhor  metodologia de area aula
ensino nas aulas na mesma
disciplina
Planejar estrategicamente o
trabaljho dos cogrdenadores Todos os Plano de
. Mensalmente coordenadores acao e
de area e acompanhar os de areas relatorio
resultados
Zelar pelo
Patrimonio Observar a limpeza, Coordenadores Gerar
Publico materiais de consumo e I das areas relatorio e
~ Diariamente .
(Checagem | manutencédo de técnicas fazer um
do equipamentos especificas Check list
laboratério)
Fazer levantamento dos
. . X No decorrer do
Atendimento | alunos que n&o cumpriram ano letivo no Coordenadores
aos estagio obrigatério e g das areas
s horario de L
Educandos | encaminhando -os e coordenacio técnicas
orientando-os. ¢
— — Gerar
Promover visitas técnicas £
i relatorio
em empresas verificando se
as disciplinas ofertadas nos | No decorrer do Professores e
cursos atendem as ano letivo coordenadores
exigéncias do mercado de de area
trabalho
Verificar as necessidades
de melhorias nas redes
g e Coordenadores Gerar
fisicas dos laboratorios e , b
. . das areas relatorio
demais ambientes de L
: técnicas
aprendizagem
. Fazer roj Mostr Nos
Projetos a emdo.p ojeto da ostra _
Pedagbgicos de _Clen.ma_e T_ecnologla planejamentos Acompanha
projeto institucional das aulas Coordenadores mento
promovendo a de area, .
! S através de
interdisciplinaridade professores de
o " . . notas e
dividindo-o em trés partes: todas as areas .
relatério

12 pesquisa, 22 projeto
escrito e 32 montagem

9 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO

Sob a égide do Regimento Interno das Escolas Publicas a escola se organiza
observando os seguintes principios:

v Unidade patrimonial e administrativa,;
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v' Racionalidade de organizacdo e de gestdo de pessoas, com plena
utilizacao de recursos materiais;

v Interacao entre 6érgdo administrativos e técnicos que compdem a estrutura
da Escola Arnulpho Mattos;

v Respeito as diversidades;

v’ Gestao democratica garantida a representacdo dos segmentos -—
Conselho de Escola.

A estrutura organizacional da Escola € composta:

a) Direcao Pedagogica
b) Direcdo Administrativa

c) Orgéos colegiados

9.1 Organograma da Instituicao

DIRIGENTE
ESCOLAR

Eletrotécnica
Administracdo

9.2 Orgéos colegiados composicdo e Competéncia

9.2.1 Do Conselho de Classe

O conselho de classe € um 6rgao colegiado que tem por finalidade discutir o
processo educativo desenvolvido pela Escola, visando ao aperfeicoamento das

metodologias e técnicas de ensino com vistas ao sucesso da aprendizagem.
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O conselho de classe € constituido pelos docentes de cada uma das turmas,
pelo diretor, pelos integrantes da coordenacdo pedagodgica, coordenador
componente curricular e secretario escolar.

O conselho de classe tem por objetivos:

|- acompanhar o processo educativo com vistas a um maior rendimento e
adaptacao do educando, discutindo o aproveitamento global e individual de cada
turma ou série, analisando as causas das situacdes insatisfatorias na
aprendizagem, bem como de altos niveis de rendimento da mesma;

II- estabelecer o tipo de assisténcia especial para discente de baixo rendimento,
discente de dificil adaptacéo e com disturbios de conduta;

Il — propiciar a conscientizacdo do docente quanto da necessidade de auto
avaliacdo e do aperfeicoamento do trabalho diario com o educando;

IV— proporcionar uma visao clara das condigbes dos discentes a partir de
registros continuos e progressivos dos dados referentes ao seu desempenho;
V- proporcionar aos docentes a continua auto avaliacdo e replanejamento de
seu trabalho;

VI- acompanhar e analisar os processos educativos, com vistas ao melhor
rendimento dos discentes e docentes;

VII- deliberar sobre casos de classificacdo, reclassificacdo e avanco de
discentes;

VIII- outros a serem definidos pelo préprio conselho;

9.2.3 Do Comissao Permanente de Autoavaliagéo Institucional (CPAI)

O Comissdo Permanente de Autoavaliacdo Institucional (CPAI), € um 6érgao
deliberativo as atividades educacionais e administrativas desenvolvidas na
mantida.

O Comité de Avaliacdo e Qualidade € composto pelos seguintes membros:
Dirigente Escolar, Coordenador Pedagodgico; Coordenadores Teécnico; 02
representantes do corpo docente; Secretario escolar; 02 representantes do
corpo discente e 01 representante dos pais.

Comissao Permanente de Autoavaliagdo Institucional (CPAI):
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| — analisar, discutir, propor solu¢des sobre situacdes relacionadas com a
organizacdo pedagodgica e administrativa da escola;

[l — analisar a legislacédo de ensino e outros documentos normativos referentes a
educacgdo com vistas a sua implantacédo e zelando pelo seu cumprimento;

IV — analisar os documentos demonstrativos do rendimento dos discentes,
propondo medidas que contribuam para a pratica pedagoégica, promovendo e
incentivando o aperfeicoamento do processo educativo;

V — discutir provaveis altera¢cdes no Regimento Escolar;

VI - coordenar a avaliac&o institucional;

VII — Programar programas de avaliacdo de qualidade da mantida; e

IX — Auditar periodicamente o0s processos de acordo com as normas

institucionais

9.2.4 Proposta de avaliacédo da Projeto Pedagdgico dos Curso (PPC)

Para se avaliar a Proposta de avaliacdo da Projeto Pedagodgico dos Curso
(PPC), serdo socializados itens desta proposta durante os horarios de
planejamento, jornada pedagdgica, conselho de classe, entre os profissionais de
todas as areas de conhecimento para que possam conhecer, participar, analisar,
propor, avaliar a proposta em vigor e dessa forma alterar, de acordo com as
sugestdes apresentadas.

A proposta pedagogica também serd avaliada em reunides pré agendadas pelo
Conselho de Escola quando todos os segmentos da Escola estardo presentes
para também conhecer, participar, analisar, deliberar, propor alteracdes,
atualizar dados, reformular propostas, projetos, atividades, funcionamento, e

organizacéo da Instituicdo de Ensino.

10 MECANISMO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS, DO
DESEMPENHO DOS PROFESSORES, DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DA
PROPRIA INSTITUICAO.
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O conjunto de referéncias que faz da avaliacdo um procedimento necessario
para definir e garantir a qualidade do ensino, no indicam que o desafio ndo esta
em somente em desenvolver metodologias de avaliacdo, mas no compromisso
de cada sujeito envolvido no processo educativo contribuindo para com a politica

educacional constituindo-se em um componente dos sistemas de ensino.

De acordo com o Regimento Comum das: Escolas Estaduais do Espirito Santo:
Art. 151, A avaliagdo constitui um dos elementos para a reflexdo e
transformacdo da pratica escolar e tem como principio o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Art. 152 A avaliacdo no ensino fundamental e médio, independentemente da
modalidade de oferta, deve abranger, no minimo, 0s seguintes aspectos:

| - avaliagdo do aproveitamento escolar e da assiduidade do educando;

Il - avaliacdo do desempenho do professor e dos pedagogos;

[l - avaliacdo institucional.

10.1 Avaliagao da Aprendizagem dos Alunos

A avaliacdo é a parte mais importante de todo o processo de ensino-
aprendizagem. Benvenutti (2002) diz que avaliar € mediar 0 processo
ensino/aprendizagem, é oferecer recuperacdo imediata, € promover cada ser
humano, € vibrar junto a cada aluno em seus lentos ou rapidos
progressos. A avaliagdo descreve ainda que conhecimentos, atitudes ou
aptidées que os alunos adquiriram, ou seja, que objetivos do ensino ja atingiram
num determinado ponto de percurso e que dificuldades estdo a revelar
relativamente a outros. Ja ndo é apenas um instrumento para atribuir nota a um
estudante numerado no diario de classe. Ela preocupa-se com um aluno que
possui home, caracteristicas préprias de velocidade de aprendizado, habilidades
e competéncias unicas, interagindo com um professor motivado a observar as

etapas desta dinamica e que também € avaliado no processo educacional.

Esta informacdo € necessaria ao professor para procurar meios e estratégias

gue possam ajudar os alunos a resolver essas dificuldades e é necessaria aos
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alunos para se aperceberem delas (n&o podem os alunos identificar claramente
as suas proprias dificuldades num campo que desconhecem) e tentarem

ultrapassa-las com a ajuda do professor e com o préprio esforco.

O processo de conquista do conhecimento pelo aluno ainda néo esté refletido na
avaliacdo. Para Wachowicz & Romanowski (2002), embora historicamente a
guestao tenha evoluido muito, pois trabalha a realidade, e a pratica mais comum
na maioria das instituicbes de ensino, ainda € um registro em forma de nota,
procedimento este que ndo tem as condi¢cdes necessarias para revelar o
processo de aprendizagem, tratando-se apenas de uma contabilizacdo dos
resultados. Mudando de paradigma, cria-se uma nova cultura avaliativa,
implicando na participacédo de todos os envolvidos no processo educativo. Isto &
corroborado por Benvenutti (2002), ao dizer que a avaliacdo deve estar
comprometida com a escola e esta devera contribuir no processo de construcao
do carater, da consciéncia e da cidadania, passando pela producdo do
conhecimento, fazendo com que o aluno compreenda o mundo em que vive,

para usufruir dele, mas, sobretudo que esteja preparado para transforma-lo.

Através de pesquisa/questionario aplicado aos docentes da escola Arnulpho
Mattos, observou-se que 0s mesmos desenvolvem com seus alunos
metodologias de avaliacdo diversificada como trabalhos em grupo e individuais,
atividades/exercicios avaliativos em sala de aula, provas objetivas e subjetivas,
pesquisas sobre temas trabalhados em sala de aula, aulas expositivas além de
suas aulas expositivas. (Anexo 3).Todas estas estratégias de avaliacdo
fornecem informacfes valiosas tanto a professores quanto a alunos. Cada
estratégia oferece métodos e instrumentos especificos. A importancia estd em
compreender as suas diferentes finalidades, como podem ser estruturadas e, por
fim, como utilizar os resultados. Os alunos n&o aprendem sozinhos e, por isso,
os docentes terdo que avaliar cada uma das suas produgdes, de modo a que a
sua intervencdo esteja conforme as suas competéncias cognitivas e as

necessidades do aluno relativamente a essa producao.

A avaliacdo do rendimento escolar € um assunto recorrente nos documentos
oficiais, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°® 9394/96,
Secdo Il no artigo 31 que observa 0s seguintes critérios, ja definidos também no

Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual do Estado do Espirito Santo:
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e A avaliagcdo do processo de ensino-aprendizagem, responsabilidade da
unidade de ensino e do professor, deve ser realizada de forma continua e
cumulativa do desempenho do educando, inter-relacionada com o
curriculo, focalizando os diversos aspectos do desenvolvimento do
educando, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados ao longo do periodo letivo sobre os de

eventuais provas finais.

A avaliacdo € realizada em funcdo dos conteudos, utilizando métodos e
instrumentos diversificados, coerentes com as concepcbes e finalidades
educativas expressas na proposta pedagogica da unidade de ensino. Na
verificacdo do aproveitamento escolar, além dos dispositivos legais, devem-se

observar:

e Trimestralmente, a utilizacdo de, no minimo, trés momentos de avaliagdo
mediante diferentes instrumentos e estratégias que possibilitem uma
avaliacao continua e cumulativa do educando;

e O dominio pelo educando de determinadas habilidades e conhecimentos
gue se constituem em condi¢ces indispensaveis para as aprendizagens

subsequentes.

A elaboracao, aplicacédo e julgamento das provas, trabalhos e demais atividades
de avaliacdo devem ser de competéncia do professor, respeitadas as normas
estabelecidas coletivamente pela comunidade escolar e explicitadas no
Regimento Comum das Escolas Estaduais e na proposta pedagogica da escola.
A unidade de ensino deve garantir a avaliacdo aos educandos amparados por
legislagéo especifica (enfermos, gestantes, militares e outros).

A avaliacdo do educando incide sobre a aprendizagem ou aproveitamento
escolar e a assiduidade ou frequéncia.

A unidade de ensino deve promover reunides trimestrais dos conselhos de
classe, para conhecimento, analise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino

adotados e resultados de aprendizagem alcangada.
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A recuperacdo de estudos é direito de todos os educandos que apresentem
baixo rendimento, independentemente do nivel de apropriacdo dos

conhecimentos basicos.

10.1.2 Avaliacédo do Aluno com Necessidades Educacionais Especiais

Em relagdo ao Atendimento Educacional Especializado — AEE — nos orienta o
RCEES Art. 26 quanto ao provimento de condi¢cdes de acesso, participacao,
aprendizagem, garantia a transversalidade das acdes da educacédo especial na
classe comum. Para tanto, é necessario que o professor considere 0s seguintes
aspectos: compreensao de relacdes de igualdade e diferenca, reconhecimento
de absurdos e capacidade de conclusdes logicas; compreensdo de enunciados;
resolucdo de problemas cotidianos; resolucdo de situacdes-problema,
compreensao do mundo que o cerca, compreensao de ordens e de enunciados,
causalidade, sequéncia l6gica etc.

Consciente competente na elaboracdo e construcdo de avaliacdes/ atividades
diferenciadas respeitando as limitacdes dos seus alunos assegurando aos

mesmos a adquirirem o saber, ndo eliminando os que ndo o adquiriram.

10.1.3 Sistema de Avaliacao e critérios de promoc¢ao e aproveitamento

A promocéo é o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar do educando,
aliada a apuracéo da sua frequéncia.
No ensino médio e educacdo profissional técnica integrada ao ensino médio é

promovido, ao final do periodo letivo/etapa, o educando que obtenha:

e O minimo de 60 (sessenta) pontos em cada area de estudo ou disciplina
nas avaliacbes ao longo do periodo letivo/etapa e frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do periodo

letivo/etapa;
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e No minimo 60 (sessenta) pontos, na area de estudos ou na disciplina,
apos os estudos de recuperacéo final.

Na educacao profissional técnica de nivel médio, nas formas concomitante e
subsequente, é promovido, ao final da etapa letiva, o educando que obtenha:

¢ O minimo de 60 (sessenta) pontos em cada disciplina;

e Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga

horéaria de cada disciplina.

A avaliacdo da aprendizagem, no ensino médio e na educacgdo profissional
técnica, deve ter os registros de pontos expressos numa escala de 0 (zero) a
100 (cem).Na avaliacdo da aprendizagem no ensino médio e na educacao
profissional técnica integrada ao ensino meédio, para efeito de registro do
resultado alcancado pelo educando, a unidade de ensino deve obedecer a
seguinte escala de pontuacdo: 1° trimestre — 30 pontos; 2.° trimestre — 30
pontos; 3.° trimestre — 40 pontos.
Os resultados da avaliacdo devem ser expressos em numeros inteiros, de
acordo com a escala estabelecida para o trimestre.
Nos cursos de educacdo profissional técnica, nas formas concomitante e
subsequente, a unidade de ensino define, por moédulo, no plano do curso, a
distribuicAo da pontuacdo prevista, para efeito do registro do resultado
alcancado pelo educando.
O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a reflexao
sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a unidade de ensino possa
reorganizar conteudos/instrumentos/ métodos de ensino.
Trimestralmente, deve a unidade de ensino utilizar diferentes modalidades de
avaliacdo da aprendizagem.
O resultado trimestral corresponde ao cOmputo das pontuagcbes obtidas no
decorrer do periodo, de acordo com a escala estabelecida.
Os resultados da avaliacdo da aprendizagem sé&o registrados, trimestralmente,
por componente curricular, identificando-se educando com rendimento
satisfatorio ou insatisfatorio.
.Nos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, a unidade de
ensino deve observar os critérios de avaliagdo da aprendizagem definidos no

plano do curso.
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Os resultados obtidos pelo educando no decorrer do ano letivo sdo devidamente
inseridos no sistema informatizado, para fins de registro e expedicdo de
documentacéo escolar.

Devem ser consideradas as producgdes e potencialidades do aluno, suas buscas
de aprendizado, facilidades para a resolucao de problemas, suas inter-relagoes,

contribuicdes para a organizacdo da disciplina da escola etc.

10.1.4 Avaliagao do aproveitamento escolar do aluno

Quando nos reportamos ao ambiente escolar, vemos obstaculos aparentemente
intransponiveis, na forma de problemas de aprendizagem. Para PAIN (1992),
estes sdo caracterizados como aqueles que atentam contra a normalidade do
processo ensino aprendizagem, qualquer que seja o nivel cognitivo do sujeito.
Ou seja, podendo estar relacionados a causas fisicas, sensoriais, neurolégicas,
emocionais, intelectuais, emocionais ou soécio-econémicas. A escola tem o
compromisso, inclusive legal, conforme consta na Lei 9.394 de 20/12/96, artigo
24, paragrafo V, de identificar estas situacdes e promover a recuperacao
paralela para que o processo de aprendizagem ocorra para todos. Acreditamos
gue quando a intervencao acontece no ambito escolar, aumenta a possibilidade
de sanar-se o problema, uma vez que 0 processo € mais rapido e proximal com
todos os envolvidos (educandos, pais e professores).

De acordo com o Regimento Comum das Escolas do Espirito Santo (RCEES), a
recuperacado de estudos é direito de todos os educandos que apresentem baixo
rendimento, independentemente do nivel de apropriacdo dos conhecimentos
basicos, deve ocorrer de forma permanente e concomitante ao processo ensino-
aprendizagem, ser organizada com atividades significativas, por meio de

procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados. (Art. 160 — 162).

10.1.5 Recuperacéao paralela e recuperacéo trimestral

Fig.5. Proposta de recuperacédo da aprendizagem
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Disciplina % Recuperacéo de Estudos
4 N
Competéncias Recuperacdo Paralela
\ S
é‘ Habilidades Orientagéo através de
< . aulas de reforco )
é{ Atitudes -
Recuperagao Trimestral ]
< —

\ Aprendizado / \1/__\1/

\lf—ﬂ’ Né&o Sim

Sim Néo

Os estudos de recuperacdo padecem de uma ambiguidade: sdo apontados
como a grande saida para ajudar os alunos com dificuldades, mas
frequentemente ndo passam de uma proposta que nao sai do papel, em funcao
das condicbes objetivas de trabalho dos professores. A partir dai alguns
problemas se apresentam: a recuperacao da nota, mas ndo da aprendizagem; a
recuperacdo da aprendizagem, mas nao da nota; nem uma nem outra.A
recuperacdo deveria ser pensada como principio derivado da prépria avaliacao.
Esta, num processo continuo e permanente, embutido no préprio exercicio de
ensinar e aprender diagnosticaria o0s problemas e dificuldades que a
recuperacdo também num processo continuo e permanente, de solucionar (ou
intentar solugdes) pelo oferecimento de novos recursos e alternativas de agao.
(PARO, 2001, p. 42). A recuperacdo de estudos tem como intencionalidade
recuperar exclusivamente, os conteldos nao apropriados pelos estudantes ao
longo do ano escolar e, ndo os instrumentos de avaliagdo. Esta (avaliagao)
constitui um dos elementos para reflexdo e transformacéo da pratica escolar e
tem como principio o aprimoramento da qualidade do ensino (Art.151 RCEES).

Nesse sentido, recuperacdo de estudos dos alunos da escola Arnulpho Mattos,
deve ocorrer de forma permanente e concomitante ao processo ensino-
aprendizagem, deve ser organizada com atividades significativas, oferecida aos

educandos que apresentem baixo rendimento, independentemente do nivel de
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apropriacdo dos conhecimentos bésicos, por meio de procedimentos didatico-
metodoldgicos diversificados conforme como nos orienta 0 Regimento Comum
das Escolas do Estado do Espirito Santo nos Art. 160-162 e nas seguintes

modalidades:

e Recuperacao paralela, oferecida, obrigatoriamente, ao longo dos
trimestres letivos;

e Recuperacdo trimestral, obrigatéria e em forma de projeto, quando a
recuperagdo paralela nao for suficiente para o educando alcangar
resultado satisfatorio;

e Recuperacao final, oferecida, obrigatoriamente, pela unidade de ensino,
imediatamente apds o término do ano ou do semestre letivo, se for o

caso, com atribuicdo de valor correspondente a 100 (cem) pontos.

A LDB 9394/96, no artigo 24, inciso V, alinea a), é clara quanto a avaliacao
processual, uma vez que “a verificagdo do rendimento escolar observara os
seguintes critérios: a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais. E preciso
que as escolas e o0s docentes compreendam a recuperagao
paralela/concomitante como um processo que tem “a finalidade de oportunizar
ao aluno corrigir e ter corrigidas suas atividades de tal modo que lhe seja
permitido rever suas a¢bes durante o periodo em que foram trabalhados os
conteudos” (ARTIGAS, 2009, p.54), ou seja, ao longo do trimestre. Entendemos
nao ser correto realizar somente a recuperagdo das provas, mesmo porque o
gue se visa recuperar sao 0s conteudos que o aluno ainda ndo aprendeu e néao
somente a nota. A nota deve ser a expressao da qualidade do que o aluno
aprendeu e ndo um resultado com fim em si mesmo: classificar quem sabe e
quem n&o sabe. E preciso esclarecer, também, que aquilo que denomina-se
comumente nas escolas como “trabalho” € um instrumento de avaliacdo e/ou
recuperacdo tdo importante quanto a prova e, portanto, deve (ou pelo menos
deveria) se constituir em mais um elemento que permite ao professor analisar de

gue forma os alunos estéo se apropriando dos conteudos.



71

Outra postura que a escola Arnulpho Mattos adotou € a pratica da recuperacao
nao somente para os alunos que estdo com a média abaixo da minima, pois, a
Constituicdao Federal nos afirma, em seu artigo 205: “A educacgao, direito de
todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”, bem
como toda a legislacdo educacional que dela decorre. O artigo 206, da
Constituicdo Federal, em seu inciso VIl preconiza ainda, a garantia de padréo de
qualidade, o que suscita a ideia de que “o ato de avaliar trabalha com a
qualidade atribuida por sobre um desempenho que se manifesta com
caracteristicas quantitativas, ou seja, sobre um determinado montante de
aprendizagem atribui-se uma qualidade”.(Luckesi, 2009). Ainda pode-se
entender a questao a partir do pressuposto de que a qualidade da aprendizagem
se expressa, principalmente, mediante a qualidade do ensino.

Nesse sentido, os docentes da escola Arnulpho Mattos, ndo admitem que
ensinaram apenas 60% dos conteddos, e adotam assim uma medida de
recuperacdo também para aqueles alunos que atingiram a média, assegurando
aos mesmos que desejarem melhorar sua nota tendo em vista a qualidade da
sua aprendizagem. Justifica-se legalmente, portanto, que a recuperacao,
incorporada ao processo continuo da avaliacdo € também para todos os alunos,
no sentido do aperfeicoamento da aprendizagem e ndo apenas do alcance da
média, para atender ao parametro minimo quantitativo.

Nos cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, a recuperacao de
estudos deve ocorrer na forma prevista no plano do curso aprovado pelo
Conselho Estadual de Educacdo e deve ser ministrada pelo proprio professor,

competindo-lhe declarar a recuperagéo ou nao do desempenho do educando.

A unidade de ensino, para efeito de cumprimento do minimo de dias letivos e
carga horaria estabelecidos por lei, computara os dias destinados a recuperagao
final. O processo de recuperacao final ndo se aplica aos casos de frequéncia
inferior a minima exigida para promocao. Os resultados da recuperacéo
trimestral (referente 1° e 2° trimestre) e final substituem os alcangcados nas
avaliacOes efetuadas durante o periodo letivo, caso o aluno alcance resultado

superior.
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10.1.6 Estudos Especiais de Recuperacao

Considerando a LDB n° 9394/96 — art. 23 § 1°, considerando Regimento Comum
das Escolas Estaduais do Espirito Santo no art. 122 e 137 considerando a
Resolucao do CEE/ES n° 3.427/2012, considerando a
CI/CIRCULAR/SEDU/SEEB/SEPLA n° 02 de 28 de Janeiro de 2014 que define
normas de operacionalizacéo da oferta de Estudos Especiais de Recuperacao a
escola oportuniza a prova de Reclassificacdo aos alunos que nao obtiveram
aprovacao em: 1° Reclassificacdo - em até duas disciplinas; 2° Reclassificacao -
que ndo obtiveram aprovacdo em uma disciplina; 3° Reclassificagdo por
Distorgdo idade/série, alunos que encontram-se defasado de dois anos ou mais
em relacdo a série/ano que deveria estar cursando. Aos alunos submetidos aos
Estudos Especiais de Recuperacdo/Distorcdo sera oferecido uma nova
oportunidade de aprendizagem, com uma nova avaliacdo, com atribuicdo de
valor correspondente a 100 (cem) pontos e, sera considerado aprovado o aluno

gue obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos em cada disciplina.

10.1.7 Avaliagéo Institucional

A avaliacdo institucional € um mecanismo de acompanhamento continuo das
condicBes estruturais e de funcionamento da unidade de ensino, para o
aperfeicoamento da qualidade de ensino oferecido e a melhoria da
produtividade. E realizada por meio de procedimentos internos, envolvendo os
diferentes segmentos que integram a comunidade escolar.
O processo de avaliacao institucional incidir4 sobre os seguintes aspectos:

e Cumprimento da legislacéo do ensino;

e Desempenho dos educandos e produtividade da unidade de ensino;

e Processo de planejamento do ensino-aprendizagem;

e Qualificacdo e desempenho dos dirigentes, professores e demais

funcionarios;
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¢ Qualidade dos espacos fisicos, instalacdes, equipamentos, materiais de
ensino e adequacédo as suas finalidades;

¢ Eficiéncia e pertinéncia dos curriculos;

e Organizacao da escrituragao e do arquivo escolar;

e Articulacdo com a familia e com a comunidade externa.

Os resultados da avaliacdo institucional, interna e externa, serdo consolidados
em relatérios, a serem apreciados pela comunidade escolar e anexados ao
plano de desenvolvimento da unidade de ensino, devendo ser considerados no

planejamento e replanejamento da Escola.

10.1.8 Avaliacdo Externa - Descritores do PAEBES

Com o firme propésito de criar um sistema de ensino mais justo e inclusivo, no
gual as chances de aprendizado sejam iguais para todos os estudantes, a SEDU
desenvolve, desde 2000, o seu programa de avaliacdo da rede de educacéo
publica, o PAEBES. O programa visa diagnosticar o desempenho dos
estudantes em diferentes areas do conhecimento e niveis de escolaridade, bem
como subsidiar a implementacdo, a (re)formulacdo e o monitoramento de
politicas educacionais, contribuindo ativamente para a melhoria da qualidade da
educacédo no estado. Desde que foi instituido, o PAEBES ja avaliou milhares de
estudantes em diferentes etapas de escolaridade da educacéo basica.

Os resultados da escola sao apresentados numa escala de proficiéncia que vai
de 0 a 500 pontos indicando o desempenho dos alunos em Lingua Portuguesa e

Matematica, divididos em quatro padrdes:

LINGUA PORTUGUESA

EDICAO PROEFICIENCIA MEDIA PADRAO DE DESEMPENHO
2010 278,3 BASICO
2011 299,1 BASICO
2012 278,8 BASICO
2013 263,3 BASICO
2014 272,9 BASICO
2015 290,1 BASICO
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MATEMATICA
EDICAO PROEFICIENCIA MEDIA PADRAO DE DESEMPENHO
2010 290,8 BASICO
2011 300,2 PROFICIENTE
2012 301,9 PROFICIENTE
2013 284,0 BASICO
2014 297,0 BASICO
2015 304,4 BASICO
GEOGRAFIA
EDICAO PROEFICIENCIA MEDIA PADRAO DE DESEMPENHO
2012 258,0 BASICO
2014 305,6 BASICO
HISTORIA
EDICAO PROEFICIENCIA MEDIA PADRAO DE DESEMPENHO
2012 254,0 BASICO
2013
2014 301,2
2015
BIOLOGIA
EDICAO PROEFICIENCIA MEDIA PADRAO DE DESEMPENHO
2011 259,25 BASICO
2013 238,6 ABAIXO DO BASICO
2015 265,2 BASICO
QUIMICA
EDICAO PROEFICIENCIA MEDIA PADRAO DE DESEMPENHO
2011 266,55 BASICO
2013 250,1 BASICO
2015 265,1
FISICA
EDICAO PROEFICIENCIA MEDIA PADRAC DE
DESEMPENHO
2011 255,62 BASICO
2013 260,6 BASICO
2015 286,2 BASICO

ENEM (2015) = Media total de Redacgédo e Objetiva= 547,72 2° colocado no

Estado do Espirito Santo.




10.1.8 Avaliagao Externa - Descritores do IDEBES 2014
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11 CARACTERIZACAO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

A Escola Arnulpho Mattos possui em seu quadro de funcionarios profissionais
habilitados nas é&reas que atendem. Conta ainda com profissionais em
designacao temporaria ( Dts) que sdo encaminhados pela Superintendéncia da
Educacao o que compromete a filosofia da escola devido a rotatividade que se

instala com essa situacgéao.

11.1 Formagéo continuada dos profissionais

A escola Arnulpho Mattos, visando a melhoria da qualidade do processo
ensino/aprendizagem utiliza estratégias diversas na formacéo continuada dos

professores e demais profissionais, como:



planejamento coletivo e integrado, por area de conhecimento
abordando: leituras e reflexdes de textos inerentes as diversas areas de
conhecimento e provocando a interdisciplinaridade;

propostas de trabalhos coletivos, visitas técnicas, aulas
extracurriculares;

elaboracdo e encaminhamento de projetos;

elaboracao e correcdo de atividades diarias, avaliacdes;

pré-conselho;

reflexdo sobre a préatica docente;

preenchimento de diario de classe;

planejamento anual que é entregue ao pedagogo até 15 dias apds o
inicio do ano letivo;

abordagens pedagogicas, coletivas e individuais.

11.2 Quadro Demonstrativo Técnico Administrativo por area de atuacao —

2016

NO

Situacéo

NOME .
Funcional

Habilitac&o Funcéo

ENGENHARIA DE
CONTROLE DE

DT PRODUCAO;
LICENCIATURA
PLENA MATEMATICA

ALINE BOREL MONTEIRO
DE CASTRO

Coordenadora
Eletrotécnica

PEDAGOGIA; LATUS
ARAJARI REIS DT SENSU EDUCAGAO PEDAGOGA
INFANTIL

SUPERICR -
EFETIVO PEDAGOGIA,
TECNICA EM QUIMICA

CLAUDIA V. FRIGINI
COMETTI

Coordenadora de
Turno

ENGENHARIA
ELETRICA,
LICENCIATURA
PLENA EM MECANICA
DORIVAL R. BRITO DT E INSTALACOES
ELETRICAS,
MESTRADO EM
CIENCIAS DA
EDUCACAO.

Coordenador
Eletrotécnica

IRAIDES DE SOUZA EFETIVO LICENCIATURA

ANTUNES PLENA- HISTORIA Coordenador Escolar

LICENCIATURA

GENI MARTINS FAZIO EFETIVO | Pedagoga PEDAGOGA

BACHAREL E
LICENCIATURA
PLENA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

KARLA REBELO MAGNAGO EFETIVO Coordenador Escolar

SUPERIOCR -
MARCELI S. M. CYPRESTE EFETIVO PEDAGOGIA Coordenador Escolar




9 MARCIA MING DT BACHAREL EM Coordenadora
ADMINISTRA(;AO ; Administracdo
LICENCIATURA
PLENA MATEMATICA,
LATUS SENSU
EDUCACAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
LICENCIADA
LETRAS/PORTUGUES; | Coordenadora
NILCEIA CASSIA N. DIAS EFETIVO LATUS SENSU Administracao
10 LINGUISTICA
GRADUADO EM
ALEXANDER OLIVEIRA DT MATEMATICA, Coordenador
PINA TECNICO EM Administragdo
11 EDIFICACOES
LICENCIATURA
PLENA EM
MATEMATICA,
MARCOS LENGRUB DA DT TECNICO EM Coordenador
SILVA MECANICA, LATUS Mecanica
SENSU EM GESTAO
ESTRATEGIA
12 CONTEMPORANEA
PABLO PAULINO J. DOS S. DT TECNOLOGIA Coordenador
13 MELO MECANICA Mecanica
ENGENHARIA Coordenador
14 FABRICIO PLASTER DT MECANICA Mecanica
CELITA FERREIRA DT LICENCIATURA EM Aucxiliar de Secretaria
15 RODRIGUES PEDAGOGIA Escolar
TECNOLOGO EM RH;
ELIZANGELA DOS SANTOS DT LATUS SENSU Aucxiliar de Secretaria
M. FERREIRA DOCENCIA ENSINO Escolar
16 SUPERIOR
FERNANDA DE MATTOS DT ZOOTECNIA. LATUS Auxiliar de Secretaria
17 RIBEIRO SENSU EJA Escolar
GISLAINE DO ROSARIO DT BACHAREL EM~ Auxiliar de Secretaria
18 FRAGA ADMINISTRACAO Escolar
BACHAREL DE Agente de Suporte
19 JULIANA LOPES BATISTA EFETIVO BIOLOGIA Educacional
LICENCIADA EM Auxiliar de Secretaria
20 LUCIANA SANTO TAVARES DT PEDAGOGIA Escolar
MARCELO LAURINDO DOS BACHAREL Auxiliar de Secretaria
SANTOS DT ADMINISTRAGCAO Escolar
21 GERAL
RAMOM FERRO DT ARQUIVOLOGIA Auxiliar de Secretaria
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Escolar

11.3 Quadro Demonstrativo do Corpo Docente — 2016

Situacéao

o e ~

N NOME Funcional Habilitacéo Funcéo
Eletrénica de Poténcia;
Comandos Elétricos;

1 AGUINALDO BARATA DT

Eletrénica Analdgica;
Controle de Processo e
Instrumentagédo




ALEXANDER OLIVEIRA

GRADUADO EM

2 PINA DT MATEMATICA, TECNICO Estatistica;
EM EDIFICACOES
ENGENHARIA DE Eloft“?”df’él Comcad
5 |ALINE BOREL o7 CONTROLE DE PRODUCAO; P;gfgzz E‘fe:?g‘r']?fa e
MONTEIRO DE CASTRO aCAﬁ-'\é%AATr?CRAA PLENA Analégica; Controle de
Processos Industriais
FARMACIA E BIOQUIMICA;
LATUS SENSU EM Lo
4 ALLAN BRAZ PRALON DT METODOLOGIA DO Quimica.
ENSINO DA QUIMICA
BACHAREL EM
. ADMINISTRAGAO; Marketing e Vendas;
5 QEICELSUOA APARECIDA DT LICENCIADA EM Empreendedorismo e
MATEMATICA ; LATUS Projetos;
SENSU EJA
ALDICEA COSTA PORTO .
6 GUIDETTI EFETIVO LICENCIADA - LETRAS Lingua Portuguesa
7 ANA PAULA DO C. REIS DT LICENCIADA; GEOGRAFIA Geografia
8 ANTONIO FERNANDO
SILVA SOUZA EFETIVO CIENCIAS SOCIAIS Sociologia; Filosofia
PEDAGOGIA; LATUS SENSU
9 ARAJARI REIS DT EDUCACAO INFANTIL Pedagoga
Iniciacé@o a Prética
CAMILA MOURA DE A Profissional; Metrologia;
10 ALMEIDA ot ENGENHARIA MECANICA. Hidraulica e Pneumatica;
Maquinas Operatrizes.
11
BACHAREL EM Empreeendedorismo;
ADMINISTRACAO; LATUS | Depto. Pessoal; Métodos
SENSU - ESTRATEGIAEM | e Técnicas
CAMILO LELLIS DT ADMINISTRAGAO Administrativas; Rotinas
EMPRESARIAL; MESTRADO | Trabalhistas, Tributarias e
EM GESTAO DA Contabeis.
PRODUTIVIDADE.
CIENCIAS SOCIAIS ;
12 ESEE(S)S AUGUSTO Efetivo MESTRADO - CIENCIAS Sociologia
SOCIAIS.
Rotinas,
Trabalhistas, Tributaria e
13 CINTHYA DE LYRIO DT Bacharel em Contabil;

BASILIO

Administragdo

Empreendedorismo e
Projetos; Marketing e
Vendas




LICENCIATURA- CIENCIAS
BIOLOGICAS; LATUS

14 CINTIA SILVA VARZIM EFETIVO SENSU: OCEONOGRAFIA Biologia
AMBIENTAL.
CLAUDIA V. FRIGINI SUPERIOR - PEDAGOGIA, -
16| comETTI EFETIVO TECNICA EM QUIMICA Quimica
CRISTINA DA COSTA . Professora A- Lotada na
17 FARO EFETIVO MAGISTERIO Biblioteca
18 DANIELE APARECIDA )
RODRIGUES LIMA DT EDUCAGCAO FISICA Educacao Fisica
CIENCIA DA COMPUTAGAO,
LICENCIADO
MATEMATICA;LATUS SENSU
19 géLN|”|\]8 RICARDO DT MATEMATICA; LATUS SENSU | Matematica
ENGENHARIA DA
COMPUTAGAO; MESTRADO -
INFORMATICA
TECNOLOGO L, . L.
20 | DEMIAN PEREIRA BAIA DT MANUTENCAO B:::EES ig‘;‘;‘i’ dEeC”'CO'
ELETROMECANICA ’
LICENCIADO - QUIMICA;
DEMOSTENES AMORIM LATUS SENSU ENSINO L.
21 | PORFIRIO EFETIVO MEDIO INTEGRADO A0 | QUIMica
TECNICO
22 Iniciagdo a Pratica
Profissional; Comandos
BEN”‘SON MACHADO BT ENGENHEIRO ELETRICISTA, | Elétricos; Eletrbnica de
OLIVEIRA LICENCIADO-FISICA Poténcia; Controle de
Processos e Instrumental
Eletricidade Basica ll;
Eletrénica Analdgica;
Projetos Elétricos
, Industriais, Maquinas
ENGENHARIA ELETRICA, Elétricas, Eletronica de
LICENCIATURA PLENA EM Poténcia: Eletrénica
23 DORIVAL R. BRITO DT MECANICA E INSTALACOES Analégicé- Projetos
ELETRICAS, MESTRADO EM | E|étricos Industriais;
Controle de Processos
Industriais.
2 LICENCIADO E CIENCIAS
EDIMAR BARCELOS DT SOCIAIS Filosofia




EDUARDO LUIZ

GRADUACAO EM
TECNOLOGIA
MECANICA/ELETRICA,
LICENCIADO EM FISICA,

Eletrénica Digital,
Controle Programagéo e
Légica, Eletrdnica

25 EFETIVO ESPECIALISTA EM Analégica, Eletrénica
FERREIRA DA SILVA AUTOMACAO, CONTROLE | Digital, Instalagées
E PROCESSO INDUSTRIAIS | Elétricas Prediais,
E EDUCACAO Maquinas Elétricas.
PROFISSIONAL
26
EGLIF B. SOBRAL EFETIVO LICENCIADO- HISTORIA | Histéria
LICENCIATURA
57 ELAINE CRISTINA oT LETRAS/PORTUGUES; Linaua Portuguesa
PEREIRA DUTRA MESTRADO: ESTUDO 9 9
LINGUISTICA
LICENCIATURAPLENAEM | . trumental. Ingla
28 | ELIANA SANTOS. SILVA DT LETRAS/INGLES - LATUS | T gcflisco strumental, Ingles
SENSU - EJA :
LICENCIADA EM CIENCIA | Recursos Humanos,
29 ELIANE SAUDINO o EM LETRAS Legislagdo Empresarial.
LICENCIATURA EM
30 E'I‘A'\‘gN MARA MARTINES EFETIVO LETRAS/ESPANHOL- LATUS | Espanhol
SENSU EJA
ERISSON FREIRE DE A Desenho Assistido no
31 | ABREU DT TECNOLOGIA MECANICA Computador - CAD
32
TECNOLOGIA MECANICA; E'iztrrf’rﬂeca”gr?’ On?!\fi’
ETEVALDO S. COSTA DT MESTRADO EM Tecr?;ocg"’i‘ae dose,\‘/l‘at:ri‘;?s’
ENGENHARIA MECANICA. Méquina Operatrizes I.
GESTAO DE PETROLEO;
33 EVALDO PINTO DE DT LATUS SENSU EDUCAGAO | Interprete de Libras
OLIVEIRA
ESPECIAL.
34 . .
Eletrénica Digital,
ENGENHARIA DE Fo?tIO'?deE'T“:‘Zes.sosde
FABRICIO P FRANCO DT AUTOMAGCAO EM nstalacao, Eletronica de
CONTROLE Poténcia,Comandos
Elétricos, Eletronica
Analogica.
35 | FABRICIO PLASTER DT ENGENHARIA MECANICA | Maduinas Operatrizes | e
Maquinas Operatrizes Il
36 FELIPE DANDONI
RAMOS DT ENGENHARIA MECANICA | Desenho Técnico




CIENCIAS SOCIAIS;

37 FELIPE SELLIN DT MESTRADO: SOCIOLOGIA | Sociologia
JURIDICA.
FERNANDO H.S. LICENCIATURA EM FISICAE | _. .
38 | ELEOTERIO EFETIVO MESTRADO Fisica
39 | GENI MARTINS FAZIO EFETIVO Pedagoga
20 HEIDDEGGER KNUST
LEPPAUS EFETIVO LICENCIADO - GEOGRAFIA | Geografia
41
HILTON C DA SILVA DT Des. Técnico Mecanico
42 | HONORIO DELATORE Técnico em Materiais,
JUNIOR DT Maquinas Térmicas
IRAIDES DE SOUZA LICENCIATURA PLENA-
43 ANTUNES EFETIVO HISTORIA Coordenador Escolar
44
IRANI PIMENTEL EFETIVO SUPERIOR - PEDAGOGIA | Pedagoga
LICENCIADA EM
45 IVANA G. DE M. ARAUJO DT MATEMATICA; LATUS | Matematica
SENSU EM MATEMATICA
JERVAN RAWLISSON TECNICO EM Eletromecéanica; Eletrébnca
46 BARCELOS DO DT ELETROTECNICO Analdgica e Eletricidade
NASCIMENTO Basica |
ENGENHARIA MECANICA E
47 Jcaﬁlagw CARVALHO EFETIVO LICENCIATURA EM Mecanica
MATEMATICA
48 | JULIANO KLUPPEL DT LICENCIATURA HISTORIA | Histéria
49 LICENCIADO CIENCIAS
JULIANO MELO DT SOCIAIS Filosofia
>0 1 3ULIO CESAR ALVES EFETIVO || \cenciapo | inoua Portuauesa
DOS SANTOS LETRAS/PORTUGUES 9 9
BACHAREL
ADMINISTRACAO;
LICENCIATURA EM LETRAS; | Empreendedorismo e
>1 JULIO CESAR SANTOS b7 LICENCIATURA EM Projetos
PEDAGOGIA; LATUS SENSU
EDUCACAO COMUNITARIA
BACHAREL E
52 mzmggsao EFETIVO LICENCIATURA PLENA EM | Coordenador Escolar
CIENCIAS BIOLOGICAS
53 LEANDRO ALVES BACHAREL EM
WANZELER DT ADMINISTRACAO Departamento Pessoal




LEONARDO ROSSETTO

Eletrénica Digital;
Eletronica Analégica,
Iniciacdo a Pratica

>* | RODRIGUES ot ENGENHARIAELETRICA | b\ fissional, Proj.
Elétricos Industriais, Des.
Assistido por computador.
LISLANE ROCHA BACHAREL EM CIENCIAS . .
>> | SCHAEFFER EFETIVO BIOLOGICAS Biologia
LORENA BORTOLI LICENCIADA- QUIMICA; -
6 | LECCHI DE SOUZA EFETIVO || ATUS SENSU EJA Quimica
57 LORENZO AFONSO DT OSM; Manutencéo e
CALIARI DE N. GOMES Lubrificacéo
58
LICENCIATURA EM FISICA;
;ESA'E?D%ORRE'A DE DT MESTRADO ENGENHARIA | Fisica
MECANICA
BACHAREL EM FiSICA;
59 éi%@ifﬁgﬁ&mws DT LICENCIATURA - FiSICA; Fisica
MESTRADO- FISICA.
LETRAS
60 ;}JL%'QNA MORAIS DA DT PORTUGUES/INGLES; Inglés
LATUS SENSU : EJA
LICENCIADA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS; LICENCIADA-
MAGDA DOS SANTOS CIENCIAS BIOLOGICAS; . .
61 |RrossI EFETIVO LATUS SENSU- VIOLENCIA | Bi0logia
ESCOLAR; MESTRADO-
BIOLOGIA VEGETAL
62 MANOEL MESSIAS DOS LICENCIADO EDUCACAO
SANTOS EFETIVO Fisica Ed. Fisica
BACHAREL EM
ADMINISTRAGAO; Empreendedorismo,
63 Xf‘CRACI\IIE.::AC;AARCIA DE DT LICENCIATURA; Metodos e Técnicas
MATEMATICA LATUS Administrativa,
SENSU: EJA
64 MARCELI S. M.
CYPRESTE EFETIVO SUPERIOR - PEDAGOGIA | Coordenador Escolar




BACHAREL EM
ADMINISTRACAO ;
LICENCIATURA PLENA Teoria Geral de
65 MARCIA MING DT MATEMATICA, LATUS Administracdo; Gestédo
SENSU EDUCACAO Empresarial.
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
LETRAS-
PORTUGUES/INGLES;
66 MQECH:J&AD\QANA DT LATUS SENSU Portugués Instrumental
INFORMATICA NA
EDUCACAO
LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA, TECNICO
MARCOS LENGRUB DA EM MECANICA, LATUS L. .
67 SILVA DT SENSU EM GESTAO Matematica Aplicada
ESTRATEGIA
CONTEMPORANEA
MARGARETH SOARES
68 D ANT rdenador Escolar
0SS 0S EFETIVO LICENCIADA - LETRAS Coordenador Escola
MARLI BACHAREL DE
ADMINISTRACAO/; Etica, Economia Gest&o
69 BROMMENSCHEENKEL ot PEDAGOGIA/ LATUS Organizacional
BARRETO
SENSU PSICOPEDAGOGIA
ENGENHARIA ELETRICA - Eletricidade Basica |
PEDA IA; LAT EN . !
MATEUS FELIPE GOGIA; LATUS SENSU Instalagdes Elétricas
71 DT -EDUCAGAO ESPECIALE X .
BARRETO Predial, Eletricidade
ENGENHARIA DE Py
Basica ll.
SEGURAGCA DO TRABALHO.
MELISSA MARTINS LICENCIADA EM L
72 FAZIO EFETIVO MATEMATICA Matemaética
LETRAS; LICENCIATURA-
MERIELLE MACHADO LINGUA PORTUGUESA; p
73 |ROSA DOS REIS EFETIVO LATUS SENSU GESTAO Lingua Portuguesa
ESCOLAR.
CIENCIAS SOCIAIS E
74 MICHELE CABRAL SANT. DT PEDAGOGIA - LATUS Sociolodia
ANNA SENSU: SOCIOLOGIA E 9
GESTAO EDUCACIONAL.
Eletrénica Analdgica;
Iniciagcdo a Pratica
Profissional, Instala¢des
75 MURILO REIS DT Engenharia Elétrica Elétricas Prediais,
Projetos Elétricas
Industriais, Controle
Légica;
76 TECNOLOGIA DA
NAYARA NUNES ZAHN DT INFORMACAO Informatica
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LICENCIATURA PLENA EM
NELCIONE S. DOS S. HISTORIA, PEDAGOGIA, s s
77| AMARAL ot LATUS SENSU EJA E Historia
PSICOPEDAGOGIA
LICENCIADA
78 NILCEIA CASSIA N. DIAS EFETIVO LETRAS/PORTUGUES; Lingua Portuguesa
LATUS SENSU LINGUJSTICA
Maquinas Operatrizes |,
79 PABLO PAULINO J. DOS DT TECNOLOGIA MECANICA | Maquinas Operatrizes |I,
S. MELO ;
Metrologia.
80 ENGENHARIA ELETRICA;
PAULO CESAR SANTOS DT LATUS SENSU Desenho Assistido no
FRANCISCO ENGENHARIA Computador.
MECATRONICA
GRADUADO EM CIENCIAS Mgto,d?'ogiaf:ie.”mica;.
cconomions Latus | ARG Enancer
81 PAULO CESAR STORCH DT SENSU EDUCACAO ace o '
SUPERIOR, MESTRADO EM Gestor Publica do 3
’ Setor, Gestéo de
ECONOMIA. Producao Logistica.
Magquinas Operatrizes I,
82 PAULO HENRIQUES DT ENGENHARIA MECANICA | Tragagem, ;Maquinas
SAVIGNON - )
Operatrizes Il;
PLINIO FERNANDO LICENCIADO EM .
83 PEREIRA EFETIVO GEOGRAEIA Geografia
. LICENCIADO -
POLIANA AMELIA DE MATEMATICA: LATUS
84 SOUZA DEPOLLO EFETIVO a Matematica
SENSU- DOCENCIA EM
DALBEN
ENSINO SUPERIOR
RAFAELLA BODART GRADUADO EM ARTES
8 | EMMERICH EFETIVO VISUAIS Arte
CIENCIAS CONTABEIS;
REGIS VINICIUS DE LATUS SENSU -
86 | OLIVEIRA CASTRO ot CONTABILIDADE Contabilidade de Custos
GERENCIAL.
87 RENZO SILVA A
FERRARINI DT ENGENHARIA MECANICA | Maquinas Operatrizes |l.
38 RICARDO LEITZKE
SILVA EFETIVO Educacao Fisica
39 i LICENCIADO
RITA LELIA GUIMARAES DT EM PEDAGOGIA Coordenadora de Turno
RODRIGO SOARES DOS ~ . -
90 SANTOS DT ENGENHARIA MECANICA | Tecnologia Mecéanica
LICENCIADO EM
91 ROGERIO OLIVEIRA EFETIVO FILOSOFIA; MESTRADO EM | Sociologia, Filosofia

ARAUJO

CIENCIA DA RELIGIAO
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CIENCIAS CONTABEIS;

11

Contabilidade Geral e

92 RONDINELLI L. COVRE DT LATUS SENSU - EJA Custos
LETRAS:
SANDRA REGINA DA PORTUGUES/ESPANHOL/
3 |sILvA MATOS ot LATUS SENSU: EDUCACAQ | ESPanhol
INCLUSIVA
LICENCIADA
94 SIRLENE CAMILO DOS BT MATEMATICA- LATUS Matematica
SANTOS SENSU METODOLOGIA DO
ENSINO DA MATEMATICA.
. Iniciacé@o a Pratica
95 TADEU WALTHER A. oT TECNOLOGIA MECANICA; | Profissional, Eletronica
FAGARAZ TECNICO ELETROTECNICA | Digital, Eletrénica
Analdgica.
ARTES VISUAIS/ LATUS
96 TATIANE G. PADILHA DT SENSU: ARTE DA Arte
EDUCACAO.
BACHAREL EM
ADMINISTRACAO; LATUS
97 \éggDSiF:\ILTEOYSMACIEL DT SENSU EM GESTAO Economia, Informatica.
EDUCACIONAL
INTEGRADA.
BACHAREL EM
DIREITO;LICENCIATURA
08 VANESSA GUIOMAR C. DT LINGUA PORTUGUESA; Lingua Portuguesa
RIBEIRO LATUS SENSU- 9 g
LITERATURA, CULTURA E
ARTES.
PORTUGUES E LITERTURA
99 \éﬁ“_(?gg/ALDo C.DOS DT DA LINGUA PORTUGUESA/ | Lingua Portuguesa
MESTRADO: LINGUISTICA
VICTOR ANEQUIM . .
100 GUIMARAES DT LICENCIATURA - FILOSOFIA | Filosofia
Elementos de Maquinas,
101 | VITOR LUIZ RIGOTI DOS or TECNOLOGO EM Iﬂicn”u‘;g’r?'gggs Materials,
ANJOS MECANICA LLenee :
Lubrificacdo, Maquinas
Operatrizes I.
BACHAREL EM Teoria Geral de
102 | VIVIANE N. DE SOUZA o1 ADMINISTRAGAO Administracdo
LICENCIATURA PLENA
WANDER LUIS . N
103 DT HISTORIA/ MESTRADO EM | Histéria
DEMARTINI NUNES HISTORIA
LICENCIATURA PLENA Matemati
102 | WARLEN RODRIGUES o7 MATEMATICA/ LATUS atematica

OLIVIERA

SENSU: MATEMATICA E
Fisica

11
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105 | WEMERSON

RODRIGUES SAAR DT Arte
LICENCIATURAPLENAEM | . .\

106 | WENIS VARGAS DE o7 CIENCIAS Aﬁlsbiaeztee Seelaran e

CARVALHO BIOLOGICAS/LATUS SENSU | oot gurang
CIENCIAS BIOLOGICAS

107 | WESLEY MANELLI EFETIVO LICENCIADO EM FiSICA | Fisica

108 | WILSON MARTINS
VIEIRA DT Inglés

11.4 Avaliacdo do Desempenho do Corpo Técnico e Docente

Na avaliacdo do desempenho do professor e toda equipe técnica deve ser

considerado dentre outros, seguintes aspectos que constam, na avaliagcédo

individual dos servidores estaduais que sera feito através de conversa informal

com profissional e com equipe envolvida:

FATORES AVALIADOS

CRITERIOS DE AVALIACAO

I.1 - Postura Profissional

Apresenta comportamento adequado, compativel com
principios morais e éticos e com a preservacao da boa
imagem e reputacdo da instituicdo.

I.2 - Relacionamento Interpessoal

Trata todas as pessoas com as quais se relaciona com
cortesia, respeito e atencdo, procurando contribuir com
idéias e sugestdes e expressando auto-controle face as
contrariedades inerentes a dindmica organizacional.

.3 - Probidade

Age com honestidade e integridade em relacdo ao
interesses da Administracdo Publica, ndo se
aproveitando da condicdo de servidor publico para obter
vantagens pessoais para si ou para terceiros.

Il. 1 Observancia as Normas e
Regulamentos

Cumpre regras, normas legais, regulamentares e
procedimentais estabelecidas para o bom andamento do
servigo e respeita a hierarquia instituida.

Il. 2 - Assiduidade

Comparece regularmente ao trabalho e justifica as
auséncias ocorridas.

12
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Il. 3 - Pontualidade

Cumpre a jornada de trabalho semanal e comparece
pontualmente no horério de inicio do expediente trabalho
e dos compromissos relacionados ao desempenho da
funcéo.

lll. 1 - Responsabilidade

Compromete-se e se dedica ao cumprimento das
funcdes, evidenciando zelo e empenho na realizacdo do
trabalho, transmitindo confianca em relacdo a
consecucgao do resultado almejado.

lll. 2 - Cooperagéo

Dispde-se a trabalhar e a ajudar, por iniciativa prépria e
guando demandado para atuar em situagfes especificas,
e envolve-se no trabalho em equipe.

1. 3 - Iniciativa e Participacdo na
Area de Trabalho

Toma a iniciativa e direciona esforcos para o
desempenho das suas atribui¢cdes, contribuindo para o
desenvolvimento de sua area de trabalho.

IV.1 - Conhecimento Técnico

Possui e busca aprimorar os conhecimentos necessarios
para desempenhar as atribui¢cdes do cargo.

IV. 2 - Qualidade do Trabalho

Executa as atribuicbes do cargo de acordo com 0s
padrdes técnicos pertinentes, com exatiddo, correcgéo,
clareza e nos prazos determinados e mantém a
apresentagdo pessoal compativel com o cargo e
ambiente profissional.

IV. 3 - Produtividade e Resultado

Realiza os trabalhos que lhes s&o atribuidos, com
racionalidade na utiizacdo dos recursos, nas
guantidades e prazos previstos, de acordo com o nivel
de complexidade exigido, com os padrbes de
desempenho desejaveis e as condi¢des de realizacao.

11.5. Avaliacao da Proposta Pedagdgica

Para se avaliar a Proposta Pedagdgica serdo socializados itens desta proposta

durante os horarios de planejamento, jornada pedagdgica, conselho de classe,

entre os profissionais de todas as areas de conhecimento para que possam

conhecer, participar, analisar, propor, avaliar a proposta em vigor e dessa

forma alterar, de acordo com as sugestdes apresentadas

A proposta pedagdgica também sera avaliada em reunides pré agendadas pelo

Conselho de Escola quando todos os segmentos da Escola estardo presentes

para também conhecer, participar, analisar, deliberar, propor alteracoes,

13
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atualizar dados, reformular propostas, projetos, atividades, funcionamento, e
organizacéao da Instituicdo de Ensino.

12 ESPACOS FiSICOS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS E SUA
UTILIZACAO.

12.1 Prédio Escolar

A Escola esta situada em terreno de propriedade do governo do Estado o
Espirito Santo, medindo 3.631,25 metros quadrados, sendo 1.629,11 metros
quadrados de area construida em alvenarias destinadas as dependéncias da
escola. O restante estd entre area livre e outras edificacbes como: CMEI e
ESESPE.

As dependéncias da escola estdo divididas em: Galpao dos laboratérios de
Mecanica, Eletrotécnica e Soldagem, quadra de esportes; prédio

administrativo, salas de aulas e auditoério.

12.2. Acessibilidade prédio escolar

Acessibilidade significa ndo apenas permitir que pessoas com deficiéncias ou
mobilidade reduzida participem de atividades que incluem o uso
de produtos, servicos e informacdo, mas a inclusdo e extensédo do uso destes
por todas as parcelas presentes em uma determinada populag¢éo visando sua
adaptacdo e locomocao, eliminando as barreiras. O decreto-lei n° 5296 de
2004 determina que em cinco anos todos os locais publicos estejam em
condi¢cOes acessiveis para todas as pessoas. Sendo a escola um dos locais
mais frequentados pelos individuos de uma sociedade, ha necessidade de
averiguar como os prédios escolares estdo se adaptando a esta nova lei.

A escola Arnulpho Mattos prima em promover uma educacado igualitaria, no
sentido de apresentar aos estudantes todos os meios de acesso, e nesse

sentido, o prédio escolar tem passado por mudancas que favorecem a
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comunidade escolar a fim de adaptar-se as regras gerais de acessibilidade da
Norma Brasileira (NBR) 9050 de 2004.

12.3 Quadro demonstrativo do Prédio Escolar

- Primeiro Pavimento

_ Metra ,
Tipos de o Quanti L
. gem Mobiliario Utilizagéo
Dependéncia dade
m2
Datashow 01
Cadeiras Universitarias 40
Ar condicionado 01
Mesa - Professor 01
Sala 01 50,55 ¢ SaladeAulae
Cadeira - Professor 01 Multimidia
Quadro Branco 01
Tela de Projecao 01
Ventiladores 03
Mesa/ Cadeira Professor 01
Sala 02 Ventilador 05 .
67,51 ¢ Ministrar aulas
Sala de aula TV 01
Mesas/Cadeiras para alunos 44
Mesa/ Cadeira Professor 01
Sala 03 Ventilador 04 .
* Ministrar aulas
Sala de aula 47,40 | TV 01
Mesas /Cadeiras para alunos 40
Mesa/ Cadeira Professor 01
Sala 04 Ventilador 04 ..
47,40 ’ Ministrar aulas
Sala de aula TV 01
Mesas/Cadeiras para alunos 40
Mesa/ Cadeira Professor 01
Sala 05 _ -
47,40 | Ventilador 04 ¢ Ministrar aulas
Sala de aula
TV 01
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Mesas/Cadeiras para alunos 40
Mesa/ Cadeira Professor 01
Sala 06 Ventilador 04 -
47,40 ¢  Ministrar aulas
Sala de Aula TV 01 .
Mesas/Cadeiras para alunos 40
Mesa/ Cadeira Professor 01
Sala 07 Ventilador 04 -
47,40 . Ministrar aulas
Sala de aula TV 01
Mesas/Cadeiras para alunos 40
Mictérios 03
Vaso Sanitario para 01
Banheiro Cadeirante ¢ Para uso dos
. 19,50 | Lavatdrio 04
Masculino alunos
Vaso Sanitario 03
Lavatorio 04
Banheiro P d
N 19,50 | Vaso Sanitario 03 |°* ara tse dos
Feminino — alunos
Vaso Sanitario para 01
Cadeirante
Cadeiras Estofadas ~
¢ Apresentacao
BelEol] 01 SR .0 oo i
Auditério Mesa de som 01 aplicacio dg ’
258,63 | Amplificador 01 aea”a‘?ao
Caixade Som 05 a0,
apresentacao de
projetos, teatro.
Serra de corte a seco para
01
tubos
Bancada didatica composta
N : 01
_ de banca eletronica industrial
Laboratorio de Equipamentos de alinhamento
Mecanica: quip 02
. a laser
Usinagem e - -
Hidraulica Paquimetros; 49 Aulas Praticas
Tracador de altura 01
Furadeira industrial de 01
152,95 | impacto
Furadeira de impacto 01
Furadeira de bancada 04

conjunto completo
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Unidades de treinamentos em

hidraulica MOD D/S BE e

Bancada Industrial mével com

05 gavetas e armarios com 02

rodas

Estrela hexagonal (TMDS 9),

para demonstracéo de 01

montagem e desmontagem de

rolamentos.

Rosqueadeira; 01

Morsa 07

Compressor de ar 02

Tornos mecanicos; 06

Torno CNC; 01

Fresadora Modelo FVF 3000 01

série 085/62

Moto esmeril 02

Esmerilhadeira industrial 9” 01

Micronetro externo O a 25 com 36

catraca

Serra circular 01

Bancada pneumatica mod D/S 02

TP 100/200

Placas de aquecimentos de g

rolamentos;

Motor de unidade hidraulica 02

Plataforma movel de trabalho

de aco soldado para

montagem e armazenamento

das estacdes de trabalho- 01

sistema de treinamento em

central de lubrificagdo com

painel de bomba pneumatica

Bancada Hidraulica mod D/S -

02

BE

Girafa Hidraulica 01

Fresadora Horizontal 01

Estetoscopio; 02

TacOmetros oticos

multifuncoes; 02
Laboratorio de Bancada Industrial moéveis

com 05 gavetas e armarios 03 Aulas Préticas

Eletrotécnica 1-

73,35

com roda
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Predial Painéis de Instalacdes 02
elétricas prediais,
Painel de ferramentas
e 02
elétricas,
Voltimetro DC 300W de banca 36
analagico
Disjuntores, 30
Armarios 02
Variac 0 220v 10A 60HZ
Bancada mod 2412 08
Estacéo de Re-Trabalho SMD 03
Bancada 04
Armario para depdésito de 05
materiais
Soprador térmico 04
Osciloscépio 08
Tacémetro Digital, 02
Capacimetro digital portétil 02
Laboratério de Megbdmetro analdgico, 04
Eletrotécnica Fraguencimetro display LED 04
2 - Eletrbénica Motor monofésico 1/2CV 6 01
pontas
Fonte de alimentacéo de 07
saidade DC 015V
66,60 Datashow, 01 Aulas Préticas
Ferro de solda 06
Reostato 19
Fonte DC 0 35 ADC Analdgico 35
110/220v
Gerador de funcéao, Inversor 02
de Frequéncia CFW10
Kit Electronic Lab - Exp
L o 08
Técnicas digitais
Kit Electronic Lab — eletrénica 08
analégica
Gerador de funcg@es display 04
LED
Gerador de audio analégico 08
Multimetro Digital de bancada
: . 20
display cristal
Multimetro digital 20
sensibilidade mod ND
Multimetro mostrador 16
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analégico suspenséao do

galvanbmetro
Protoboad MSB 200, 03
Amperimetro de bancada 32
Trena Metalica 5m 06
Capacitores, 01
Resistores, 01
Medidor de fator de potencia, 01
Relbgio comparador 02
Contatores, 62
Voltimetro amperimetro
. . L 08
alicate industrial
Bancada multiuso com 01
amperimetro
Botoeiras, 49
Relé-termico, 31
Motor monofasico, 01
Laboratério de Autotransformador, 04
Eletrotécnica 68,7 Motores.trifésicos, 12 Aulas Praticas
Servoacionamento, 04
3 - Comandos Transformador 110-220 vac 1 11
KVA
Software de simulacdes de
. . 01
circuitos elétricos Proteus,
Kit PLC 03
Medidor de fator de potencia 03
Capacitores, indutores 01
Amperimetro analdgico 0 a 5A 04
Autotransformador 1010VA 01
120/220v,
Bancada de eletronica para 3 09
alunos,
Armario 01
Bancada 03
Calandra 01
Poli Corte 01
Viradeira Manual Excéntrica 01
Computador 01
Serrq fita horizontal para 01
L. metais
Laboratorio de
47,40 | Tanque para lavagem de 04 Aulas Préaticas
Tracagem pecas
Guilhotina mecanica
motorizada 1300 mm x 3.20
01
mm — Corte chapa aco
Furadeiras de bancada 04

Bancada de Trabalho com
Estrutura Movel para quatro
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postos de trabalho —Sistema 01
de trabalho de acionamento
mecanico
Conjunto completo para solda 02
oxi-acetilénica.
Macarico de corte e 1 bico de
solda oxiacetilénico, com
~ 01
regulador de pressao,
valvulas,
Estufa; 01
Maquina de corte portatil
01
(tartaruga)
Laboratério de Maguina de solda 01
soldagem 83,95 | Mangueiras gémea; 02 Aulas Praticas
9 Maquina de corte portatil; 01
Esmerilhadeiras 02
Argbnio comprimido 03
Esmeril 01
Morcas 04
Oxigénio 04
Conjuntos p/ soldagem
mig/turbular/tig/eletrodo 05
revestido — 3502 @ 60% -
440/3 — Modelo K1728-6;
Frezer 03
Forno Industrial 02
Cozinha Escola 37.25 Ventilaqlor tufao 01 Atendimento ao
Geladeira 03 corpo dicente
Pia 02
Microondas 01
Fogéao 4 bocas 01
) Geladeira 01 .
Cozinha 14,0 [Mesa 01 Atendimento corpo
Merenda Escolar = docente
Armario 04
Pias 02
Bancos 28
Refeitorio 350 | Mesas 14
Patio da Area 107,90 | x X X
Técnica
Vaso Sanitario 02
) : Para uso dos
Banheiro da 9,60 | Chuveiro 01
Area Técnica alunos
Lavatorio 02
.- . Para uso dos
Vestiario da 9,60 | Lavatério 01
Area Técnica alunos
Patio Descoberto 850,0 | Bancos de alvenaria. 10 X Uso Coletivo
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Patio Coberto/ Trave de futsal 02 _
581,80 _ Jogos esportivos
Quadra Mastro de Voleibol 02
Mesas 02
Armario pequeno com 4 01
gavetas
Ar Condicionado 01
Direcéo, Arquwo com 4 ggvetas 02 |
o Sistema de monitoramento 01 Reunides
1 Deposito, 1 com 21 cameras pedagdgicas e
Banheiro. Ventiladores 01 rotinas trabalhistas
1458 Cadeiras 04
; Armarios grande vertical 03
Impressoras 01
Computadores 02
Bebedouro 01
Almoxarifado 22.20 Prateleiras de Madeira 07 Armaz_e_namento de
Armario 03 materiais
Prateleiras 18
Arquivo Morto £445 Armarios 08 Arquivamento de
Dep6sito ’ Vllmetro qe bancada 0-30 24 documentacao
bobina moével escolar
Arquivo de Gaveta 10
Mesas, 05
Arguivo com 4 gavetas 01
Cadeiras 06 Atendi
Secretaria Impressoras 01 t,ebrl‘. Imento ao
45,20 | Armérios 10 pUbIico, € a
comunidade escolar
Computadores, 07
Ar condicionado 02
Microondas 01
Geladeira 01
Mesas grandes 03
Cadeiras 30
Armarios 71
Televisor 01 Planejamento de
Sala dos :
55,50 | Computador 03 aulas, planejamento
Professores Geladeira 01 coletivo/ integrado
Bebedouro 01
Pautéario 01
Ventiladores 01
Ar condicionado. 02
Banhel_ro 580 Vaso Sanitario 02 Para uso dos
Masculino ’ funcionarios
Professor Lavatorio 01
Banheiro Vaso Sanitario 02
. 885 Para uso dos
Feminino Para ' Lavatori 01 funcionéarios
Professor ELLLUY
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Armarios 04 .
- Atendimento aos
Cadeiras 04 alunos, pais e
SALA DE 35 05 Mesa Grande/Reuni&o 01 condicionamento de
, Ventiladores 02 materiais de
PLANEJAMENTO Mesa 02 expediente e
Cadeira estofada 02 gla::]amento de
Cadeira Plastico 03 roressores.
Armario Pequeno 02
Armarios Grande 04
Sala da Maquina copiadora 01 Atendimento ao
Pedagoga 14,33 Computadores 02 aluno, pais e demais
Ar condicionado 01 profissionais
Mesas 03
Cadeiras 04
Box para estudo 07
Cadeira 41
Armario para guardar volumes 01
o Estante 28
Biblioteca 108,28 [ prateleiras de aco 03
Mesas redonda 11 Atendimento a
Carrinho 01 comunidade es-
Computador 02 colar
Ventiladores 04
Banheiro 315 | Vaso Sanitério 01 Para uso dos
Biblioteca Lavatorio 01 alunos
Mesas/Cadeiras 10
Sala de Cadeir_as 03 _
31,91 [Armario 01 Atendimento para
Recursos Mesa redonda 01 Educacao Especial
Ventilador 02
Computadores 02
Mesa/Cadeira 01
Quadro Digital 01
Datashow 01
Quadro Branco 01
Sala de aula 45,0 | Mesas 20 Laboratério de
Cadeira Universitaria 40 Administragao
Ar condicionado 01
Armario 02
Ventilador 02

- Segundo Pavimento

22




23

Computadores 10
_ oo o 01 . Ministrar aulas
Laboratério Q g com uso do
f: 67,76 [ cadeiras para aluno 40 computador
Informatica ¢  Apresentacédo de
Software de autocad 10 Trabalhos
Mesas (professor e aluno) 33
Mesa/ Cadeira Professor 01
Ventilador 06
Sala 08 o
51,60 | TV 01 Ministrar aula
Sala de aula
Quadro Branco 01
Mesas/Cadeiras para alunos 40
Mesa/ Cadeira Professor 01 o
Ministrar aula
Ventilador 04
Sala 09
47,10 | TV 01
Sala de aula
Quadro Branco Ministrar aula
Mesas/Cadeiras para alunos 40
Mesa/ Cadeira Professor 01
Ventilador 04
Sala 10 -
47,40 | Quadro Branco 01 Ministrar aula
Sala de aula
TV 01
Mesas/Cadeiras para alunos 35
Mesa/ Cadeira Professor 01
Ventilador 04
Sala 11 o
35,40 | Quadro Branco 01 Ministrar aula
Sala de aula
TV 01
Mesas/Cadeiras para alunos 35
Mesa/ Cadeira Professor 01
Ventilador 04
Sala 12 o
33,0 | Quadro Branco 01 Ministrar aula
Sala de aula
TV 01
Mesas/Cadeiras para alunos 25
Mesa/ Cadeira Professor 01
Sala 13 : o
47,40 | Ventilador 04 Ministrar aula
Sala de aula
TV 01
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Quadro Branco 01
Mesas/Cadeiras para alunos 35
Mesa/ Cadeira Professor 01
Ventilador 04
Sala 14 .
4740 | TV 01 Ministrar aula
Sala de aula
Quadro Branco 01
Mesas/Cadeiras para alunos 40
Mesa/ Cadeira Professor 01
Sala 15 Ventilador 04
56,00 Ministrar aula
Sala de aula Quadro Branco 01
Mesas/Cadeiras para alunos 41
Mesa/ Cadeira Professor 01
Sala 16 Ventilador 04 .
56,00 Ministrar aula
Sala de aula Quadro Branco 01
Mesas/Cadeiras para alunos 45
Mesa/ Cadeira Professor 01
Ventilador 0a Ministrar aula
Sala 17
56,0 | Quadro Branco 01
Sala de aula
45
Mesas/Cadeiras para alunos
Mesa/ Cadeira Professor 01
Sala 18 50,50 Ventilador 05
Sala de aula ’ Quadro Branco 01 Ministrar aula
Mesas/Cadeiras para alunos 45
Mesa/ Cadeira Professor 01
Ventilador 04
Sala 19 51,30 | Quadro B 01
, uadro Branco .
Sala de aula Ministrar aula
TV 01
Mesas/Cadeiras para alunos 45
Patio Coberto | 113,86
Mictério 04
Banheiro - Para uso dos
) 19,50 | Lavatorio 04
Masculino alunos
Vaso Sanitario 02
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Banheiro

Feminino

19,50

Lavatorio

04

Vaso Sanitario

02

Para uso dos

alunos

AREA TOTAL 4359,81 METROS QUADRADOS

12.4 RECURSOS AUDIOVISUAIS, MULTIMIDIA, INTERNET

12.5 Recursos Audiovisuais e Multimidia

A Escola Arnulpho Mattos tem, em sua infraestrutura de apoio pedagogico, a grande

alavanca para a realizacdo de aulas, reunides e eventos na Instituicao.

A aquisicdo de aparelhos audiovisuais, principalmente os mais usados em sala de aula,

como Datashow, TV e video, facilita o fazer pedagdgico.

A implantacdo de um programa de manutencao preventiva, bem como os investimentos na

preparacao de recursos humanos, para um rapido atendimento aos professores em sala de

aula, além de propiciar o oferecimento de orientacdes sobre o correto uso dos aparelhos

eletrdnicos, contribuird para a maximizagéo dos recursos disponiveis.

O quadro a seguir mostra a atual infraestrutura de apoio pedagdgico, no que se refere a

recursos audiovisuais e multimidia.

QUANTIDADE | EQUIPAMENTOS

08 Datashow

03 Computadores/ com
datashow

02 Quadro digital

03 Notebook

05 DVD

10 TV

03 Rédio, Cd

12.6 . Organizacéao e funcionamento da escola

A escola esta organizada em 03 (trés) turnos:
- Matutino: de 07h00min as 12h00min
- Vespertino: de 13h00min as 18h00min
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- Noturno: de 18h30min as 22h20min (Médio Integrado) e 19h30 as 22h20

(Subsequente).

Em todos os turnos a escola atende turmas nos cursos de: Técnico em Administracdo
Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio e
Subsequente, Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio e Subsequente, e

possuem capacidade para atender, em média, 1600 alunos em trés turnos.
12.7 . Plano de funcionamento /2017
Conforme Resolucdo do CEE/ES 3.115/2012, artigo 1° e 2° quanto a capacidade de

matricula
Turno Matutino — 2017

NIVEL DE SERIE TURMA N° N° METFSAAGEM CAPACIDADE
ENSINO/CURSO SALA | ALUNOS SALA(m?) MATRICULA
ADMINISTRACAO 3° M1EMI ADM 1 35 50,55 40
MECANICA 1° M1EMIMEC 2 38 67,50 53
ELETROTECNICA 1° M3EMIELE 3 40 47,40 37
ELETROTECNICA 1° M2EMIELE 4 44 47,40 37
MECANICA 1° M2EMIMEC 5 38 47,40 37
MECANICA 1° M3EMIMEC 6 40 47,40 37
ELETROTECNICA 1° M1EMIELE 7 41 47,40 34
ADMINISTRACAO 1° M2EMIADM 8 29 51,60 40
BASICO 30 MO1EM 9 35 47,70 37
ADMINISTRACAO 1° M1EMIADM 12 32 33,00 23
ADMINISTRACAO 1° M3EMIADM 13 33 47,40 36
MECANICA 1° MM6 14 35 47,40 36
ELETROTECNICA 20 ME3 15 41 56,00 44
ELETROTECNICA 3° ME3 16 40 56,00 43
MECANICA 3° MM4 17 35 56,00 44
ELETROTECNICA 40 ME2 18 30 60,50 49
XX XX XX 19 XX XX XX
ADMINISTRACAO 40 MA1 20 39 45,0 40
Turno Vespertino — 2017
EnSNOiCURSO | SERIE | TURMA | oiis | ailnos | SALAmS | MATRICULA

ELETROTECNICA 2 VE3 2 42 67,50 53

BASICO 1 VB3 3 33 47,40 40

BASICO 1 VB4 4 30 47,40 53
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MECANICA 2 VM4 5 40 47,40 37
BASICO 1 VB2 6 29 47,40 37
BASICO 1 VB5 7 31 47,40 37

ADMINISTRAGCAO 1 VA6 8 36 51,60 40
ADMINISTRAGCAO 1 VA7 9 34 47,70 34
ADMINISTRACAO 1 VA8 10 33 47,70 40
ADMINISTRACAO 1 VA9 11 34 35,40 37
BASICO 2 VB1 12 27 33,00 40
ADMINISTRAGCAO 1 VA10 13 29 47,40 27
ELETROTECNICA 3 VE1 14 30 47,40 23
BASICO 1 VB1 15 33 56,00 36
ADMINISTRACAO 2 VA2 16 30 56,00 36
ELETROTECNICA 4 VE2 17 29 56,00 44
XX XX XX 18 XX 60,50 43
XX XX XX 19 XX XX XX
ADMINISTRAGCAO 4 VA1 20 24 45,00 44
Turno Noturno — 2017
ENgIII:{g/LCBIFEQSO slbrls VBl SE:A ALUNr;os MEgiffgn“%DA Cl\ﬁAPTAé:lchLTLDAE
ADMINISTRAGCAO 3 NA1 1 23 50,55 40
ELETROTECNICA 1 Sub elétrica 2 34 66,36 53
ADMINISTRACAO 3 Sub adm 3 12 46,51 37
MECANICA 3 NM3 4 21 46,96 37
ELETROTECNICA 4 NE2 5 42 46,65 37
ELETROTECNICA 2 NE2 6 14 47,40 37
XX XX XX 7 XX 45,55 34
MECANICA 4 NM3 8 26 50,04 40
XX XX XX 9 XX 47,29 37
XX XX XX 10 XX 50,63 40
MECANICA 2 NM3 11 15 34,92 27
ADMINISTRAGAO 2 NA1 12 13 30,39 23
XX XX XX 13 XX 46,39 36
ADMINISTRAGAO 1 Sub.Adm 14 28 46,13 36
ELETROTECNICA 3 NE2 15 23 55,31 44
ELETROTECNICA 3 Sub elet 16 53,69 43
ELETROTECNICA 3 Sub. Elet 17 55,30 44
MECANICA 1 Sub Mec 18 45 61,55 49
XX XX XX 19 XX XX XX
o 20 40
ADMINISTRAGAO 4 NA1 35 50,89
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13 ACERVO DE LIVROS TECNICOS
. ~ Quantidade
ACERVO DE LIVROS TECNICOS EM ADMINISTRACAO - SECT
1 |LOGISTICA - Teia de Relaces Luiz Fernando Rodrigues e Caroline V. de Machado Brasil 4
PROJETO DE PRODUTOS -
5 Desenvolvimento e Gestdo de Bens e | Robson Selem e Alessandra da Penha 3
Servigos
O REVERSO DA LOGISTICA e as Razzolini Filho e Berte 4
3 questdes ambientais no Brasil
4 EE_?SFS@SAO EM COMERCIO Editora Atlas - Custumizado 1
ANALISE DE INVESTIMENTOS - Camila Camargo 4
5 Demonstragdo Financeira
MATEMATICA FINANCEIRA : : .
6 | APLICADA Nelson Pereira Castanheira e Luiz Roberto D. Macedo 12
MATEMATICA- Comercial e . .
7 | Einanceira Nelson Pereira Castanheira 2
8 | cuSTOS INDUSTRIAIS Carlos C. Scheir 4
LOGISTICA EMPRESARIAL NO . -
9 |BRrRASIL Edelvino Razzolini Filho 4
10 ESTATISTICA Nelson P. Castanheira 5
GESTAO SOCIO-AMBIENTAL NO .
11 | BRASIL Rodrigo Berte 4
12 | GESTAO DE PESSOAS E TALENTO | Janete Knapki 4
PLANO DE NEGOCIOS - Elementos | Egon Walber Wildane 2
13 | Processos de Elaboragdo
GESTAO CONTABIL - Contabilidade | Carlos Alberto de Avila 4
14 | para contadores e ndo contadores
15 | CONTABILIDADE BASICA FACIL Osni Moura Ribeiro
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO .
16 |erp Cicero Cargara JR 3
RESPONSBILIDAE SOCIAL E Paulo Sertek 4
17 | COMPETENCIA INTERPESSOAL
SUPPLY CHAIN _ Uma visdo .
18 | Gerencial Luiz Fernando R. Campos 4
TRANSPORTE E MODAIS - Com Edelvino R. Filho 4
19 suporte de Ti e Si
20 | DIREITO E LEGISLACAO APLICADA | Alex Sander Branchier e Juliana Daher D. Tessolin 5
INICIACAO A PESQUISA
21 OPERACIONAL NO AMBIENTE DE Marcos Antonio Barbosa e Ricardo A. Zanardini 4
GESTAO
22 | GESTAO DE OBRAS PUBLICAS Elisamara Godoi Montalvéo
23 | GESTAO DE CUSTOS Carlos Ubiratam C. Schier 4
24 ADMINISTRACAO E ) Paulo Sertek, Roberto Ari Guindani e Tomaz S. Martins 8
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
o5 MARKETINS - O que € ? O que faz? | Carlos Frederico Andrtade 5
Quais as tendéncias
26 ARMAZENAGEM - CONTROLE E Clovis Pires Russo 5
DISTRIBUICAO
GESTAO EM PROCESSOS . .
27 | PRODUTIVOS Euder Luiz C. Junior 4
O PROCESSO LEGISLATIVO .
28 | BRASILEIRO Jorge Bernardi 2
29 | PLANEJAMENTO FINANCEIRO Camila Camargo 5
SCM - GERENCIAMENTO DA Luiz Fernando Campos 3
30 | CADEIA DE SUPRIMENTO
PRINCIPIO DE ECONOMIA: MICRO Lo . . .
31 | E MACRO Flavio Ribas Tebchirani 5
32 | PLANEJAMENTO URBANO Fabio Duarte 3
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RACIONALIZANDO A PRODUGCAO Robson Selene 4
33 | DE BENS E SERVICOS
34 CONTROLE DE QUALIDADE - AS Robson Seleme e Humberto Stadler 5
FERRAMENTAS ESSENCIAIS
35 | MODELOS DE GESTAO Victor Claudio, Robson Seleme e Humberto Stadler 3
DIRETRIZES E PRATICAS DA
GESTAO FINANCEIRA E Roberto V. Seleme 2
36 | ORIENTACAO TRIBUTARIA
37 | LEGISLACAO TRIBUTARIA Francisco Martins Neto 1
INFORMATICA, INTERNET E . . .
38 | APLICATIVOS Cicero Carcara Junior e Wanderson S. Parif 2
ORGANIZAGCAO MUNICIPAL E Jorge Bernardi 1
39 | POLITICA URBANA
40 | NEGOCIANDO PARA O SUCESSO | Henrique Sergio G. Costa 1
TOPICOS DE MATEMATICA .
41 | APLICADA Luiz Roberto D. Macedo 1
42 ADMINISTRACAO DE MATERIAIS- Petronio Garcia Martins e Paulo Renato Campos 1
RECURSOS PATRIMONIAIS
MARKETING E SERVICOS- QUE Doralice IL. Bernadoni 1
43 | AINDA FAZEM A DIFERENCA
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO Danieli Farfus 1
44 | NA ADMINISTRACAO PUBLICA
45 ESPACOS EDUCATIVOS- UM Devani Moraes Junior e Rodrigo Freitas de Souza 2
OLHAR PEDAGOGICOS
46 COMERCIO INTERNACIONAL- Laine de Andrade e Silva 1
BLOCOS ECONOMICOS
47 REDA(;AO _ QUAL|DADE NA Marta Cristina Wachawirz 4
COMUNICACAO ESCRITA
SEGURANCA, SAUDE E - .
48 | ERGONOMETRIA Armando Cristina Wachawirz 3
49 ECONOMIA INTERNACIOL - TEORIA | Armando Cristina Wachawirz 1
E PRATICA
ENSAIO SOBRE AULA - Marcia Beiersodof Araujo 1
50 | NARRATIVAS E REFLEXOES
O PORVIR - DESFIOS DAS Pedro Demo 2
51 | LINGUAGENS DO SECULO XXI
TRADE MARKETING -
ESTRATEGIAS E PRATICAS PARA | Sérgio Simonetti 1
52 | 0 PONTO DE VENDA
TRIBUTAGAO E BENEFICIOS Gilvan Brogini 1
53 | FISCAIS NO COMERCIO EXTERIOR
GESTAO EMPRESARIAL- TEORIA, | Maria Inés Caserta Scatena 1
54 | IMPLEMENTACAO E PRATICAS
55 | MARKETING INTERNACIONAL Daniel Alberto Bernanrd 4
56 | EMPREENDEDORISMO Fernando A. Ostuni Gauthier e Marcelo Macedo 10
57 DIREITO APLICADO AOS CURSOS | Aline Cristina Coleto e Cicero José Albano 10
TECNICOS
58 | TECNICAS DE COMERCIALIZACAO | Jose Claudio Valbuza 10
59 | FUNDAMENTOS DA ECONOMIA Luiz Henrique Lima Faria 10
MATEMATICA FINANCEIRA . .
60 | APLICADA Celso Luiz Buiar 10
61 CONTABILIDADE BAS|CA Carlos Alberto de AVila 10
62 GESTAO DE PESSOAS Erico da Silva Costa 10
METODOS E TECNICAS . .
63 | ADMINISTRATIVAS Claudinei Pereira Gongalves 10
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INTRODUGAO AO MARKETING - Adrian Palmer 10
64 | TEORIA E PRATICA
65 | ESTATISTICA Carlos Alberto Mucelin 10
66 |NTRODUCAO A INFORMATICA Rodolfo Barruviera e Eder Diego de Oliveira 20

Antonio Carlos Gobi, Julio Cesar T Moreira/ Maria Clotilde Perez/ 1

67 - Paulo Roberto C. Carramenho/ Perroti P. Pasquale.

GERENCIA DE PRODUTOS
68 DESENHO TECNIC0O Nicole de Castro Pereira 20
69 SOLKDAGEM Almiro Weiss 20
70 | oSS0 DE FABRICAGAO Almiro Weiss 20

GESTAO DE MANUTENGAO

MECANICA, ELETRONICA E Marcelo Rodrigues 20
71 | MECANICA
72 | MANUAL PRATICO DO MECANICO | Lauro Salles Cunha/Eng Marcelo Padovani Cravenco - Senai 20
73 | METROLOGIA Reinaldo Gomes Santana 20
74 | poreoFICAGAO E APLICACAODE | \vaimir Eros Wiadika 20

EFICIENCIA ENERGETICA - Ayres F. da Silva Séria/Fabio Antonio Filipini 20
75 | MODULO Il LIVRO 14

ELETRICIDADE BASICA CONTROLE | Roberlam Goncalves de Mendonca. Rua Vagner da Silva 40
76 | DE PROCESSOS INDUSTRIAIS

INFORMATICA APLICADA A Daniel Junghans 20
77 | ELETROTECNICA

GESTAO DE MANUTENGAO - Marcelo Rodrigues 20
78 | MODULO Il LIVRO 17

TRANSFORMADORES E MAQUINAS | Ednilson Soares Maciel; José Alberto Coraiola 20
79 | ELETRICAS GIRANTES

REDE DE DISTRIBUICAO DE .

ENERGIA ELETRICA E SUBSTAGCAO | Romil Alves dos Prazeres 20
80 | mMoD Il LIVRO 13
81 | ELETRONICA BASICA Marcos Antonio Arantes de Freitas/ Roberlam G. de Mendonga 20

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA -

SISTEMAS ISOLADO E Marcelo Grandella Villalva/ Jonas Rafael Gazoli 20
82 | CONECTADOS A REDE

SISTEMAS ELETRICOS DE Benjamim F. de Barros / Daniel B. Santos/ Marcos Borelli e 20

POTENCIA P SEP - CONCEITOS Ricardo L. Gedra
83 | ANALISES E APLICACOES NR 10

SEGURANGA E MEDICINA DO Thomson Reuters 20
84 | TRABALHO - LEGISLACAQO

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL - | Mari Elizabete Bernardini Seiffert 20

I.S.0 14000 E SAUDE E
85 | SEGURANCA OCUPACIONAL

PMC -PLANEJAMENTO CONTROLE 1
86 | MANUTENCAO Hebert Ricardo G. Viana

EMPREENDEDORISMO E 1
87 | ESTRATEGIA HAWARD

COMPORTAMENTO

ORGANIZACIONAL- CONCEITOS E 18
88 | PrRATICAS Ana Cristina Limongi Franca
89 | GESTAO AMBIENTAL NO BRASIL Rodrigo Berte 4
90 | MATEMATICA FINANCEIRA Idelbrando Chiavenatto 17

ELEMENTOS DE MATEMATICA 1
91 | FINANCEIRA Luiz A. F. Cavalheiros

TOPICOS DE MATEMATICA 1
92 | APLICADA Luiz Roberto D. Macedo/ Nelson P. Castanheira e Alex Rocha
93 | PRATICA DA ADMINISTRACAO Peter Druker 3

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E 16
94 | OPERACOES Daniel Augusto Moreira

MODELQOS E TEMPOS - B

RACIONALIZANDO A PRODUCAO 4
95 | DE BENS E SERVICOS EDEB
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MODERNAS TECNICAS DE

PLANEJAMENTO E CONTROLE DE 1
96 | PRODUCAO EDEB

PROGRAMAGAO E CONTROLE DE 1
97 | PRODUCAO CEPAI

TQC CONTROLE DE QUALIDADE 1
98 |ToTAL Vicente F. Campos

FORMAGAO DE AUDITORES 1
99 | INTERNOS DA QUALIDADE Jorge Pedreira Cerqueira e Marcia Copello Martins
100 | CONTROLE DE QUALIDADE TOTAL | Ishikawa 1

ADMINISTRANDO EM TEMPOS DE 4
101 | GRANDES MUDANCAS Peter Druker

EMPREENDEDORISMO ALEM DO 1
102 | PLANO DE NEGOCIOS SEBRAE
103 | MARKETING PESSOAL Sadi Borin 13
104 | DIREITO FUNDAMENTAL Gilberto Cotrin 13
105 | PRINCIPIOS DE MARKETING KOTLER E ARMSTRONG 1
106 | PLANO DE VENDAS & MARKETING | Herbalife 1

MANUAL DE PRATICAS 5
107 | TRABALHISTAS Aristeu de Oliveira

DESENHO TECNICO - CONCEITOS 20
108 | LEITURA E INTERPRETACAO Nicole de Castro Pereira
109 | ELEMENTOS DE MAQUINAS Sarks Melconian 20
110 | MANUAL PRATICO DO MECANICO | Marcelo Padovani Cravenco

PROCESSOS DE FABRICACAO
111 | MECANICA Almiro Weiss
112 | SOLDAGEM Almiro Weiss
113 | METROLOGIA Almiro Weiss

ELETRONICA: ELETRICIDADE-
114 | CORRENTE CONTINUA Filoni Aiub E.

MECANICA TECNICA E
115 | RESISTENCIA DE MATERIAIS Sarks Melconian
116 | AUTOMACAO HIDRAULICA Arivelto Bustamante Fialho

GESTAO MANUTENCAO ELETRICA,
117 | ELETRONICA E MECANICA Marcelo Rodrigues

FUNDAMENTOS DE

TRANSFERENCIA DE CALOR E
118 | massa Frank P. Incropera

CNC PROGRAMAGAO DE

COMANDAS NUMERICOS

COMPUTADORIZADOS,
119 | TORNEAMENTO Sidney Domingues Silva
120
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14. CONSIDERACOES FINAIS

A Proposta Pedagodgica ndo € um documento vedado, pois esta em constante processo de
atualizacdo, passivo de mudancas a cada ano letivo, atendendo as necessidades da
comunidade escolar. Em nosso caso, de maneira especial atendendo também as
evolucdes tecnoldgicas e as demandas do mercado de trabalho por se tratar de uma
Escola de Ensino Médio Integrado a Mecéanica, Eletrotécnica e Administracao.

Todos os segmentos que participaram da construcdo desse documento serdo responsaveis
pela sua avaliacéo no inicio de cada ano letivo, observando os avancos e as dificuldades a
serem vencidas e incluindo novas metas de trabalho. Portanto, este documento se mantera
aberto a eventuais alteracdes que visem 0 sucesso da escola Arnulpho Mattos, dos seus
profissionais e dos alunos que a escolheram, garantindo o fiel cumprimento de todos os

objetivos educacionais da instituigdo.
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Anexo 1

MATTOS”
Rua Presidente Nereu Ramos, s/n.° - Bairro Republica, Vitoria-ES
CEP 29070-160 Tel.: (27) 3327-0449 / 3327-1551

ORIENTACOES GERAIS PARA
O BOM FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

L10¢

“A educacdo nao pode ser delegada a escola. “Aluno é transitorio, filho para
sempre”.

Icami Tiba

CURSOS OFERECIDOS
Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio
Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio
Ensino Médio - Regular
Subsequente/sedu — Eletrotécnica e Mecanica e Administracao
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1 - HORARIOS E REGRAS DE FUNCIONAMENTO
Horério de entrada e saida
Matutino — 07:00 as 12:00
Vespertino — 13:00 as 18:00
Noturno — 18:25 as 22:20
Observagoes
O portéo sera fechado as 7h (Matutino) 13h (Vespertino) tendo tolerancia de 10 minutos,
devendo dirigir-se imediatamente para sala de aula.Apds esse periodo entrard apenas para
22 aula (07:55h).
Se ultrapassar a 3 (trés) atrasos por trimestre para 22 aula,o aluno so entrara se
acompanhado pelo responséavel.

A partir da 32 aula em diante aluno s6 entrara na escola acompanhado pelo responsavel.

2 — LIBERACOES DE ALUNOS

O aluno seré liberado antes do horario previsto para o término das aulas mediante
autorizacéao, por escrito, do responsavel legal ou com a presenca do mesmo. N&do havera
liberacao através de telefone e/ou por solicitacdo de aluno de maioridade. (Portaria 044-
R/2007)

3 - FREQUENCIA AS AULAS

A frequéncia as aulas e a participacdo nas atividades escolares constituem obrigacdo da
familia e dos préprios alunos. Em caso de doenca, devera ser apresentado Atestado
Médico em até 48 horas apds a data de sua emissao. Fica esclarecido que o Atestado
Médico justifica faltas para o Programa Bolsa Familia.

N&o sera permitida a entrada do aluno em sala de aula com atraso, ap0s o recreio e entre
as aulas.

N&o sera permitido ao aluno sair para beber agua ou ir ao banheiro durante 0 momento de
troca de professores. O aluno sé podera sair para beber agua ou ir ao banheiro com

autorizacdo do professor.
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4 — DANOS AO PATRIMONIO PUBLICO

No caso de dano ao patriménio da Escola, o aluno/familia, quando identificado, arcara com
0s gastos ou devera repd-los integralmente.

O ato de desrespeito a equipe pedagdgica seré avaliado e podera acarretar medidas
disciplinares previstas no Regimento Comum das Escolas Publicas Estaduais.

5 — UNIFORMES ESCOLARES

O uso do uniforme escolar € de carater necessario e obrigatorio para que o aluno tenha
acesso as dependéncias da Escola. Os alunos dos cursos de Eletrotécnica e Mecanica

deverao seguir as orientacdes recebidas no ato da matricula.

6 — MATERIAIS ESCOLARES

O aluno deve trazer para o ambiente escolar todo material indispensavel as aulas. Em caso
de transferéncia da Escola, o mesmo devera devolver, em bom estado, os livros didaticos.
Em caso de perda ou dano de algum livro do acervo da Escola, a familia devera ressarcir a
Biblioteca com outra obra semelhante ou diferente, mas de mesmo valor literério.

Nao seré permitida a permanéncia do aluno com qualquer material estranho a aula, durante
o periodo das atividades escolares, tais como patins, skates, celular, bolas, aparelhos
eletrébnicos (MP3 e afins), etc. e a Escola ndo se responsabiliza pela sua perda ou furto.

A constatacdo da presenca desses objetos implicara em registro de descumprimento das
normas, comunicacao a familia, retencéo temporaria do objeto indevido e a sua devolugéo

somente ao responsavel legal.

7 — SISTEMAS DE AVALIACAO

As avaliagdes séao de carater cumulativo e somativo.

Cada avaliacao feita (teste, pesquisa, prova, etc.) deverd trazer explicito o valor maximo
atribuido a ela.

O cumprimento das tarefas propostas, tanto para a sala de aula quanto para casa,
receberdo uma pontuacao a critério do professor.

O nao cumprimento das avaliacOes devera ser justificado aos professores.

O valor da pontuacgéo anual é de 100,0 (cem) pontos, sendo assim distribuidos:
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- 1° TRIMESTRE: 30 PONTOS — MEDIA 18 de 15/02/16 a 20/05/16
- 2° TRIMESTRE: 30 PONTOS — MEDIA 18 de 23/05/16 a 06/09/16
- 3° TRIMESTRE: 40 PONTOS — MEDIA 24 de 12/09/16 a 15/12/16

Atestado Medico
Apresentar para os professores dar ciéncia e posteriormente deve ser entregue ao

coordenador imediatamente ao periodo prescrito para encaminhamentos e arquivo.

A Escola oferecera recuperacgdo paralela (durante o trimestre), trimestral e final.
Recuperacédo paralela — Obrigatéria, oferecida ao longo dos trimestres letivos.
Recuperacéo trimestral — Obrigatéria se o0 aluno ndo alcangar média na recuperacao
paralela.
Recuperagéo trimestral — 1° trimestre: 26 a 30/05/14 - Valor 0 a 30 pontos

2° trimestre: 09 a 12/09/14 - Valor 0 a 30 pontos.
Obs:Sera enviado aos pais informacdes sobre a recuperacao trimestral e final através dos
alunos
Conselho de Classe: 1° trimestre: 21/05/14 - 2° trimestre: 05/09/13 - 3° trimestre:
15/12/14
Conselho de Classe Final: 22/12/14
Entrega dos Resultados: 23/12/14

8 — EXCEDENCIA DE ALUNOS

No caso de excedéncia de alunos no quantitativo de algumas turmas, devido ao niumero de
reprovados, a Escola podera fazer mudanca de turno ou solicitar a transferéncia desses
repetentes, que se encontrem nas seguintes condigdes:

1° — Repetente pela terceira vez na mesma série.

2° — Encontra-se em defasagem de idade (acima de 16 anos).

3° — Termo de compromisso assinado pelo responsavel em caso de ocorréncia por

descumprimento das normas interativas e do Regimento Comum das Escolas Estaduais.

9 — PROCEDIMENTOS DA SECRETARIA DA ESCOLA

Comprovante de escolaridade: para que a Secretaria emita Declaracdo Escolar é
necessario que toda a documentacéo do aluno esteja atualizada.

Solicitacdo de transferéncia: a Secretaria s6 emitira Declaracdes apos a devolucéo dos
livros didaticos e literarios que pertencam ao acervo da Biblioteca. Faz-se necessario que

toda documentacao do aluno esteja em dia.
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Observagao
O pedido de transferéncia sé podera ser feito pelo responsavel legal do aluno.
O Historico Escolar sera emitido no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da

solicitacao.

10 - COMPORTAMENTOS NO AMBIENTE ESCOLAR

A comunidade escolar (alunos, professores, funcionarios e responsaveis) devera garantir
um tratamento respeitoso e cordial entre seus membros.

Solicita-se 0 uso de vestuério adequado ao espacgo escolar, ndo sendo permitida a entrada
de pessoas usando roupas curtas, transparentes, assim como homens sem camisa.

As acdes graves, como furto, agressdo moral ou fisica, etc., a quaisquer funcionarios da
Escola ou alunos receberdo tratamento disciplinar diferenciado. O aluno que as praticar
serd punido de acordo com o previsto na legislacdo vigente. A adverténcia podera ser
verbal ou escrita, indo desde a retirada do aluno da sala a suspensao e/ou transferéncia
compulséria. Quando necessario, o0 aluno podera ser encaminhado ao Conselho de

Escola.

11 - REPROVACAO

O aluno devera alcancar, ao final do ano letivo, uma pontuacao minima de 60,0 (sessenta)
pontos em cada disciplina para a sua aprovacao e frequéncia inferior a 75% (setenta e

cinco) por cento, caso nao atinja esse parametros esse alunos estara reprovado.
v/ Caso o aluno ultrapasse a 02(duas) reprovacdes da mesma série sequencialmente,
sera encaminhado para o Conselho de Escola para deliberacdo de sua continuagéo

nesta Instituicdo de Ensino ou sua transferéncia compulsoéria para outra escola.

12 - TRABALHOS DESENVOLVIDOS COM OS EDUCADORES
Ensinar € um exercicio de imortalidade, de alguma forma continuamos a viver naqueles
cujos olhos aprenderam a ver o mundo pela magia da nossa palavra. O professor assim

nao morre jamais... (Rubem Alves)
Importantes colaboradores para a existéncia saudavel e eficaz da Escola, nossos

educadores necessitam de ter reconhecida sua identidade profissional. Portanto,

solicitamos a colaboracdo dos responsaveis para isso. Esse respeito também se faz
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fundamental em relagcdo a todos os profissionais da Escola, mesmo que nao estejam

envolvidos com o cotidiano da sala de aula.

13 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Projeto Junior Anchievement.

Curso de Idiomas (selecdo da SEDU).

14 — LABORATORIOS

Informética | — Computadores com acesso a Internet.

Laboratorio de Solda.

Laboratério de Tracagem.
Laboratorio de Usinagem /Hidraulica
Laboratorio de Eletrotécnica.

Laboratério de Administracao.

15 - PROJETOS INSTITUCIONAIS
Mostra de Ciéncias, Cultura e Tecnologia.
Feira de Empreendedorismo.

Projeto de Desenho Técnico/CAD.

Projeto Esporte na Rede.
GEOEEEMAM/FOLCLORE

Escola Sustentavel.

Projeto Faca Facil — Manutencéo Predial.

Projeto Monitoria — Mecanica.

16 — REGIMENTOS COMUNS DAS ESCOLAS ESTADUAIS
Capitulo IV — DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Artigo 73 — Direitos do Educando.
Artigo 74 — Deveres do educando.

Capitulo V — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS

Artigo 75 — Direitos dos pais ou responsavel legal.

Artigo 76 — Deveres dos pais ou responsaveis do educando.
Artigo 77 — E vedado aos pais ou responsaveis pelo educando.
TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR APLICADO AO CORPO DISCENTE

CAPITULO Il — DA ACAO DISCIPLINAR
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Secdao | — Das Faltas Disciplinares e Infragbes

Artigos 81 e 82 — Atos indisciplinares leves e graves do educando.

Artigo 83 — Atos infracionais do educando.

Secao Il — Das Medidas Educativas Disciplinares

Artigos 84 e 85 — O nao cumprimento dos deveres e a aplicacdo de qualquer medida
disciplinar.

Para acessar: www.sedu.es.gov — clicar em regimento comum das escolas estaduais, para

conhecer todos os itens acima bem como 0s demais itens relacionados ao funcionamento

das instituicdes estaduais.

17- MATERIAL DE USO PESSOAL

A Escola orienta aos responsaveis para que os alunos ndo tragam objetos de valor ou
dinheiro, pois ndo nos responsabilizamos em caso de perda, dano, estrago ou furto.

18 — ESTAGIO
Para os alunos que ja estdo cursando a 42 série,Eletrotécnica e Mecénica,é obrigatorio o
Estagio Supervisionado de 400 h (quatrocentas horas).J& para os alunos matriculados a

partir 2012 € opcional,devendo ao final do curso apresentar o projeto de concluséo do

Ccurso.
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Anexo 2

1 Estrutura organizacional, segundo o Regimento Comum das Escolas

da Rede Estadual do Espirito Santo.

Conselho de Escola

Séo atribuigdes do conselho escolar:

Elaborar o seu regimento, em conformidade com os principios e diretrizes da politica
educacional do governo estadual, da proposta pedagogica da unidade de ensino e
da legislagéo vigente, zelando pela sua divulgagéo e seu cumprimento;

Participar do processo de constru¢cdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino;
Primar pela gestdo democrética no cotidiano da unidade de ensino;

Discutir com a comunidade escolar e deliberar sobre as metas e 0s objetivos
propostos e alcancados pela unidade de ensino em cada ano letivo, de acordo com
a proposta pedagdgica, bem como discutir os objetivos, metas e principios da
politica educacional do Estado;

Trabalhar na superacdo das préticas individualista e corporativista, integrando
segmento com segmento, unidade de ensino com comunidade escolar e
comunidade local;

Promover atividade sociocultural que sirva para: integrar a comunidade escolar a
comunidade local;

Complementar e enriquecer as atividades pedagogicas;

Participar da integracdo dos turnos da unidade de ensino, propiciando o alcance dos
objetivos apresentados na proposta pedagoégica;

Divulgar e garantir o cumprimento do Estatuto da Criangca e do Adolescente e da
legislagdo educacional vigente nos &ambitos federal e estadual, por meio de
fiscalizacdo e denuncia aos 6rgaos competentes;

Realizar assembléias ordinarias e/ou extraordinarias, por segmento, quando
necessario, e definir prioridades dos recursos destinados a unidade de ensino;
Elaborar, deliberar e fiscalizar o plano de aplicacdo das verbas destinadas a unidade
de ensino, a partir das assembléias dos segmentos;

Colaborar com a unidade de ensino, quando solicitado, para anélise e proposicéo de
solucdo de problemas administrativos e pedagodgicos, antes de encaminhar para a

esfera superior;
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Acompanhar a execucdo de construcdo e reforma na unidade de ensino,
considerando a qualidade, custos e beneficios, podendo, para isso, solicitar
assessoria técnica da Secretaria de Estado da Educacéo;

Participar da elaboracéo de normas de convivéncia na unidade de ensino;

Convocar assembléia geral da comunidade escolar, quando julgar necessario;
Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente denuncia formalizada em
decisdo tomada pela maioria de seus membros e com razdes fundamentadas para
fins de averiguacao das acdes do diretor da unidade de ensino;

Recorrer a esfera superior sobre questdao em que nao se julgar apto a decidir e ndo
prevista neste Regimento;

Organizar e coordenar o processo de eleicdo para representantes do conselho
escolar, bem como instituir a comisséao eleitoral da unidade de ensino;

Eleger, entre os membros eleitos, o presidente, o vice-presidente, o0 secretario e o
tesoureiro;

Convocar assembléia de pais para eleicdo dos membros do conselho fiscal, até

qguinze dias apos a eleicdo e a posse dos integrantes do conselho escolar.

Direcao

Responséavel pelo gerenciamento das atividades administrativas e pedagdgicas na unidade

de ensino, sendo que suas atribuicdes sao entre outras:

Coordenar a elaboracdo coletiva da proposta pedagdégica da unidade de ensino,
acompanhando a execucao e promovendo sua avaliacdo continua;

Coordenar a elaboracdo coletiva, a execucdo e a avaliacdo do plano de
desenvolvimento da unidade de ensino;

Assegurar o cumprimento: do calendario escolar, da legislacdo educacional vigente,
e das diretrizes e normas emanadas do Sistema Estadual de Ensino;
Responsabilizar-se, juntamente com a gestdo pedagdgica, a gestdo educacional, a
coordenacdo escolar e o corpo docente, pelos resultados do processo ensino-
aprendizagem;

Viabilizar condi¢cdes adequadas ao funcionamento pleno da unidade de ensino
guanto as instalacoes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do processo

ensino-aprendizagem e a participacdo da comunidade;
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Coordenar, em parceria com o conselho escolar, o processo de estudo deste
Regimento e da elaboracdo e divulgacdo das normas de convivéncia junto a
comunidade escolar;

Elaborar, de modo patrticipativo, o plano de aplicacdo de recursos financeiros da
unidade de ensino, que devera ser apreciado e aprovado pelo conselho escolar e
pela Secretaria de Estado da Educacéo;

Responsabilizar-se pela gestdo dos profissionais localizados e designados na
unidade de ensino;

Manter atualizado o cadastramento dos bens moveis e imodveis, zelando, em
conjunto com a comunidade escolar, pela sua conservacao;

Criar condicdes para a viabilizacdo da formacéo continuada da equipe escolar;
Responsabilizar-se pela organizagdo dos processos e registros escolares relativos
ao educando, ao professor e aos demais funcionarios;

Mobilizar a comunidade escolar para a avaliacdo, a adesdo e a implementacao de
projetos e acgbes socio educativas e culturais de iniciativa interna e de 6rgaos
externos;

Monitorar sistematicamente o0s servicos de alimentacdo quanto as exigéncias
sanitarias e padrées nutricionais;

Interagir com a familia do educando, comunidade, liderancas, instituicdes publicas e
privadas para a promocao de parcerias que possibilitem a consecucao das ac¢des da
unidade de ensino;

Viabilizar o planejamento e a implementacao de avaliacéo institucional;

Outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Gestao Pedagdgica

S&o atribui¢cdes do Gestor Pedagogico:

Garantir a unidade da acdo pedagodgica por meio do gerenciamento das atividades
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia do
educando na unidade de ensino;

Coordenar, acompanhar e controlar, em conjunto com o diretor, 0 processo de
elaboracdo coletiva, a implementacdo e a avaliacdo da proposta pedagogica da

unidade de ensino;
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e Coordenar, monitorar e avaliar os processos pedagdgicos que constituem o
cotidiano da unidade de ensino;

e Assessorar e coordenar a equipe de professores e pedagogos na elaboracdo e
execucao do planejamento didatico-pedagdgico, bem como na correta escrituracao
dos registros nos diarios de classe;

e Coordenar o desenvolvimento do curriculo basico estadual na unidade de ensino;

e Analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando,
coletivamente, alternativas de solugéo dos problemas e propostas de intervencao no
processo ensino-aprendizagem;

e Monitorar o processo ensino-aprendizagem, primando pelo resultado escolar;

e Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos desenvolvidos na
unidade de ensino, sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando
0s resultados;

e Participar da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do plano de
desenvolvimento da unidade de ensino;

e Coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando informacdes que
subsidiem ac¢des futuras;

e Diagnosticar necessidade e propor acdo de formacdo continuada da equipe da
unidade de ensino;

e Coordenar acfes de implantacéo de cursos técnicos de educacdao profissional,

e Disseminar praticas inovadoras, promover o aprofundamento te6rico e garantir o uso
adequado dos espacos de aprendizagem e dos recursos tecnolégicos disponiveis na

unidade de ensino;

Coordenacao Escolar

e Coordenar a elaboracédo coletiva da proposta pedagogica da unidade de ensino,
acompanhando a execucao e promovendo sua avaliacdo continua;

e Coordenar a elaboragdo coletiva, a execucdo e a avaliacdo do plano de
desenvolvimento da unidade de ensino;

e Assegurar o cumprimento: do calendario escolar, da legislagdo educacional vigente,
e das diretrizes e normas emanadas do Sistema Estadual de Ensino;

e Responsabilizar-se, juntamente com a gestdo pedagdgica, a gestdo educacional, a
coordenacdo escolar e o corpo docente, pelos resultados do processo ensino-

aprendizagem;

46



47

Viabilizar condicbes adequadas ao funcionamento pleno da unidade de ensino
guanto as instalacdes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do processo
ensino-aprendizagem e a participacdo da comunidade;

Coordenar, em parceria com o conselho escolar, o processo de estudo deste
Regimento e da elaboracdo e divulgacdo das normas de convivéncia junto a
comunidade escolar;

Elaborar, de modo patrticipativo, o plano de aplicacdo de recursos financeiros da
unidade de ensino, que deverd ser apreciado e aprovado pelo conselho escolar e
pela Secretaria de Estado da Educacéo;

Responsabilizar-se pela gestdo dos profissionais localizados e designados na
unidade de ensino;

Manter atualizado o cadastramento dos bens modveis e imoveis, zelando, em
conjunto com a comunidade escolar, pela sua conservacao;

Criar condicdes para a viabilizacdo da formacéo continuada da equipe escolar;
Responsabilizar-se pela organizagdo dos processos e registros escolares relativos
ao educando, ao professor e aos demais funcionarios;

Mobilizar a comunidade escolar para a avaliacdo, a adesdo e a implementacao de
projetos e acgbes socio educativas e culturais de iniciativa interna e de 6Orgaos
externos;

Monitorar sistematicamente o0s servicos de alimentacdo quanto as exigéncias
sanitarias e padrées nutricionais;

Interagir com a familia do educando, comunidade, liderancas, instituicées publicas e
privadas para a promocao de parcerias que possibilitem a consecucao das ac¢des da
unidade de ensino;

Viabilizar o planejamento e a implementacao de avaliacéo institucional;

Outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Corpo Docente

Séo atribuigbes do corpo docente:

Participar na elaboracéo da proposta pedagogica;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagogica
da unidade de ensino;

Zelar pela aprendizagem do educando;
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Estabelecer estratégia de recuperacdo para o educando com rendimento abaixo da
meédia, prevista em legislacéo;

Cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
do planejamento da avaliacdo e do desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

Participar das reunibes de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informacdes sobre o desempenho do educando;
Comunicar a gestao educacional e/ou a direcdo, para as devidas providéncias junto
a familia e aos 6rgdos competentes, situacdo atipica: de desvio de conduta,
dificuldade de relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala
de aula, quando a intervenc¢ao nao for suficiente;

Registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional, em
diario de classe;

Zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagogicos;

Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas
para conhecimento e organizacao da comunidade de ensino

Outras atividades correlatas.

Secretaria Escolar

O servico de secretaria escolar é executado pelo agente de suporte educacional, que tem

como atribuicoes:

Realizar atividades tipicas do ambiente escolar tais como: matricula de alunos,
censo escolar, expedicdo de certificados, diplomas, historicos e outros documentos
da vida escolar, bem como orientar e contribuir para a formacdo educativa dos
alunos;

Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades do pessoal,
material, patrimoénio, calculos aritméticos/estatisticos, classificacdo, codificacéo,
catalogacao e arquivo de documentos;

Desempenhar outras atribuicbes de acordo com a unidade de ensino e a natureza

do trabalho.
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Apoio Pedagdgico

Os servicos complementares de apoio pedagégico sdo desenvolvidos:

Na biblioteca, que tem por objetivo o atendimento ao educando, ao corpo docente e
aos demais integrantes da comunidade escolar, em consultas, em trabalhos de
pesquisa e em enriquecimento cultural;

No laboratério de informatica, que tem por objetivo o enriquecimento curricular e o
desenvolvimento de conhecimento informatizado para o educando, corpo docente e
servidores da unidade de ensino;

No laboratério de ciéncias e/ou de fisica, quimica e biologia, que tem por objetivo a
montagem de pequenos experimentos cientificos na busca de solucéo,

compreensao e explicagdes sobre os fenbmenos humanos ou naturais.
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Anexo 3

Questionario Socioeconémico

01. Sexo
( ) Masculino
( ) Feminino

18. Que tipo de atividades vocé gosta de fazer em suas
horas vagas?

( )Irapraia

( ) Irao cinema

() Irao Shopping

( ) IraShows

() IraoTeatro

() Outros

02. Qual a suaidade?
( ) De 14 a 15 anos
( )De 16 a 18 anos
( )De 19 a 21 anos
( )De 22 a?25anos
( ) De 26 a30anos
() Mais de 30 anos

19. Vocé trabalha ou faz estagio remunerado?
() Ndo exer¢o nenhuma atividade remunerada
( ) Trabalho

( ) Faco estagio na area da qual estudo

() Faco estagio mas nao na area da qual estudo

03. Como vocé se considera?

( )Branco

() Negro

( ) Pardo / mulato

() Amarelo (de origem oriental)
() Indigena ou de origem indigena

20. Em que tipo de escola vocé cursou o ensino
fundamental?

( ) Todo em escola publica

( ) Todo em escola particular

() A maior parte do tempo em escola publica

(_) A maior parte do tempo em escola particular

04. Quantos irmados vocé tem?
() Nenhum

( )Um

() Dois

( ) Trés

() Quatro ou mais

21. Porque escolheu esta escola?

() Moro perto

( ) Referéncia sobre a escola

( ) Pelo curso técnico oferecido

() Oferece oportunidade de inser¢cdo no mercado de
trabalho

() Outros

05.Qual o seu estado civil?
() Solteiro

( ) Casado

() Divorciado

() Separado

22. Para chegar a escola, qual seu meio de transporte?
( ) Nao uso, venho apé

( ) Bicicleta

() Moto

( ) Carro

() Outro () Coletivos

06. Quantos filhos vocé tem? 23. Em que turno vocé estd cursando o Ensino Médio
() Nenhum Integrado?

( )Um ( ) No turno diurno

( ) Dois () Maior parte no turno diurno

() Trés ( ) No turno noturno

() Quatro ou mais

() Maior parte no turno noturno

07. Com quem vocé mora atualmente?
() Com os pais e/ou outros parentes
( ) Com esposo (a)

( ) Com amigos

() Sozinho

24. Por qual motivo estd cursando o ensino médio
profissionalizante ?

( ) Faltade opcéo de curso

() Sugestao da familia

( ) Facilidade de conseguir emprego

() Outros

08. Estado civil dos pais:
( ) Casados

() Solteiros

() Divorciados

() Viavo

() Outros

25. Com que frequéncia vocé utiliza a biblioteca da
escola?

( ) Nunca a utilizo

() Utilizo raramente

() Utilizo com razoavel frequéncia

() Utilizo muito frequentemente

09. Onde vocé mora?

( ) Grande Goiabeiras ( Jabour,
Republica, Goiabeiras, Maria Ortiz)

() Municipio de Viana

(' ) Municipio de Vila Velha

(' ) Municipio de Serra

(' ) Municipio de Cariacica

() Outros

Bairro

26. Com que frequéncia vocé Ié jornal?
( ) Diariamente

() Algumas vezes por semana

() Somente aos domingos

( ) Raramente.

( ) Nunca
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10. Seus pais / responsaveis possuem casa
propria?

( )Sim () N&o

27. Excetuando-se os livros escolares, quantos livros
vocé leu no presente ano?

() Nenhum

( ) No méaximo dois

( ) Entretrés e cinco

() Entre seis e oito

() Oito ou mais

11. Quantos membros de sua familia moram
om vocé?

( ) Nenhum

( ) Um ou dois

() Trés ou quatro

( ) Cinco ou seis

(_) Mais do que seis

28. Quantas horas por semana, em média, vocé dedica
aos estudos, excetuando as horas de aula?

( ) Nenhuma, apenas assisto as aulas.

( )Umaaduas

( ) Trés acinco

() Seis aoito

(_) Mais de oito

12. Seus pais / responsaveis trabalham em que
tipo de atividade?

() Comercial

() Industrial

29. Vocé tem acesso a Internet? Onde?
( ) N&o tenho acesso a Internet

( ) Sim, em casa

( ) Sim, no trabalho

( ) Rural ( ) Sim, nalLan House

( ) Autbnomo

() Outros

13. Quem sustenta sua familia? 30. Com que frequéncia vocé utiliza microcomputador?
() Pai ( ) Nunca

() Mae ( ) Raramente

( ) Avos ( ) Asvezes

() Pai e mae

() Frequentemente
() Sempre

14. Somando a sua renda com a Renda das

31. Qual o seu objetivo ao acessar a Internet?

pessoas que moram com Vvocé, quanto é, | ( ) Redes sociais
aproximadamente, a Renda Familiar Mensal? | ( ) Pesquisa
(Considere a renda de todos que moram na | ( ) Paginas de esporte
sua casa). ( )Jogos
() Noticias
( ) Até 1 Salario Minimo (até R$ 622,00) ( ) Documentarios
()1 a2 Salarios Minimos (R$ 622,00 a R$ | ( ) Outros
.244,00)
( ) 2 a 3 Salarios Minimos (R$ 1.244,00 a R$
.866,00)
( )4 a5 Salarios Minimos (R$ 2.488,00 a R$
.110,00)
( )5 a 10 Salarios Minimos (R$ 3.110,00 a R$
.220,00)
() Acimade 10 saléarios
15. Qual o grau de escolaridade do seu pai? 32. Possui algum problema de saude? Caso tenha,
( ) Nenhuma escolaridade especificar.
() Ensino Fundamental: de 12 a 42 série ( )Sim
() Ensino Fundamental: de 5% a 82 série
() Ensino Médio
() Superior ( ) Néo

() Pés Graduado

16. Qual o grau de escolaridade de sua méae?
() Nenhuma escolaridade

() Ensino Fundamental: de 12 a 42 série

() Ensino Fundamental: de 52 a 82 série

() Ensino Médio

() Superior

() P6s Graduada

33. Como vocé considera o seu relacionamento com sua
familia?

( ) Bom, existe didlogo, orientacdes, respeito, amor e
afeto

( ) Regular, falta dialogo, tempo e atencgéo

() Ruim, precisa melhorar

17. Como vocé custeia as suas despesas?

() N&o trabalho; meus gastos sdo pagos pela
familia

( ) Trabalho e recebo ajuda da familia

( ) Trabalho e me sustento

() Trabalho e contribuo com o sustento da

Obs:
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familia
() Trabalho e sou o principal responséavel pelo
sustento da familia

AVALIACAO DE PROFESSOR - 2016

Professor (a):

Turma:
Domina a 0 1 2 3
Matéria
Sabe explicar 0 1 2 3
Escuta o aluno 0 1 2 3

Metodologia de 0 1 2 3

ensino

E organizado(a) O 1 2 3

Passa matéria 0 1 2 3
Tira davidas 0 1 2 3
Avaliacao: 0 1 2 3
contempla a

matéria dada em

sala

Faz recuperacao O 1 2 3

paralela

Pontuacdo: 0-3 Ruim; 4- 5 Precisa Melhorar, 6-8 Bom, 9-10 Otimo

Professor(a):

Disciplina:
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
5 6

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Anexo 5
ESCOLA DE
ENSINO
MEDIO
“ARNULPHO
MATTOS”
Sugestodes
para
atualizacdo da
Proposta
Pedagdgico
Sobre
Avaliacdo da
Aprendizagem
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Professores (as), quando nos reportamos ao ambiente escolar, vemos obstaculos
aparentemente intransponiveis, na forma de problemas de aprendizagem. Para PAIN
(1992), estes sao caracterizados como aqueles que atentam contra a normalidade do
processo ensino aprendizagem, qualquer que seja 0 nivel cognitivo do sujeito. Ou seja,
podendo estar relacionados a causas fisicas, sensoriais, neuroldgicas, emocionais,
intelectuais, emocionais ou sécio-econémicas. A escola tem o compromisso, inclusive legal,
conforme consta na Lei 9.394 de 20/12/96, artigo 24, paragrafo V, de identificar estas
situacOes e promover a recuperacao paralela para que o processo de aprendizagem ocorra
para todos.

Acreditamos que quando a intervengdo acontece no ambito escolar, aumenta a
possibilidade de sanar-se o problema, uma vez que 0 processo € mais rapido e proximal
com todos os envolvidos (educandos, pais e professores).

De acordo com o Regimento Comum das Escolas do Espirito Santo (RCEES), a
recuperacdo de estudos é direito de todos os educandos que apresentem baixo
rendimento, independentemente do nivel de apropriagcdo dos conhecimentos basicos, deve
ocorrer de forma permanente e concomitante ao processo ensino-aprendizagem, ser
organizada com atividades significativas, por meio de procedimentos didatico-
metodoldgicos diversificados. (Art. 160 — 162)

Os estudos de recuperacdo padecem de uma ambiguidade: sdo apontados como a grande
saida para ajudar os alunos com dificuldades, mas frequentemente ndo passam de uma
proposta que néo sai do papel, em funcdo das condi¢cbes objetivas de trabalho dos
professores. A partir dai alguns problemas se apresentam: a recuperacéo da nota, mas ndo
da aprendizagem; a recuperacdo da aprendizagem, mas nao da nota; nem uma nem
outra.A recuperacao deveria ser pensada como principio derivado da prépria avaliacao.
Esta, num processo continuo e permanente, embutido no proprio exercicio de ensinar e
aprender diagnosticaria os problemas e dificuldades que a recuperacdo também num
processo continuo e permanente, de solucionar (ou intentar solu¢des) pelo oferecimento de
Nnovos recursos e alternativas de acdo. (PARO, 2001, p. 42). A recuperacao de estudos
tem como intencionalidade recuperar exclusivamente, os conteudos nao apropriados pelos
estudantes ao longo do ano escolar e, ndo os instrumentos de avaliacdo. Esta (avaliacao)
constitui um dos elementos para reflexdo e transformacéo da préatica escolar e tem como
principio o aprimoramento da qualidade do ensino (Art.151 RCEES). Em relacdo ao
Atendimento Educacional Especializado — AEE — nos orienta o0 RCEES Art. 26 quanto ao
provimento de condicbes de acesso, participacdo, aprendizagem, garantia a
transversalidade das acdes da educacdo especial na classe comum. Para tanto, é

necessario que o professor seja competente na elaboracdo e construcdo desses
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instrumentos para levar todos a adquirirem o saber, ndo eliminando os que nao o

adquiriram.

Frente a tudo que foi mencionado, queremos ouvir de vocés professores, que criam

estratégias, que estdo dia a dia com os alunos, que sabem e conhecem aluno por aluno em

sua singularidade, propostas para otimizar seu trabalho de recuperacao realizado por

vocés em sala de aula. Cremos que o pouco que fizermos por aqueles e aquelas, que tém

dificuldades de entendimento, sera muito. Lembremo-nos do que escreveu Freire: "Mudar é

dificil, mas é possivel" (Freire, 2006, pg.79).

Trabalhos /atividades desenvolvidas na avaliagdo e na recuperacéo para discentes:

( ) Trabalhos em grupo

(

) Aulas expositivas

Outros:

() Trabalhos individuais

) Exercicios Avaliativos

(
() Projetos () Aulas no Laboratério
() Prova Oral ( ) Pesquisas
() Prova Objetiva/Dissertativa () Seminarios
() Aulas de campo ( ) Relatérios

Obs:
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Anexo 6

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO “ARNULPHO MATTOS”
R: Presidente Nereu Ramos, S/N, Bairro Republica, Vitoria-ES-
CEP: 29070-120 Tel.: (27) 3327-0449 -3327-1551
TERMO DE COMPROMISSO PARA MATRICULA E REMATRICULA
(aprovado pelo Conselho de Escola em 14/11/2012)
Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual do Espirito Santo:

www.sedu.es.gov.br

Juntamente com o Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual
de Ensino do Espirito Santo, listamos abaixo 0s compromissos a
serem cumpridos pelos alunos e seus responsaveis.

Solicitamos que apds ser lido, e se de acordo, registrem suas
assinaturas legiveis no local indicado, ficando desde ja estabelecido
que o desrespeito a qualquer clausula implicara em sancdes previstas,
desde ocorréncias escritas (atos indisciplinares leves); suspenséo e,
inclusive quando ocorrerem atos indisciplinares graves, a transferéncia.
Artigo 74 - Cumprir os horéarios previstos: Mat. 07:00 as 12:00, Vesp.
13:00 as 18:00 e Not. 18:25 as 22:20. Apenas os alunos trabalhadores,
com a devida comprovacgédo, gozardo do direito de entrada em horério
diferenciado, estipulado pelo Conselho de Escola: para os Cursos
Subsequentes de Mecéanica e Eletrotécnica — Noturno: 19:30h as
22:30h.

Obs: Nao sera permitida a saida dos alunos antes do término das
aulas, independente da idade, e em qualquer dos turnos, salvo se
com autorizagdo por escrito e/ou acompanhado pelos
pais/responsaveis de acordo com a Portaria 044 de 09/04/2007.
Artigo 74 — E dever de todo aluno participar das atividades promovidas
pela escola, e contribuir para a manutencao, limpeza e conservacao de
todos os ambientes escolares, bem como de todos os materiais
didaticos, sejam da escola ou individuais.

-Entregar aos pais e/ou responsaveis quaisquer correspondéncias
enviadas pela escola.

- Nao seré& permitida a entrada, sob qualquer alegagao, fora do horario
estabelecido, exceto aos alunos que trabalham.

-Cumprir o Estagio Obrigatério para conclusédo do curso, se for aluno
dos Cursos Técnicos de Eletrotécnica e Mecénica em andamento.
Para os alunos iniciantes a partir de 2011, o estagio passa a ser
opcional.

- Nao sera permitida a permanéncia de alunos na Escola, apés o
cumprimento de seu turno de estudo, salvo se a permanéncia resultar
em atividades didaticas devidamente acompanhadas pelo professor
responsavel.

Artigo 76 — Ao final do ano letivo, o aluno devera entregar os livros
didaticos fornecidos pela Escola, assim como livros tomados por
empréstimo da Biblioteca, sob pena de néo retirar qualquer tipo de
documento através da Secretaria Escolar, até que seja feita a sua
reposicao.

Artigo 81 — Usar uniforme padrdo: calga jeans (azul escura ou preta),
principalmente para o laboratorio; blusa do uniforme — no modelo
designado pela Escola; botina nos laboratérios e ténis nos demais dias
e para todos os cursos. N&o serdo aceitas modificagdes no uniforme
padrdo. Somente na aula de Educacgéo Fisica sera permitido o uso de
bermuda azul marinho sem estampa (tactel) e blusa do uniforme
regata. Apoés a aula, a bermuda devera ser trocada novamente pelo
uniforme padrdo. Havera excecdo de uniformes de empresas, para 0s
alunos trabalhadores. Casos especiais deverdo ser resolvidos na
coordenacao pedagogica.

— Por motivo de seguranca, sera proibido o uso de acessorios (j6ias e
bijuterias) e os cabelos compridos deverdo ser presos para as aulas
nos laboratérios técnicos, com uso de touca

— Nao utilizar bonés ou similares dentro da Escola, pois ndo é
componente do uniforme escolar, sob pena de ser recolhido e
devolvido somente ao responsavel (se aluno menor), no prazo maximo
de 30 dias.

-Sair da sala sem autorizagdo do professor, sob pena de receber a
falta na aula, ficando negado o direito de fazer as atividades oferecidas
durante sua saida sem permisséo, ficando ainda sujeito a uma agédo
disciplinar. O aluno devera entrar em sala de aula antes do professor.
Caso contrario ficara do lado de fora, perdendo o direito as atividades e
avaliacbes aplicadas, ficando sujeito para as duas situagdes,
Ocorréncia.

— Respeitar e acatar as decisdes deliberadas pelas instancias
escolares (Conselho de Classe e Conselho de Escola).

— Néo fazer uso de celular ou qualquer tipo de aparelho sonoro no
interior da sala de aula, conforme determina a Lei Estadual 8.354,
serd feita uma comunicacdo aos pais e/ou responsaveis, em caso de
aluno menor de idade. A reincidéncia do ato implicara na retencéo do
aparelho que somente sera aos pais e/ou responsaveis.

— O uso de notebook, netbook, tablet ou similar sé sera permitido sob
a solicitacdo do docente.

— Manter sempre atualizada a documentacéo, o endereco e o himero
de telefone para contato.

— N&o é permitido namorar no ambiente escolar, sob pena de
remanejamento de horario e/ou transferéncia.

Artigo 82 — Ocorrera a transferéncia imediata do aluno, em caso de
uso de bombas, rojdes, tabaco ou outras substancias quimicas,
inclusive as que causarem mau cheiro ou incémodo a terceiros.

— Respeitar os profissionais da Escola e os colegas, mantendo a
disciplina e a ordem

Artigo 83 — Em caso de dano ou depredacao do patrimdnio publico,
sera feito levantamento do custo e o ressarcimento dos valores para
reposicédo.

Artigo 84 — O ndo cumprimento dos deveres, e a incidéncia em atos
indisciplinares obedece a seguinte graduacao:

| — ao educando que cometa ato indisciplinar leve ou descumprir com
seus deveres previstos neste regimento, aplica-se:

a) adverténcia verbal; e/ou

b) retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e
encaminhamento a Diretoria ou Coordenagéo para orientagdo:

Il — ao educando que cometa ato indisciplinar grave aplica-se:

a) suspensdo temporaria de participagdo em programas
extracurriculares;e/ou b)suspensdo das aulas por, no maximo 2
(DOIS) DIAS LETIVOS;

Il — ao educando que cometa ato infracional reincidente aplica-se:

a) suspensao das aulas no periodo de 03 (trés) a 05 (cinco) dias
letivos; e/ou

b) transferéncia compulséria para outra unidade de ensino, quando
viavel, de acordo com as decisdes do Conselho de Escola.

Artigo 88 — O aluno que sofrer ocorréncias sera avaliado de acordo
com o grau de sua falta pelo Corpo Docente e pelo Conselho de
Escola.

Artigo 89 — Em caso de ocorréncias indisciplinares, os pais e/ou
responsaveis serao notificados por telefone e/ou por escrito. Devera
sempre ser dado ciente e devolvido a Equipe de Coordenadores. Em
caso de convocagao serdo enviadas sempre duas notificagdes, e o
ndo comparecimento implicard no encaminhamento para o Conselho
Tutelar (aluno menor de idade ou Ministério Publico).

Lista de materiais para os cursos técnicos obrigatérios para
aulas praticas:

Escalimetro (Mecénica e Eletrotécnica);

Régua (Mecanica e Eletrotécnica);

Esquadro

Lapiseiras 05 e 07 (Eletrotécnica);

Jaleco (Mecanica e Eletrotécnica);

Oculos para oficina (Mecanica e Eletrotécnica);
Protetor auricular (Mecanica);

Pen Drive (Administracéo, Mecanica e Eletrotécnica).
Batina e touca para cabelos longos

DATA: [ [
ALUNO:
RESPONSAVEL:

E-MAIL DO RESPONSAVEL:
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EEEM ARNULPHO MATTOS

PROJETO XVII| GEOEEEMAM
OLIMPIADAS
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EEEM Arnulpho Mattos
PROJETO XVIII| GEOEEEMAM - OLIMPIADAS BRASIL2016

1 - OBJETIVOS GERAIS:
e Conhecer a geografia, historia, cultura, festas tipicas, culinaria local, literatura, economia dos diferentes paises.
2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Incentivar a pesquisa;
¢ Incentivar o trabalho em equipe (grupo);
o Desenvolver atividades praticas;
¢ Integrar a comunidade escolar;
Promover o intercambio entre os alunos dos diferentes turnos.
3 - JUSTIFICATIVA:

A experiéncia mostra que o educando so interioriza 0 que tiver de alguma forma ligada ao conteido seja um
desafio, por motivacéo, por estimulo, ou se perceber a importancia e a aplicacdo de tudo aquilo que se quer transmitir.
Acreditando que a contextualizagdo é o caminho mais adequado para que todos possam ter uma participacéo ativa,
critica e politica sobre a sociedade optou por realizar este evento cultural onde o “aluno” fosse o ator principal.

4 - PERIODO:
12/04 a 15/04 - Orientacéo aos alunos, turnos, distribuicdo de temas e tarefas, atividades a serem desenvolvidas.
5 — DIVULGACAO PROFESSORES:- até 11/04 sera apresentada para os professores as diretrizes do GEOEEEMAM

e a escolha dos orientadores.
6 — PERIODO DA FEIRA -
12/07/2016 a 13/07/2016 — Apresentacao e exposi¢ao.

Programacéo Oficial:

Em cada turno:

Mat.: 7:00h as 12:00h. - Desfile de Bandeiras;
12 de JULHO Vesp. 13:00h as 18 :00h. - Personalidade Marcante
Not.: 18:00h as 22:00h - Atividade Cultural.

Comidas Tipicas;
Em cada turno:

Matutino: 7:00h as 11:00h.
13 de Julho Vespertino: 13:00 as 17:00h.
Noturno: 18:00 as 21:30h

- Figura folclorica e/ou personalidade marcante
dos paises participantes;

- Fotografia, Geografia, Economia, Bandeira do
Pais, Curiosidades, Destaque da Literatura do

pais e artesanato.

OBS:*** Para montagens dos stands podera ser feita 30 minutos antes da entrada do seu turno.
OBS: *** A FEIRA TERMINARA 01 HORA ANTES DO FINAL DO TURNO PARA QUE OS ALUNOS POSSAM
LIMPAR O LOCAL PARA O PROXIMO TURNO. CASO DE NAO CUMPRIMENTO SERA PENALIZADO COM
PERDA DE PONTUACAO.
OBS:** O PROJETO GEOEEEMAM SERA REALIZADO APENAS NO DIA 13/07
7- PUBLICO ENVOLVIDO:
Alunos, professores, direcdo, pedagogos, coordenadores, toda a comunidade escolar.
8 - COMISSAO JULGADORA:
Tanto no matutino quanto no vespertino e noturno, sera responsabilidade de professores (orientadores),
coordenadores, entre outros.
9 — GINCANA SOLIDARIA: (NOTURNO)
S7
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O turno noturno tera uma diferenciacdo dos outros turnos, em reunido com os lideres das turmas, foi
acertado que haveria uma competicdo de Arrecadacdo de Alimentos ndo pereciveis e produtos de higiene,
a fim de serem doados a uma Instituicdo de Caridade. Sendo de responsabilidade da turma camped a
escolha da instituicdo e a entrega do material,

Porem a avaliacdo dos professores fica mantida.

10 - NORMAS GERAIS:

So6 ocorrera qualquer tipo de alteracao do projeto até a data de 30/03/2016.

O lixo produzido por cada turma e stand devera ser recolhido pelos préprios alunos da turma

Cada turma sera responsavel por montar, desmontar e guardar o material utilizado no local de origem.

O material utilizado para confeccéo e apresentacdo dos trabalhos é por conta é responsabilidade dos alunos.

Paises (tema) sorteados junto aos representantes de alunos/professores.

Cada stand/grupo tera direito a 3 mesas e 2 cadeiras (de alunos). (obs.: a ser definido).

¢ No uso de saias 02 dedos acima do joelho), short ( apenas bermuda, 02 dedos acima do joelho), decote e roupa
transparente ndo sera permitida, podendo ocasionar perda de ponto.

e As aulas ndo serdo liberadas para ensaio, devera ser feito no contra turno, com agendamento com as
coordenadoras de turno.

e A turma que optar em fazer camiseta para a Feira, ndo podera ser utilizada posteriormente como uniforme.

O material usado devera ser em sua maioria RECICLADO, inclusive roupas e bandeira.

11 — TORNEIO DE FUTSAL: (DATAS A DEFINIR)

v Os professores de educacéo fisica irdo desenvolver jogos entre paises da Olimpiadas (turmas), com os alunos
devidamente uniformizados representando o pais o qual estdo defendendo. As regras dos jogos sdo especificas.

12 - QUESITOS PARA A AVALIACAO DA COMISSAO JULGADORA:

- NOTA DO
PONTUACAO
QUESITOS PROFESSOR
PARA A GINCANA
ORIENTADOR
01 Producéo da bandeira 15
02 Culinéria 15
03 Artesanato (reciclado) 10

Exposicdo de produtos

04 )

daregiédo 10
05 Painel de fotos 10
06 Decoracédo 10

Personalidade e/ou
07 _ . 10
Figura Folcldrica.

08 Atividade Cultural 20

TOTAL (média) 100
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13 — PONTUACAO PARA SEGUNDO TRIMESTRE:
Ficou definido pelo corpo docente que a pontuacao sera referente ao segundo trimestre.
eMatutino: 0 a 10 para Linguagens e Humanas.
eVespertino: 0a 10 para Linguagens e Humanas.
. Noturno: 0 a 10 para Linguagens e Humanas
e¢As demais areas : 0 a 5 pontos.

14 — ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1°) Producéo da bandeira: (UTILIZAR MATERIAL RECICLADO)
O acabamento é importante com todos os detalhes. Formato — 1,0 M X 0,70 CM
v Avaliacdo no dia do evento. Além dos critérios acima, serd avaliado: desenvolvimento, cultura e trajes adequados
para o momento.
v' O desfile de bandeira sera realizado por um ou 02 alunos (as) devidamente caracterizado: ( cores da bandeira e
trajes tipicos).
v’ Durante o desfile de bandeiras o hino do pais sera tocado.
2°) Culinéria:
v/ Cada turma ira trabalhar com no minimo 2 (dois) pratos tipicos do pais de preferéncia 1 doce e 1 salgado.
v' Areceita contendo os ingredientes, modo de preparo devera ficar préximo ao prato tipico.
4 A quantidade e a degustacao a convidados ficam a critério da turma;
3°) Artesanato
4 Podera ser confeccionado pelo aluno ou adquirido pelo grupo em lojas especializadas (emprestado),
Ter preferéncia em material reciclado.
v Os alunos deverado apresentar os tipos diferentes de artesanatos da regiao.

4°) Exposicéo de Produtos da Regido

v Economia (produtos agricolas / industriais).
v Os produtos serdo expostos de varias maneiras: (o produto em si), fotos e/ou desenhos.
v Cada produto devera ter no minimo 03 informagfes importantes.

v Os produtos serdo colocados sobre uma mesa com toalha de forma planejada.
59 Personalidade marcante e/ou Folclérica
v Um ou mais alunos se apresentarem, caracterizados, uma celebridade cientifica, personalidade histérica, cultural,
literaria e sua importancia para o pais se caracterizando; exemplo - Mandela, Hitler, Darwin, Mendel. ( Dar preferéncia
a roupas que possam usar material barato ou reciclado — TNT Chita entre outros. Nao sera atribuido nota pelo gasto
em dinheiro e sim pela criatividade, material reciclado. (a apresentacdo acontecerd juntamente com o desfile de
bandeira e a apresentacéo cultural).
6°) Atividade Cultural:
v" Primeiramente havera o desfile das bandeiras de todos os paises;
v" Por Turma: cada turma ird apresentar a figura marcante + atividade cultural escolhida (danca, teatro, parédia,
um conto e etc) e juntamente expor a bandeira dos pais que ele representa. Tempo: 10 min a 15 min.
v' Caso ultrapasse o tempo havera perda de pontuacéo.
v As aulas ndo serdo liberadas para ensaio, devera ser feito a contra turno, com agendamento com as coordenadoras
de turno.
7°) Painel de Fotos:
v Producdo de painel com exposicdo de fotos (com legenda da figura), dentro do stand, mostrando a realidade
econdmica, social e ambiental do pais;

v Atencdo para o tamanho do painel com o tamanho do espaco reservado para a turma;
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v’ Usar a criatividade para expor as fotos (OBS.: Nem sempre os alunos terdo parede de fundo para colocar o painel
de fotos!);
v Nao expor fotos pequenas (Menor que 10 por 15 centimetros)

8°) Decoracéo:
v No dia da exposicdo cada turma terA um espaco reservado, pré sorteado, e a barraca ficara por conta de cada
turma, maximo de 2,0m.
v A criatividade da decoracao é o item fundamental para avaliagéo.
4 Todo o material colocado no espago da turma devera ser retornado ao mesmo local em que ele foi retirado. O lixo
produzido também devera ser recolhido e designado para o local adequado. Se isso nédo vier a acontecer A
TURMA SERA PENALIZADA na nota do evento.
v

15 — DISTRIBUICAO POR TURNO MATUTINO (SORTEIO):

IME1 EGITO POLYANA/ VANESSA

1ME2 iNDIA POLYANA/LUCAS CORREA
1IME3 TURQUIA CINTHIA/ RAFAELLA

1ME4 BOLIVIA CRISTIANO/VANESSA

1MM5 ARABIA SAUDITA CRISTIANO/ CAMILA

1MM6 POLONIA RAFAELLA/ VANESSA

1IMM7 FILIPINAS TATIANA// LUCAS MARTINS
1MM8 ANGOLA LUCAS MARTINS/TATIANA
2MB1 TAILANDIA VICTOR //SIRLENE

2MA2 NOVA ZELANDIA PLINIO/ELLEN

2ME3 NIGERIA PLINIO/WANDER

2MM4 QUENIA PLINIO//WANDER//NILCEIA
3MB1 PERU MAGDA//ELLEN//MEIRIELLEM
3MA2 CUBA PLINIO///MING/NILCEIA

3ME3 JAMAICA HADDEGGER//ELLEN/MEIRIELLEN
3MM4 SUICA WANDER//VICTOR//NILCEIA
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DISTRIBUICAO POR TURNO VESPERTINO (SORTEIO):

TURMA PAIS PROFESS(?R ORIENTADOR
RESPONSAVEL

1vB1 GRECIA RAFAELLA/ELAINE

1vB2 RUSSIA EGLIF/ELAINE

1VB3 MARROCOS ELAINE/LAISA

1vVB4 AUSTRALIA IVANA/LAISA

1VB5 INDONESIA EGLIF/LAISA

1VAG6 ROMENIA EGLIF/VANESSA

1VA7 SIRIA VANESSA/MARLI

1VAS8 COREIA DO SUL VANESSA/MARLI

1VA9 PAPUA NOVA GUINE RAFAELLA/VANESSA/MELISSA

1VA10 AFRICA DO SUL LUARA//MARCIA MING

2VB1 COLOMBIA PLINIO/VANESSA

2VB2 IRA MELISSA/PLINIO/ELAINE

2VE3 MOCAMBIQUE PLINIO/VANGEVALDO

2VM4 ESCOCIA PLINIO // MAGDA

3VE1l MEXICO PLINIO//MAGDA

DISTRIBUICAO POR TURNO NOTURNO (SORTEIO):

TURMA

PAIS

PROFESSOR ORIENTADOR
RESPONSAVEL
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2NA1 EGITO 3NA1
2NE2 PERU 2NA1
2NM3 AUSTRALIA 2NE2
3NA1 JAMAICA 3NE2
3NE2 TAILANDIA 2NM3
3NM3 ANGOLA 3NM3
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Anexo 8

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO “ARNULPHO MATTOS”

PROJETO DE MONITORIA APROFUNDANDO A PRATICA
PROFISSIONAL

MECANICA

Vitoria — 2014
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1.INTRODUCAO

No ano de dois mil e treze foram desenvolvidas atividades nos moldes deste
projeto, que nos levaram a perceber crescentes melhorias no desempenho dos
alunos submetidos. As atividades comecaram com um processo seletivo para
selecdo dos alunos (0 processo foi necesséario devido a falta de estrutura para
atender todos os alunos inscritos), a partir da classificacdo sete alunos se
matricularam e participaram dos exercicios com o objetivo de auxiliar na supervisao
e orientacfes de alunos pertencentes a seéries iniciais durante suas aulas de
iniciacao pratica profissional. Mediante a experiéncia obtida no ano anterior vimos a
necessidade de continuar e regulamentar o projeto visto que os beneficios aos

alunos foram notaveis.

2. JUSTIFICATIVA

Como profissionais técnicos da educacao, observou se que os alunos técnicos em
mecanica das segundas, terceiras e quartas séries apresentam uma caréncia no
conhecimento pratico. Buscando solucdes, desenvolvemos um projeto que fosse
atraente aos alunos para que tenham interesse na participagdo e que a0 mesmo
tempo suprisse o0 carecimento dos mesmos.

Os beneficios do projeto estdo constituidos de conhecimentos tedricos e praticos na
area técnica, com o fim de reforcar a aprendizagem com relacéo a teoria/ pratica,
aluno participante torna-se, sobretudo adquirente de postura profissional; estando
ao término do projeto apto e devidamente qualificado para ocupar de forma efetiva

vagas de estagios/empregos de grandes empresas industriais.

3.0BJETIVO

Desenvolver melhorias na qualificagdo profissional (tedrica e pratica) dos alunos

técnicos em mecanica industrial que tenham cursado e concluido a primeira série.

4. CRONOGRAMA

4.1 - 28/02/2014 — Confeccgéo do regulamento do projeto de monitoria Aprofundando a

Pratica Profissional — Em Mecanica.



4.2 — 05/03/2014 - Apresentacao e aprovacéo do projeto de monitoria Aprofundando

a Pratica Profissional aos pedagogos e corpo docente.

4.2.1 — 07/03/2014 - Divulgacao do projeto (edital) e abertura de inscricdo para os

alunos interessados.

4.3 -17/03/2014 - Processo seletivo

4.4 —21/03/2014 — Divulgacéo da lista de Aprovados.

4.5 — 28/03/2014 — Reunido com 0s pais e monitores para assinar termo de

responsabilidade

4.6 - 01 a 04/03/2014 — Inicio das atividades de monitoria.
5.PONTUACAO

Os monitores contardo apenas com a disponibilizacdo de pontos extras e/ou
pontuacdo referentes aos trimestres, em matérias técnicas cujo professor assim

definir.

6.REMUNERACAO
NAO HAVERA NENHUMA ESPECIE DE REMUNERACAO, Na monitoria n&o
existe qualquer tipo de financiamento da escola, do tipo; alimentacéo, remuneracao,
gastos com mobilidade NAO SERA COMPUTADO COMO ESTAGIO
OBRIGATORIO PREVISTO NO CURSO.

7.CANDIDATOS

Disponibiliza-se a oportunidade de ocupar um cargo de monitor aos alunos de 2°, 3°

e 4° ano do curso de Mecéanica Industrial dos turnos matutino e vespertino.

8. VAGAS DISPOSTAS
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A relacdo de vagas disponiveis é de cinco vagas por turno dos entdo candidatos,
Matutino e vespertino.

9.PERFIL DO CANDIDATO

Os candidatos devem conter 0s seguintes quesitos para estarem competentes a
preencherem a vaga: disponibilidade de tempo e aprendizagem, compromisso,

assiduidade e organizagao.

PROCESSO SELETIVO

Para ingressar no projeto, é realizado um processo seletivo, uma prova, que
abrange conhecimentos tanto em &reas regular, como também de matérias
técnicas. No teste serdo exigidos conhecimentos nas areas a seguir citadas. Sao
elas: Portugués, Matemaética, Fisica, Iniciacdo a Pratica Profissional (IPP), Desenho
Técnico Mecanico, Metrologia e Tecnologia dos Materiais. Sendo dessas matérias,
cobrados conteudos de grau de dificuldade equivalente a matérias geralmente
estudadas no primeiro ano do curso de Mecanica, considerando que os alunos ja

estudaram tais conteddos e dominam 0s mesmos.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO

e A avaliacdo contera 25 questbes objetivas, com o peso de 75% do total da prova, e
uma redacdo com tema desconhecido, de relagdo com procedimentos mecanicos,
pesando 25% do valor da avaliacdo, contendo no minimo 7 e o teto de 15 linhas de
conteudo.

e Estando cientes da avaliagdo, serdo submetidos ao teste que ocorrera no dia
17/03/2014, com duragao de uma hora e trinta minutos, iniciando-se, pontualmente,
as 11h45min e seu término ocorrera as 13h15min.

e Em caso de empate, os critérios adotados serdo: comportamento em sala de aula,
assiduidade e nota e nao sendo suficientes estes para que o candidato seja
aprovado, ocorrerd uma entrevista com a finalidade de conhecer um pouco mais do
perfil do candidato, tais como aonde o mesmo reside, e se esse fator influencia a
sua locomocgéo até a escola e o interesse demonstrado para alcangar o cargo de

monitor.



e Apés a correcdo dos gabaritos, a lista de aprovados e suplentes sera anunciada no
guadro de avisos com os classificados e suplentes.

Obsl - Ap6s a aprovacao haverd uma reunido com 0s pais ou responsaveis dos
alunos para esclarecer questdes a cerca da Monitoria. Deverd ser assinado um

termo de autorizacéo da presenca do aluno em contra turno.

11. MONITORES VETERANOS E EX-ALUNO

A respeito da carga horéria e dos voluntarios, ocorreu uma inclusdo de ex-alunos
da escola, que assumem também o papel de monitores, além de se beneficiarem
de conhecimentos dados especificamente a eles, durante as tercas-feiras de manha
das 08h00min as 12h00min, com o professor Vinicius, e as quintas-feiras com o
professor Gleydson, que auxiliardo no treinamento da nova turma de monitoria no
mesmo horario. Os alunos que ja estdo formados se disponibilizardo a servir o
projeto para contribuicdo e compartiihamento de conhecimentos entre todos os
envolvidos na Monitoria. Os alunos que se disponibilizaram s&o: Lucas Duras,
Malon, Raphael Inacio, Roger Bergamaschi e Roni.

O restante dos monitores veteranos se reunira as quartas-feiras com o professor
Gleydson e quintas-feiras com o professor Vinicius no horario de 13h30min as
17h30min.

12. MONITORES VETERANOS E EX-ALUNOS

Os novos monitores 2014 (calouros) terdo suas escalas de atividades as quintas-
feiras, inicialmente passivel de mudanca, no contra turno. Monitores aprovados
para o periodo da manh& com o professor Gleydson, no horario de 08h00Omin as
12h00min e o periodo da tarde com o professor Vinicius no horario de 13h30min as
17h30min.

13. NOVOS MONITORES

A respeito da carga horaria e dos voluntarios, ocorreu uma incluséo de ex-alunos
da escola, que assumem também o papel de monitores, além de se beneficiarem
de conhecimentos dados especificamente a eles, durante as tercas-feiras de manha
das 08h00min as 12h00min, com o professor Vinicius, e as quintas-feiras com o
professor Gleydson, que auxiliardo no treinamento da nova turma de monitoria no

mesmo horéario. Os alunos que ja estdo formados se disponibilizardo a servir o



projeto para contribuicdo e compartiihamento de conhecimentos entre todos os
envolvidos na Monitoria. Os alunos que se disponibilizaram s&o: Lucas Duras,

Malon, Raphael Inacio, Roger Bergamaschi e Roni.

O restante dos monitores veteranos se reunira as quartas-feiras com o professor
Gleydson e quintas-feiras com o professor Vinicius no horario de 13h30min as
17h30min.

14. CRITERIOS FUNDAMENTAIS

Para aumento da eficiéncia do projeto colocado em pratica, € cobrado do monitor
alguns critérios fundamentais, como uso de E.P.I.S, comportamento dentro e fora

de sala, média e assiduidade na escala de atividades e na sala de aula

15. DESVINCULO DO MONITOR AO PROJETO

Em caso de violacdo de alguma regra, o aluno podera ser desvinculado do projeto
de monitoria, da seguinte maneira; sendo advertido com duas ocorréncias externas
a monitoria (turno de aula do aluno), ele tera uma suspensao interna. E
internamente, duas ocorréncias acarretam em uma suspensao. Duas suspensoes

geram o desligamento do monitor ao projeto

16. CONCLUSAO

O projeto desenvolvido tem se moldado quanto ao interesse dos alunos, o que
revela o crescimento da Monitoria.

O projeto tem ainda, objetivos maiores de formar técnicos com postura ética e
profissional, com experiéncia pratica de dindmica de lideranca e relacionamento
com colegas de trabalho e convivéncia em ambiente similar ao que encontrard na
industria. Além, de somar, de forma grandiosa para gama de conhecimentos

adquiridos na pratica e teoria da Mecanica.



17. FOTOS

A Aqui esta imagens registradas durante o projeto piloto de monitoria executado no

ano letivo de 2013 com a participagéo de alunos do 2° e 4°ano
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Anexo 9
ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO ARNULPHO MATTOS

PROJETO DA FEIRA DE EMPREENDEDORISMO DE 2016
TEMA CENTRAL: FEIRA DE NEGOCIOS

VITORIA - ES
2016
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APRESENTACAO

Conforme seu Documento Base, o Programa Brasil Profissionalizado visa estimular o ensino
médio integrado a educacao profissional, enfatizando a educacdo cientifica e humanistica, por
meio da articulacéo entre formacao geral e educacao profissional, o que pressupde oferecer aos
alunos e alunas possibilidades reais de aprendizado tedrico e pratico.

Todos os anos a Escola Estadual de Ensino Médio Arnulpho Mattos realiza a Feira de
Empreendedorismo, como atividade -curricular do curso de Ensino Médio Integrado —
Administragcédo, visando ndo somente a possibilidade de que os alunos e alunas simulem as
atividades de administracdo das organizacbes, mas também para incentivar o
empreendedorismo e a confianca de que eles e elas necessitam para se tornarem
empreendedores.

A realizacdo da Feira é também um momento diferenciado e prazeroso na escola, criando uma
oportunidade de apresentacédo de trabalhos para toda a comunidade escolar, inclusive para os
demais cursos.

No ano de 2015, tendo em vista os problemas enfrentados pela nossa economia, embora
muitas autoridades ndo admitissem publicamente, o ano de 2015 foi de dificuldades e problema
sérios na economia do Brasil tanto € assim, que varios postos de trabalho foram fechados em
decorréncia da “famosa” crise empurrada goela abaixo da nacdo. O que é ainda pior sdo as
avaliacOes dos especialistas em politica e economia, que insistem em dizer que 2016 podera
ser um ano ainda pior. Sera mesmo assim?

Segundo o jornal G.1, de 19/01/2016 mostra que para OIT, o desemprego no Brasil sera de
7,7% em 2016 e 7,6% em 2017 - indices abaixo da Unido Europeia (na casa de 9%), mas acima
de China, india e Russia. A média geral dos paises emergentes ficara abaixo de 6% nas
projecdes da OIT.

O Brasil aparece de forma negativa em um ranking da OIT sobre vulnerabilidade empregaticia -
indice que inclui, por exemplo, os trabalhadores autbnomos. Com uma taxa de 24%, o pais tem
um dos piores desempenhos entre as grandes economias: apenas China e India, cujas
populacdes sdo pelo menos cinco vezes maiores que a brasileira, apresentam indices de

vulnerabilidade mais acentuados.

A OIT vé um quadro de fraqueza estrutural a longo prazo e estima que, desde 2007, o numero
mundial de desempregados tenha crescido pelo menos em 27 milhdes de pessoas,

impulsionado pela grande crise financeira global de 2008-09.
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De acordo com a entidade, o nimero total de desempregados no mundo ultrapassara a marca
de 200 milhdes de pessoas até 2017. E pelo menos 1,5 bilh&o de pessoas esta em situacao de
emprego vulneravel. Processos de demissfes nas empresas, que alcancaram quase 0s 10%.
No intuito de levar nossos alunos e alunas a refletir de maneira espontédnea sobre quais
negdécios poderiam ser abertos em funcao da taxa de desemprego.

Cada turma devera escolher um tipo de negécio para realizar o seu plano de negdcios, dentro
dos critérios a serem definidos neste projeto, voltado ao publico que esta desempregado com
um “sonho” de ter o seu préprio negocio.A imaginacgéo, a criatividade e a viabilidade é que farédo

a grande diferenca.

| = OBJETIVOS
GERAL

Este projeto tem por objetivo organizar a Feira de Empreendedorismo do Ensino Médio
Integrado — Administracdo no ano de 2016, com o tema central FEIRA DE NEGOCIOS.

ESPECIFICOS

v' Estimular os alunos a identificar novas oportunidades de negécios em funcdo da
conjuntura;

Incentivar a prética do trabalho em grupo;

Aliar a teoria e a pratica no curso de Administracéo;

Desenvolver conhecimentos adquiridos no curso;

<N X X

Incentivar a confianga em si, a autoestima e o empreendedorismo.
Il - JUSTIFICATIVA

Conforme mencionado na apresentac&do, oS cursos que se propdem a ser profissionalizantes,
em qualquer nivel de ensino, devem possibilitar a necessaria interacao entre a teoria e a pratica
e a Feira de Empreendedorismo é uma atividade consolidada na escola, além de outras, que
atinge concretamente este fim. Além disso, é uma excelente oportunidade de utilizar
metodologias inovadoras de aprendizado, uma vez que os alunos e alunas deslocam-se da sala

de aula e assumem a iniciativa pela sua aprendizagem, tornando-se protagonistas.
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Il - METODOLOGIA

Primeiro passo: cada turma escolhera livremente um determinado tipo de negdcio que sera

montado um plano de negécios, priorizando em atender as necessidades de pessoas que
tentam realizar seu “sonho” — seu negécio. Segundo, Bastos Junior diz que, apesar do fraco
crescimento da economia “tem reflexo nos dados de abertura e de fechamento de empresa”,
que pioraram. “O que temos que olhar é que ha um numero crescente de MEls (Micro
Empreendedor Individual). O programa completou, recentemente, 5 milhGes de cadastros, e tem
tido média de 100 mil formalizagdes mensais”, diz ele, lembrando que, enquanto as grandes e
médias empresas demitiram mais de 500 mil trabalhadores entre 2011 e 2015, as

microempresas contrataram mais de 5 milhées no mesmo periodo.

Sequndo_passo: cada turma vai elaborar um plano de negécios, contendo itens béasicos

necessarios para abertura do novo negaocio, e seu cliente em questao devera se uma pessoa de

seu conhecimento que foi demitida e/ou deseja montar uma empresa MEI.

Terceiro _passo: cada turma irA apresentar seu plano de nego6cios na Feira de

Empreendedorismo, um stand caracterizando a empresa ja aberta.

IV — CRONOGRAMA

Atividade Data da Realizacao

Busca de um  futuro ) ) .
Até o més de abril de

empreendedor individual -
2016.

(fase da pesquisa).

Fase das pesquisas -
Apresentacdo do roteiro-que | Até 0 més de Julho de

sera disponibilizado para as | 2016

turmas.
Trabalho escrito 21 de Outubro 2016
Evento de Apresentacao 04 de Novembro 2016, em
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Até o dia 29 do més de Abril de 2016 cada turma devera entregar formalmente a coordenacao
do curso o formulario devidamente preenchido, informando o tipo de negdécio a ser aberto e seu
nome de fantasia.

O trabalho escrito,devera ser entregue obrigatoriamente até o ultimo dia util do més de outubro:
uma via ao Professor Orientador , que posteriormente ira entregar a Coordenacédo do curso. Os
trabalhos deveré&o ser digitados de acordo com as normas da ABNT contidas neste projeto.

As turmas dos quartos anos serdo também responsaveis pela organizacdo da feira de
empreendedorismo, assim como devera apresentar seu plano de negocios. Cada membro da
turma devera estar devidamente identificado por seu nome, sua turma e sua condi¢cdo de

apoiador do evento.

V — PROFESSOR ORIENTADOR

Cada turma tera um Professor Orientador a sua escolha, que tera o papel de orientar
efetivamente cada turma, em todos os passos da elaboracdo do trabalho. Sera elaborado um
documento no qual devera conter o nome dos professores orientadores, com sua respectiva
turma. Que ficara em lugar de facil acesso a todos.

Porém, é importante que se escolha um professor que tenha familiaridade com o tema. Escolher um
orientador apenas pela boa relacéo que se tem com o professor nédo é o indicado. Quem explica é a
pedagoga e especialista em gestéo escolar, Leda Campos. De acordo com ela, mesmo que o
estudante ndo tenha uma relacdo tdo préoxima com o orientador, ao longo da pesquisa essa
interacdo pode ir surgindo, porém o essencial € que o educador tenha dominio sobre o tema
escolhido.

A pedagoga também destaca que o estudante deve entender que o professor decide ser
orientador para de fato “orientar”, por isso, € o aluno que executa o trabalho. “As atividades se
concentram muito mais no aluno. Ele é que tem que buscar desempenhar o trabalho”, explana.
Entretanto, o papel do professor também tem peso. “O estudante quer um trabalho de qualidade
e todo educador deve buscar incentivo para o que o trabalho saia bem feito. Se existir qualquer
conflito entre as partes, isso deve ser deixado de lado e o0 que deve ser levado em consideracéo € a
gualidade do trabalho. O nome do professor e suas técnicas também estardo inseridos apos a
concluséo”, comenta.
Segundo Leda, o planejamento do professor em trabalho conjunto com o aluno é essencial
antes da execucgao. “O professor deve ter disponibilidade para atender bem o aluno, e o estudante,

por sua vez, também deve trabalhar seriamente. Deve ser feita uma programacao e o professor
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precisa saber quantos trabalhos ele pode orientar, para que ele ndo fique sobrecarregado e néo

oriente da melhor forma possivel os projetos”.

VI - CRITERIOS DE AVALIACAO

1 — Do trabalho escrito

O trabalho escrito, que valera até 10 pontos, devera conter os seguintes itens:
Capa

Contracapa

SUMARIO

| - INTRODUCAO

Il - DESENVOLVIMENTO

Il - CONCLUSAO:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Do DESENVOLVIMENTO do trabalho devera constar:

1. Breve descricdo da empresa a ser criada - ndo mais de uma pagina.

2. Exposicéo dos objetivos a serem atingidos pela empresa.

3. Andlise de mercado - descreva as oportunidades do mercado para a empresa e o perfil dos
consumidores visados.

4. Analise da concorréncia - indique quem sao 0s principais concorrentes e quais Sao suas
caracteristicas.

5. Estratégia de divulgacéao - indique as a¢cbes a serem empreendidas para divulgar a empresa
e atrair clientes.

6. Estratégia de precos - defina sua politica de precos e descontos e defina quais serdo as
modalidades de pagamento, tais como boleto bancario, cartdo de crédito, etc.

7. Estratégia de vendas - explicite como sera feita a recepcao e processamento de pedidos.

8. Estratégia de logistica - indiqgue como sera feita a entrega fisica dos produtos ao comprador,
se for o caso.

9. Estratégia de pdés-venda - explicite como sera feito esse atendimento.

10. Aspectos técnicos - descreva todos 0s aspectos técnicos envolvidos relevantes para a
tomada de decisao e o acompanhamento do plano.

11. Orcamento - faga um orgcamento que cubra o periodo de instalagéo, o inicio de operacgdes e

a entrada em funcionamento normal da empresa.
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(Fonte: http://lwww.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/Elementos-B%C3%A1lsicos-do-Plano-de-neg%C3%B3cios-de-
e%E2%80%93commerce)

Os trabalhos devem ser apresentados através de documento digitado em espaco um e
meio.Recomenda-se a utilizacdo da fonte arial ou times new roman, tamanho 12 em todo o
corpo do documento.

Para efeito de alinhamento, ndo devem ser usados barras, travessoes, hifens, asteriscos e
outros sinais graficos na margem lateral direita do texto. A impressdo deve ser feita
exclusivamente em papel branco ou reciclado formato A4, de boa qualidade, que permita boa
impressao e leitura.

As margens devem permitir encadernacéo e reproducdo corretas, conforme a seguir: margem
esquerda: 3.0 cm; margem direita : 2.0 cm; margem superior : 3.0 cm; margem inferior : 2.0 cm.

As paginas devem ser numeradas sequencialmente a partir da Apresentacdao, em algarismos
arabicos, no canto superior direito, sem tracos, pontos ou parénteses. A cOpia de textos sem

identificacdo das fontes (plagio) resultard em nota zero para toda a turma.

2 — Da Apresentacao do projeto

A turma deverd organizar um stand em que fique clara a ambientacdo da nova empresa,
contendo materiais graficos, equipamentos, decoracdo e utensilios que promovam a
identificacdo coerente do ambiente com o projeto apresentado. Este quesito valera até 05(cinco)
pontos, e a parte escrita 05 (cinco) pontos.

A turma devera fazer a apresentacéo oral da empresa a equipe de avaliacdo e aos visitantes,
sendo que estes Ultimos podem ser organizados em grupos. A apresentacdo deve envolver
TODA a turma, que podera revezar-se na apresentacéo, e todos devem ter conhecimento total
do projeto da turma. As equipes de avaliacdo serdo constituidas por duplas de professores que
podera a seu critério, formular perguntas.

Ao todo, a realizacdo das atividades podera valer até dez pontos para cada aluno que de fato
participar, conforme devera ser atestado pelo Professor Orientador, e serdo langcados no terceiro
trimestre letivo das disciplinas profissionais do curso de Administracdo. O Professor Orientador
avaliard em até 10 (dez) pontos, na sua matéria, em relacdo a atuacado da turma, considerando
também o envolvimento individual.

Ao final o projeto sera entregue ao futuro empreendedor individual, como plano de negdcios
para que ele possa avaliar e quem sabe transformar o sonho em realidade.

A Coordenacéo deste projeto, assim como a comunicacao para todos os fins sera exercida pela

Professora Marcia Ming.

Vil - MODELOS
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1 — De comunicacédo a Coordenacgéo sobre o Professor Orientador e o tema escolhido (anexo 1)

2 — De avaliacdo do trabalho escrito e da apresentacao (anexo Il)

3 — De avaliacdo da turma que fara a organizacao (anexo llI)

4 — Capa e folha de rosto (Anexo V).

VIII — AOS (4°S) QUARTOS ANOS

A pontuacdo sera diferenciada para os quartos anos. Devido a ndo participacdo no

GEOEEEMAM, os alunos irdo realizar a organizacao da Feira de Ciéncia e Tecnologia que sera

no dia 26/08 com pontuacdo de 0 a 10 pontos no 2° Trimestre. Portanto, sua pontuagao sera:

2 ° trimestre — Mostra de ciéncia e tecnologia.

0 a 10 pontos

3° trimestre — Feira de Empreendedorismo

(organizacédo evento, palestras)

0 a 10 pontos

3° trimestre — Feira de Empreendedorismo

(apresentacéo na feira, trabalho escrito)

0 a 10 pontos

As datas dos eventos: 10/11 — RODADA DE PALESTRAS
11/11 — FEIRA DE NEGOCIOS
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ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO "ARNULPHO MATTOS’

PROJETO :FAZENDO A DIFERENCA

INTRODUCAO

Para que se possa entender o que seja a importancia do Patriménio Publico, segundo a Lei N°
4.717/65, diz que: “é o conjunto de bens e direitos de valor econbmico, artistico, estético,
historico ou turistico, pertencentes aos entes da administracido publica direta e indireta”.
Segundo a defini¢cdo da lei, 0 que caracteriza o patriménio publico é o fato de pertencer ele a um
ente publico — a Unido, um Estado, um Municipio, uma autarquia ou uma empresa publica.

A Escola € um Patrimbnio Publico: Esse topico traz a concepcdo deque a Escola € um
Patriménio Publico com todos os seus bens materiais. Nao pertence ao governo, nem ao diretor,
nem ao professor,ao funcionario e tdo pouco aos alunos. Mas sim pertencente a todos da sua
comunidade escolar, mantido com recursos das pessoas que a utilizam.

A educacdo € uma tarefa coletiva, imprescindivel a plena construcdo da cidadania. O
conhecimento critico e a apropriacdo consciente pelas comunidades do seu patrimbnio sdo
fatores indispensaveis no processo de preservacao sustentavel desses bens, assim como no
fortalecimento dos sentimentos de identidade e cidadania. E quando o homem interage com o
seu meio, torna-se consciente de sua responsabilidade, de seus direitos e deveres, alcancando
a capacidade de modificar suas realidades e de contribuir para o bem-estar social.

Nao € possivel refazer este pais, democratiza-lo, humaniza-lo, torna-lo sério, com adolescentes
brincando de matar gente, ofendendo a vida, destruindo o sonho, inviabilizando o amor. Se a
educacéo sozinha nédo transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda. (FREIRE,
2000, p.31)

Desta forma a escola representa dentro do complexo ambiente global um papel social
organizador, pois é ela que exerce uma interagdo desse universo com os diversos atores
pertencentes ao mundo escolar, numa tentativa de compreender ou buscar orientar esse reflexo
depredativo que tanto acomete as nossas escolas publicas.

Segundo a Constituicdo Federal/88, define em seu artigo 225, o direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Desta forma a escola, esta inserida e podemos afirmar que é um
ato de violéncia contra si ou contra o Estado. Também é um bem protegido por lei, arquivos,
registros, museus, bibliotecas, pinacoteca, instalacbes cientificas ou similares e, também,

pichar, grafitar ou macular edificacbes ou monumentos urbanos. E fato que quando acontece
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um ato de vandalismo a verba destinada para a educacao fica comprometida em reformas e
materiais danificados.

A questao fica cada vez mais dificil, e quando esse universo esta em nosso ambiente escolar e
a todo instante surgem reclamacdes por partes dos alunos com referencia a estrutura, mobilia

danificada, a falta de conforto.

JUSTIFICATIVA:

A ideia de montar um projeto dentro da Escola Arnulpho Mattos, surge de um grupo alunos do
Curso de Mecanica no turno Vespertino (2VM4), que preocupados com a crescente destruicdo
do Patriménio Escolar pelos proprios alunos, visam melhorar a realidade e mostrar o que
significa ser pertencente ao nosso universo escolar, buscando discutir e refletir o nosso papel

como discente e cidadao.

OBJETIVO:

Tem como objetivo conscientizar e valorizar o espaco escolar, assim como criar um ambiente
capaz de envolver e aproximar as pessoas, onde haja a possibilidade de promover discussdes
entre discentes e docentes e toda a comunidade sobre nossas necessidades, em busca de

alternativas viaveis.
OBJETIVO ESPECIFICO:

- Problematizar junto aos estudantes a necessidade de conservacao do ambiente ao qual esta
inserido.

- Incentivar os alunos a adotarem atitudes de conscientizacao,preservacao e valorizacdo do
Patrimonio Escolar.

- Refletir sobre as consequéncias causadas pela degradacdo do Patrimonio Escolar e relatar
experiéncias a partir da ndo preservacgao.

- Propor acdes coletivas e individuais para preservagcdo, conservacdo e valorizagcdo do

Patrimobnio Escolar.

DESENVOLVIMENTO:

O projeto iniciaria com os alunos Felipe Oliveira, Taissa Amaral, Yasmin do Nascimento, Ramon
Lima e Nicole Almeida (2VM4) com apoio da professora Marcia Ming, e os alunos que
representam o Conselho de Escola e seguiria as seguintes etapas:

1° - O grupo se encarregaria de passar nas sala nos trés turnos explicando o objetivo do

trabalho e cada sala teria dois colaboradores;
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2° - ApOs a escolha desse grupo, seriam discutidos as estratégias de trabalho, ( divulgacao,
propaganda, palestras, gincanas, etc);

3° - Periodo de atuacao do projeto: 01 ano.

4° - Havera um termo de comprometimento com as acdes estabelecidas e discutidas;

5°- Caso néo haja mais interesse em qualquer momento ocorrer o desligamento;

6° - As reunifes seriam mensais, para que o grupo pudesse avaliar e criar novas diretrizes;

7° - Cada turno teria um professor orientador, que devera participar para poder avaliar se as
acOes sao condizentes;

O importante € que as pessoas envolvidas se sintam motivadas a trabalhar durante o ano de
2016 em busca de bons resultados.

Ao final do ano letivo seria realizado uma apresentacéo dos resultados para toda a comunidade

escolar.

CONCLUSAO

A escola € um espaco privilegiado do conhecimento. E esse € um trabalhode todos que dela
fazem parte. E preciso criar nos membros da comunidade escolar,0 sentimento de AMOR e
pertencimento a escola publica, no sentido de participarem, de tomarem um pouco o destino da
escola na mao.

Para Freire (2002) a educacdo deve ter uma visdo global do aluno, com sentimentos e
emocdes, tornando relevante o estudo das dimensdes ética estética, vista a partir da relacéo
"homem-no-mundo”, e a construgdo do seu "ser-no-mundo-com-0s-outros”.. Assim, conforme
nos apresenta Freire (2002), a beleza nao é privilégio de uma classe, mas uma construcao
compartilhada por todos, precisando ser conquistada a cada momento, a cada decisao, por
meio de experiéncias, atitudes capazes de criar e recriar o mundo.

O professor tem o dever de dar suas aulas, de realizar sua tarefa docente, com todas as
condicbes que deve ser merecida, pois sem elas sua eficiéncia do espaco pedagdgico fica
comprometida. As vezes, as condi¢cBes sdo de tal maneira perversa que nem é possivel faze-la.
O desrespeito a este espaco € uma ofensa aos educandos, aos educadores e a pratica
pedagogica.

Segundo Freire (2002), existe uma ligacdo profunda entre o processo educativo e os demais
processos essenciais a vida de uma sociedade: a atividade politica, econdmica, cultural, ela
forma o ser social, mas também € necessario a participacdo da familia, grupos sociais, todos os
tipos de organizagfes sociais para desempenhar uma tarefa educativa. Em outras palavras, a

pratica educativa ndo é responsabilidade exclusiva dos profissionais reconhecidos pelo sistema,
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mas de todos os membros da sociedade.

Filme: entre muros da escola.
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ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO "ARNULPHO MATTOS’

« Projeto Faga Facil - Manutencé&o Predial

INTRODUCAO

“Nao é possivel refazer este pais, democratiza-lo, humaniza-lo, torna-lo sério, com
adolescentes brincando de matar gente, ofendendo a vida, destruindo o sonho,
inviabilizando o amor. Se a educacdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela
tampouco a sociedade muda.”

(FREIRE, 2000, p.31)

A educacdo tem como funcdo promover estratégias que efetivem a formacdo do cidadao e,
consequentemente, a pratica da cidadania. Quando ela ndo esta atingindo este objetivo,
precisa-se refletir e repensar determinadas préticas e atitudes.

A escola como uma instituicdo precisa saber que deve formar sujeitos que possam inserir-se na
sociedade de modo a modifica-la positivamente. Se € para a sociedade que a escola forma o
individuo, logo conclui-se que ambos, ambiente escolar e meio social devam manter uma
relacéo de reciprocidade para o bom andamento da educacéo. Por isso tem-se a percepcao de
gue ha a necessidade de uma mutua colaboracao entre a esfera social e a dimenséo escolar,
principalmente, em relacdo ao meio externo do local a que as unidades de educacédo
pertencem.

O ato de educar exige praticas préprias das relacdes humanas, pois no cotidiano escolar
lidamos com sujeitos de diferentes formas de agir, influenciados por diversos fatores (habitacédo,
crencgas, classe social, ambiente familiar, entre outros), por isso € importante que o espaco
escolar seja um lugar onde predomine a pratica democratica, que em sua abrangéncia, abarca o
respeito as diferencas, a consciéncia ética, a ocorréncia da participacdo e o incentivo da mesma

etc.
JUSTIFICATIVA:

Assim, em nosso universo escolar e a todo instante surgem reclamacdes por partes dos alunos
com referencia a estrutura, mobilia danificada, a falta de conforto.

Partindo do pressuposto que existem maneiras distintas de se resolver um mesmo problema,
com a manuten¢do do patriménio escolar também €& assim. Por isso, o professor/coordenador
Mateus Felipe Barreto e o corpo de docente do Curso de Eletrotécnica idealizam um projeto
com o propoésito de mostrar que a escola ndo € apenas um espaco de estudo onde o professor

e aluno tem somente uma relacao de sala de aula.
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Assim, conforme a legislagcdo da Classificagdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), N° 7156-10,
estabelece que com uma carga horaria de 160h o discente obtera um Certificado de
Instalacdes Elétricas Comerciais e Residenciais, estando habilitado a realizar as seguintes
tarefas:

lluminacdo de luminarias em geral, Tomadas para uso especifico, Tomadas para uso geral,
campainha, aterramento, quadro de distribuicdo, chave boia, ventiladores, sensores de
presenca.

Devendo planejar servicos elétricos, realizar instalacdo de distribuicdo de baixa tensdo. Montar
e repar instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
comerciais e de servicos. Instalar e reparar equipamentos de iluminacéo de cenarios ou palcos.

Esse certificado devera ser assinado pelos coordenadores do curso e direcdo escolar.

OBJETIVO:

Tem como objetivo fortalecer os vinculos do aluno adolescente no espaco escolar, assim como,
transformar e aplicar a teoria dada em sala de aula em pratica, fazendo do seu ambiente diario
um espago em que o aluno se sinta valorizado pelo seu saberes.

- Propor acoes coletivas e individuais para preservacao, conservacao e valorizacgéo.

- Melhorar seu curriculo desenvolvendo habilidades préticas.

METODOLOGIA:

Todos os alunos do Curso de Eletrotécnica poderdo participar desse projeto, do 1° ao 4° ano.
Tem como critério estar disponivel a contra turno e aos sabados, quando necessario.

e A manutencdo predial esta relacionada a: troca de lampadas das salas e corredores,
manutencao e troca de ventiladores, parte elétrica, disjuntores, capacitores, tomadas e
todo tipo de manutencédo da rede elétrica que fagcam parte do nosso dia a dia.

e Para esse trabalho séo divididos em grupos de no maximo 05 alunos. Para a realizacéo
das manutencdes é criado um cronograma para que 0S grupos inscritos saibam o seu dia
de trabalho.

e Todo a execucao de tarefas esta subordinado a um professor que ira acompanhar o seu
grupo para a realizacao.

e Nenhum aluno tera autonomia de realizar qualquer tarefa sozinho. Caso ocorra o aluno
sera penalizado.

e O uso de EPI é obrigatorio para alunos e professores/orientadores, sem ele ndo podera
ser realizado a tarefa do dia.

e O aluno menores de idade devera ter autorizacdo dos responsaveis para essa tarefa

extracurricular.
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e Em qualquer periodo o aluno podera desistir, porem deve avisar com antecedéncia seu
professor/orientador, para que se tenha tempo habil para que outro aluno possa compor
0 grupo.

e Esse projeto ndo € obrigatoério, portanto ndo implicard em melhoria em sua nota.

CONCLUSAO

A escola é um espaco privilegiado do conhecimento. E esse é um trabalho de todos que dela
fazem parte. E preciso criar nos membros da comunidade escolar,0 sentimento de AMOR e
pertencimento a escola publica, no sentido de participarem, de tomarem um pouco o destino da
escola na mao.

Para Freire (2002) a educagéo deve ter uma visao global do aluno, com sentimentos e
emocdes, tornando relevante o estudo das dimensdes ética estética, vista a partir da relacéao
"homem-no-mundo”, e a construcdo do seu "ser-no-mundo-com-0s-outros".. Assim, conforme
nos apresenta Freire (2002), a beleza ndo é privilégio de uma classe, mas uma construcao
compartilhada por todos, precisando ser conquistada a cada momento, a cada decisao, por
meio de experiéncias, atitudes capazes de criar e recriar o mundo.

E notavel que vivemos numa época onde os velhos moldes tradicionais escolares ja ndo sdo téo
aceitos pelo publico atendido pelas escolas, por isso parece urgente uma transformacdo mais
efetiva no modo de se conduzir a administracao escolar, pois ainda hoje percebe-se os reflexos
dos métodos tradicionais. Nao esquecendo de citar que 0 meio em que vivemos hoje é
totalmente diferente do passado e muda constante e aceleradamente.

Vemos que a sociedade dindmica que temos hoje requer ndo mais as praticas autoritarias e
burocraticas antes concebidas, mas sim uma forma participativa de se fazer a gestao escolar.

E fato que a escola ja ndo consegue atuar sozinha em seu fazer pedagogico e administrativo.
Ela precisa estar em contato direto com a realidade que a norteia, deixar-se permear pelo meio
social onde ela se encontra, pois do contrario, a instituicdo escolar estara isolada de tudo que
pode vir a influenciar diretamente em suas ac0es e ser alheia a todos 0s possiveis fatores so
estara prejudicando o processo educativo e de construgdo da cidadania.

Sabe-se que uma escola necesséaria é aguela que mantém suas portas abertas a todos e
desempenha suas funcdes de forma democratica e com o auxilio da familia, da comunidade e
daqueles que se supdem serem 0s mais interessados na educacédo. Pode parecer impossivel
chegar a uma realidade assim, tendo em vista o cenario educacional brasileiro, porém néo é.

Claro que chegar a ter uma escola que relne as caracteristicas de um ambiente escolar
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democrético € uma tarefa ardua e continua que deve ser a principal incumbéncia da gestao, se

esta se fizer também democrética.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO: “ATITUDE 10 *

UM CAMINHO PARA O APRIMORAMENTO PESSOAL

“Se vocé quer transformar o mundo, experimente primeiro promover o seu aperfeicoamento
pessoal e realizar inovagdes no seu proprio interior.” (Dalai Lama).

“O que se opde ao descuido e ao descaso € o cuidado. Cuidar é mais que um ato; € uma
atitude. Portanto, abrange mais que um momento de atencdo. Representa uma atitude de
ocupacao, preocupacao, de responsabilizacdo e de envolvimento afetivo com o outro.”
(Leonardo Boff)

“O caminho para o aprimoramento pessoal (Dalai Lama - principio budista) passa pelo caminho
da ética do cuidar (Leonardo Boff — principio cristdo) que se desenvolve através dos eixos do
cuidar de si, cuidar dos estudos, cuidar do outro e cuidar do meio ambiente. Buscar um ponto de
contato entre a logica da ética cristd do cuidar e o principio budista do aprimoramento pessoal,
este é o desafio que nos propomos.” (Rogério Araujo)

A sociedade brasileira, nos ultimos anos, tem visto a profunda crise produzida pela
desigualdade social. Este quadro tem criado grandes contingentes de excluidos sociais e
provocado muitos problemas que tem atingindo toda sociedade.

O Brasil tem um grande numero populacional de jovens e esta tem sido a faixa etéria
mais atingida pelos males desta sociedade injusta e desigual. Pesquisas comprovam o elevado
namero de adolescentes vitimas da violéncia, do aumento no consumo de drogas licitas e
ilicitas por parte dos adolescentes, do aumento de casos de DST/AIDS e gravidez na
adolescéncia.

Para complicar este quadro, o jovem € considerado o futuro do pais e,
contraditoriamente, uma fase problematica. Ambas as visées correm em erro, pois, Sdo parciais
e ndo o reconhecem como sujeito de direitos. Ele ndo € considerado crianca, mas também, néo
€ considerado adulto, e muitos ndo o serdo, pois terdo suas vidas e perspectivas futuras
ceifadas pela violéncia. Por isso, séo excluidos do processo de participagao.

Este projeto concebe o adolescente como sujeito de direitos, capaz de pensar e repensar
a sua realidade e propor acdes e alternativas para transformar a sua realidade.

Acreditamos que o adolescente critico, consciente e criativo tem um importante papel,
juntamente com toda a sociedade, na transformac¢&o do mundo atual num mundo melhor e mais
humanao.

O projeto Atitude 10 é uma proposta que quer junto com o aluno do Primeiro ano e do
quarto ano do ensino médio do turno matutino da EEEM “Arnulpho Médio” repensar novos
sentidos, significados e novas perspectivas para a adolescéncia e para a escola.

Este projeto pretende ser um espaco de formacdo para estes adolescentes, focado na
I6gica do repensar as atitudes focadas nas dimensdes do cuidar de si, cuidar dos estudos,
cuidar do outro e cuidar da escola, buscando o aprimoramento pessoal nos diversos aspectos
da vida e, que venham impactar na melhora dos indices de aprendizagem e reducdo de
problemas comportamentais e de faltas.
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Criar um processo em que o0 jovem possa repensar sua relacdo com ele préprio, com 0s
estudos, com o outro e com a escola na perspectiva de rever suas atitudes, principalmente, as
que os exponham a vulnerabilidade, buscar o aprimoramento pessoal e participar ativamente
dos processos de tomada de decisdo na busca de solucbes ao realizar a campanha de
marketing, fara toda diferenca, pois este adolescente tornar-se-a um verdadeiro sujeito de
direitos ao exercer ativamente sua cidadania.

Avaliando sua realidade, através de reflexdes criticas, dialogando com a escola e a
sociedade, apresentando proposta de marketing sobre o projeto atitude 10 e ao vender esta
ideia ele precisa acreditar na proposta e convencer as pessoas sobre a importancia da ética do
cuidar para nos levar ao aprimoramento pessoal. Este exercicio de busca de um caminho para o
aprimoramento pessoal oportunizard novas perspectivas, sentidos e significados na vida
cotidiana desse aluno o que podera conduzi-lo no caminho das mudancas esperadas.

OBJETIVO GERAL:

Criar uma campanha de marketing sobre o projeto atitude 10 com os alunos dos
primeiros anos do turno matutino desenvolvendo atividades e dinamicas que possibilitam a
capacidade de refletir as atitudes focadas na l6gica do repensar a relacdo com ele proprio, a
relacdo com os estudos, a relacdo com o outro e sua relacdo com a escola e 0 meio em que
vive, primando pelo aprimoramento pessoal na logica do desenvolvimento dos dons, talentos e
aptiddées, para que se tornem sujeitos de direitos e verdadeiros cidaddos e participem
ativamente e coletivamente das transformacdes esperadas através da campanha de marketing

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Desenvolver dinamicas e atividades que levem os alunos a repensar a sua relacdo com
ele proprio, a sua relacdo com os estudos, a sua relacdo com o outro e a sua relacéo
com o meio ambiente (escola);

e Reduzir os indices de déficit de aprendizagem;

e Levar o jovem a lancar outro olhar sobre si proprio, sobre seus estudos, sobre a sua
relagdo com o outro e 0 seu mundo;

e Buscar o aprimoramento pessoal;
e Discutir com os jovens os temas ligados a vulnerabilidade social;

e Resgatar a importancia das discussdes sobre 0s problemas sociais na busca de solu¢des
para constru¢cdo de um mundo melhor;

e Praticar a meditacdo pela manha e pela noite;
e Despertar o protagonismo juvenil;
e Criar uma acdao de intervencdo na escola sobre os para cada eixo do cuidar;

e Criar uma campanha de marketing sobre o Projeto Atitude 10;
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e Sensibilizar os jovens e as autoridades sobre a importancia do aprimoramento pessoal
focado na logica da ética do cuidar através da campanha de divulgacdo do Projeto
Atitude 10.

METODOLOGIA

12 ETAPA: Apresentar o projeto Atitude 10 aos alunos do turno matutino;

22 ETAPA: Desenvolver atividades e dinamicas com as turmas sobre:

a) Andlise das préprias atitudes e atitudes com os estudos;

b) Analisar as atitudes que permeiam as relagdes interpessoais;

c) Analisar a escola e 0 meio em que vivemos levantando os seus principais problemas;

d) Analisar e desenvolver o aprimoramento pessoal;

e) Analisar os dados sobre a vulnerabilidade na juventude;

f) Analisar a importancia do estudo na vida dos alunos;

d) Montar e aplicar pesquisas de campo sobre os temas que abordem a vulnerabilidade na

adolescéncia e a perspectiva futura;

32 ETAPA: Criar uma atividade pratica de intervencao para cada eixo do cuidar;

43 ETAPA: Criar canais de apoio e valorizacéo para os alunos:
- Com dificuldade de aprendizagem;
- Com dificuldade de comportamento;

- Com bom rendimento;

52 ETAPA: Criar com os alunos uma campanha de marketing do projeto Atitude 10; (teatro,
video, musica, poesia, historia, desenho, de acordo com o interesse e aptiddes dos alunos).
Cada turma criaréa:

- Um cartaz/folder;

- Um panfleto;

- Um jingle/musica;

- Uma revista;

- Um video/slide.

- Outros (poesia, histéria, desenho, jornal, jornal mural,)

62 ETAPA: Apresentar os trabalhos dos alunos na escola e em outras escolas;
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72 ETAPA: Fazer acompanhamento e monitoramento das turmas para analisar e comparar 0s
indices de aprendizagem, faltas, disciplina, alto estima, perspectiva futura, cuidado com ele
mesmo, com o0s estudos, cuidado com as relacdes interpessoais e com a escola e 0 meio

ambiente.

AVALIACAO

Os trabalhos dos alunos serdo avaliados pelas disciplinas abaixo na ultima semana de julho e
primeira semana de agosto:

- FILOSOFIA 10 PONTOS

- SOCIOLOGIA 10 PONTOS

- PORTUGUES 5 PONTOS

- MATEMATICA 5 PONTOS

- ADM./MET. 5 PONTOS

- ARTES 5 PONTOS

ACOES QUE SERAQO DESENVOLVIDAS:

ATIVIDADE 1: ATITUDE 10

OBJETIVO:

- PROPOR ATITUDES PRATICAS E POSITIVAS PARA A VIDA COTIDIANA DOS ALUNOS QUE
CONTRIBUAM PARA O APERFEICOAMENTO PESSOAL E O BEM VIVER NA LOGICA DO
CUIDAR DE SI, CUIDAR DO ESTUDO, CUIDAR DO OUTRO E CUIDAR DO MUNDO (MEIO
AMBIENTE/ESCOLA).

METODOLOGIA:

- REUNIR COM OS ALUNOS E DESENVOLVER A IDEIA DO PROJETO;

- PEDIR AOS ALUNOS PARA ESCOLHEREM E PRIORIZAREM 10 ATITUDES PARA SEREM
COLOCADAS EM PRATICA NO DIA, NA SEMANA, NO MES, NO ANO, NA VIDA.

- REFLETIR COM OS ALUNOS AS ATITUDES DO CUIDAR DE SI, CUIDAR DO ESTUDO, CUIDAR
DO OUTRO E CUIDAR DO MEIO AMBIENTE E PROPOR CRIACAO DE UMA CAMPANHA DE
MARKETING.

- CRIAR UMA ATIVIDADE PRATICA SOBRE CADA EIXO DO CUIDAR NA ESCOLA.

- CRIAR UMA ATIVIDADE DE INTERVENCAO NA ESCOLA SOBRE O ITEM 10 DO CUIDAR DE SI:
ORGANIZE-SE.
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- CRIAR PARA A CAMPANHA DE MARKETING SOBRE OS QUATRO EIXOS DO CUIDAR:
- UM CARTAZ/FOLDER;
- UM PANFLETO;
- UM JINGLE/MUSICA,;
- UMA REVISTA,;
- UM VIDEO/SLIDE
- OUTROS: POESIA, HISTORIA, DESENHO, ETC.

AVALIACAO

Os trabalhos dos alunos serdo avaliados pelas disciplinas abaixo na dltima semana de julho e
primeira semana de agosto. Os pontos serdo dados em cima da atividade pratica de intervengédo na
escola de cada eixo do cuidarm em cima do ponto 10 do eixo cuidar de si, e em cima da campanha
de marketing. Cada professor das disciplinas avaliara de zero a 5 ou de zero a 10.

- FILOSOFIA 10 PONTOS

- SOCIOLOGIA 10 PONTOS

- PORTUGUES 5 PONTOS

- MATEMATICA 5 PONTOS

- ADM./MET. 5 PONTOS

- ARTES 5 PONTOS

ATITUDE 10: CUIDAR DE SI: Como eu posso aprimorar 0 meu ser, 0 meu viver e o meu fazer?

01 - TER BOA ALIMENTAQAO;

02 — FAZER ATIVIDADE FIiSICA;

03 — EVITAR O FUMO, A BEBIDA ALCOOLICA E AS DROGAS;

04 — CUIDAR DE SUA HIGIENE PESSOAL,;

05 — PRATICAR A MEDITAQAO, O RELAXAMENTO E EXERCICIOS RESPIRATORIOS;

06 — PROCURAR SER, FAZER E VIVER MELHOR A CADA DIA,;

07 — PRATICAR O BEM E EVITAR O MAL E AGIR COM ETICA E RESPEITAR A LEI E A JUSTICA,;

08 — EVITAR BRIGAS, AGRESSOES VERBAIS, INTRIGAS, FOFOCAS E EXPOSI(,‘AO NAS
REDES SOCIAIS;

09 — NAO DEIXAR PARA AMANHA O QUE PODE SER FEITO HOJE;;

10 — ORGANIZE-SE: PRATIQUE O ABRIU/FECHOU, ACENDEU/APAGOU, USOU/GUARDOU,
SUJOU/LIMPOU, QUEBROU/CONSERTOU, NAO SABE FAZER MELHOR, NAO CRITIQUE;
PROMETEU, CUMPRA...

ATITUDE 10: CUIDAR DOS ESTUDOS: Como eu posso aprimorar os meus estudos?

01 - PRIORIZAR OS ESTUDOQS;

02 - ESTUDAR EM CASA INICIALMENTE 1 HORA POR DIA E IR AUMENTANDO
GRADATIVAMENTE AOS POUCOS;
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03 — PLANEJAR O SEU TEMPO E TER FOCO E OBJETIVO;

04 — RESPEITAR E VALORIZAR OS PROFESSORES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA ESCOLA,;
05 — RESPEITAR AS NORMAS ESCOLARES;

06 — DEDICAR-SE EM DOBRO AS DISCIPLINAS QUE TENHA MAIS DIFICULDADES;

07 - EVITAR A PREGUICA, SER DEDICADO E TER DETERMINAGCAO DIANTE DAS
DIFICULDADES,;

08 — BUSCAR APRENDER MAIS A CADA DIA,

09 — USAR A INTERNET PARA PESQUISA E APRENDIZAGEM,;

10 — DEDICAR-SE AO APRENDIZADO DAS CIENCIAS, DAS TECNOLOGIAS, DAS ARTES, DA
FILOSOFIA E APRENDER UMA NOVA LINGUA ESTRANGEIRA,;

ATITUDE 10: CUIDAR DO OUTRO: Como eu posso aprimorar minha relacdo com 0s outros?
01 — AGIR COM OS OUTROS COM RESPEITO, ATENCAO E CUIDADO;

02 — NAO FAZER AO OUTRO O QUE EU NAO GOSTARIA QUE FOSSE FEITO A SI MESMO;
03 - DEIXAR AS COISAS SEMPRE PRONTAS PARA QUEM VIER DEPOIS;

04 — FALAR COM EDUCACAO E MODERACAO;

05 — AGIR COM PRONTIDAO E PROCURAR SEMPRE AJUDAR AO PROXIMO;

06 — EVITAR EXPOR AS PESSOAS NAS REDES SOCIAIS;

07 — QUANDO ERRAR COM ALGUEM, RECONHECER OS ERROS E SE DESCULPAR;

08 — RESPEITAR E AJUDAR AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS;

09 — RESPEITAR E AJUDAR OS IDOSOS;

10 — RESPEITAR E HONRAR A FAMILIA;

ATITUDE 10: CUIDAR DO MEIO AMBIENTE/ESCOLA: Como posso_aprimorar_ meu_cuidado
com o meio ambiente/escola?

01 — ECONOMIZAR AGUA;

02 - ECONOMIZAR ENERGIA,;

03 — SER RESPONSAVEL PELO LIXO QUE PRODUZ E JOGAR O LIXO NA LIXEIRA,;

04 - DEIXAR AS COISAS SEMPRE PRONTAS PARA QUEM VIER DEPOQIS;

05 — EVITAR O VANDALISMO E A DESTRUICAO DO PATRIMONIO DA ESCOLA E CUIDAR DO
MEIO AMBIENTE;

06 — APOIAR O REFLORESTAMENTO E A PRESERVACAO DAS NASCENTES;

07 — RESPEITAR A LEGISLA(;AO DO TRANSITO E AMBIENTAL;

08 — EVITAR O CONSUMO DESNECESSARIO;

09 — PRATICAR A FILOSOFIA DOS "R”: REDUZIR, RECICLAR, REUTILIZAR;

10 - FAZER HORTAS E JARDINS EM ESPACOS POSSIVEIS, PLANTAR E CUIDAR DE UMA
ARVORE;
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ATIVIDADE 2 — MEDITACAO FOCADA NO CUIDAR PARA A BUSCA DO APRIMORAMENTO
PESSOAL:

ANALISAR COM CUIDADO E ATENCAO VERIFICANDO:

- NOSSOS PENSAMENTOS

- NOSSOS SENTIMENTOS

- NOSSAS MOTIVACOES

- NOSSAS ATITUDES

- Fazer dois momentos ao dia para analisar as atitudes, os pensamentos, 0s comportamentos, 0S
sentimentos, as motivag@es e verificar quais os pontos podem/precisam ser melhorados na légica do
cuidar de si, cuidar dos estudos, cuidar dos outros e cuidar do meio ambiente.

- Se autoanalisar ao iniciar o dia e antes de dormir:

1°9) PELA MANHA: Agradecer a Deus / & Energia Positiva / & forca csmica o novo dia e planejar
mentalmente o seu dia lembrando que para alcancar a mudanca ou o aprimoramento pessoal é
necessario planejar bem o dia e fortalecer a mente para evitar os erros e seguir firme no
aprimoramento do cuidar de si, cuidar dos estudos, cuidar do outro e cuidar do meio ambiente.

2°) PELA NOITE: Fazer uma analise cuidadosa e atenta do dia avaliando as atitudes, os
pensamentos, 0s sentimentos e verificar o que foi positivo e negativo, reconhecendo 0s erros,
livrando a mente e o coracdo dos pensamentos, sentimentos e atitudes negativas e buscar caminhos
para melhorar e crescer no aprimoramento pessoal na ldgica do cuidar de si, cuidar dos estudos,
cuidar dos outros e cuidar do meio ambiente.

DICAS PARA MENTALIZACAO DURANTE A MEDITACAO;

- Procurar aprimorar e reforcar os pontos positivos e as coisas boas e superar as coisas mas.

- Analisar o que foi positivo e negativo.

- Verificar o que ajuda a realizar nossos sonhos e 0 que pode nos desviar ou prejudicar nossos
sonhos, planos e projetos.

- Buscar a mudanca e o aprimoramento pessoal.

- Aprender mais a cada dia.

- Desenvolver a concentracao, equilibrio e a organizacéo do tempo.

- Fazer as coisas com prazer, alegria e leveza, cultivando a alegria.

- Aprender a perdoar e manter a mente aberta.

- Esvaziar a mente e o coragdo da raiva, angustia, rancor, sentimentos negativos.

- Diminuir a for¢a da ag&o negativa.

- Procurar ajudar. Se eu ndo puder ajudar procurar ndo atrapalhar.

- Evitar a preguica, pois a preguica interrompe 0 progresso. A pregui¢a se manifesta como indoléncia
(desejo de adiar), sentimento de inferioridade (duvidar da prépria capacidade) e ado¢éo de atitudes
negativas (de dedicar esfor¢os aquilo que nao é vaidade).

- Ter atitude de desarmamento interior e exterior.

- Diminuir a forca da a¢éo negativa.

- Procurar fazer o melhor e manter a mente sob controle.

- Atitudes e pensamentos imprudentes e sem rumo devem ser disciplinados para torna-los ddcil,
justos e capazes.

ATIVIDADE 3: ENCONTRO COM OS ALUNOS QUE APRESENTARAM O MAIOR “IAP” (INDICE
DE APRIMORAMENTO PESSOAL):
OBJETIVO: Valorizar e estimular os alunos ao estudo.

METODOLOGIA:
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- Selecionar no final dos trimestres cinco alunos por turma que tenham apresentado o melhor
aprimoramento pessoal (expresso na média das notas, na assiduidade, no comportamento e no
desenvolvimento dos quatro eixos do cuidar);

- Preparar um momento de formagé&o e lazer para estes alunos como forma de valorizagéo do seu
esfor¢o para alcancar o aprimoramento;

- Este encontro sera realizado no més seguinte a realizacdo do conselho de classe;

HOMENAGEM DO 1° TRIMESTRE:

DATA: 17/06

HORARIO: 18:00 — PALESTRA E ENTREGA DE HOMENAGEM AOS ALUNOS - MEDALHA
19:00 — LANCHE/JANTAR
19:40 — LAZER: BINGO, MUSICA (RADIO/DISCOTECA/DJ)
21/00 — ENCERRAMENTO

ATIVIDADE 4: DINAMICA DO SER E O TEMPO

OBJETIVO: Levar os alunos a repensar o seu ser a partir das dimensdes do tempo (presente,
passado e futuro) enfatizando a importancia do aprimoramento pessoal.

METODOLOGIA:

Primeiro momento

- Pedir aos alunos para repensarem 0 seu ser anotando no caderno 5 caracteristicas boas que o
ajudam no aprimoramento pessoal e 5 caracteristicas ruins que o atrapalham no seu
aprimoramento pessoal,

- Pedir para anotar no caderno como era a cinco/dez anos atrds e o que acha que mudou para os
dias de hoje e o quanto se aprimorou;

- Pedir para anotarem no caderno como se veem daqui a 5 ou 10 anos: Como serei, onde estarei, 0
gue estarei fazendo (Estudando? Trabalhando? Casado? Com filhos? Terei minha casa? Terei
carro/moto? Terei viajado pelo Brasil/mundo?) e o que sera necessario eu me aprimorar para atingir
0s meus objetivos?

Segundo momento

- Fazer um debate coletivo com os alunos sobre as questdes abordadas;

- Refletir com os alunos as questdes: quem sou eu, de onde vim e para onde vou;

- Refletir sobre o meu ser, o ndo-ser e o vir-a-ser;

Terceiro momento

- Levantar com os alunos principios que eles achem importantes para ajuda-los no aprimoramento
pessoal;

- Reforgar a importancia da Etica do cuidar para o aprimoramento pessoal;

- Reforcar a importancia da pratica da meditacdo como ponto fundamental para o aprimoramento
pessoal .
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E.E.E.M. “ARNULPHO MATTOS”

PROJETO: “ESCOLA NOTA 10”
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Poliana Dalben
Paulo César Storch
Victor Anequim
Wander Luiz Demartini Nunes
Eglif Bravin
Fernando
Heiddegger

Disciplina: Filosofia
Administracdo/Metodologia
Lingua Portuguesa
Matematica
Historia
Sociologia

VITORIA — 2007
JUSTIFICATIVA
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A sociedade brasileira, nos ultimos anos, tem visto a profunda crise
produzida pela desigualdade social. Este quadro tem criado grandes contingentes
de excluidas sociais e provocado muitos problemas que tem atingindo a toda
sociedade.

O Brasil tem um grande numero populacional de jovens e esta tem sido a
faixa etaria mais atingida pelos males desta sociedade injusta e desigual.
Pesquisas comprovam o elevado numero de jovens vitimas da violéncia.

Para complicar este quadro, a juventude é considerada o futuro do pais e,
contraditoriamente, uma fase problemética. Ambas as visbes correm em erro,
pois, sdo parciais e ndo reconhecem o jovem como sujeito de direitos. Ele néo é
considerado crianca, mas também, ndo é considerado adulto, e muitos nédo o
serao, pois terdo suas vidas e perspectivas futuras ceifadas fruto da violéncia. Por
ISs0, séo excluidas do processo de participacéo.

A escola é um espaco de formacdo e referéncia onde este jovem pode
trabalhar o seu ser em todas as suas dimensdes e planejar novas perspectivas
futuras, preparando-o melhor para o enfrentamento do risco pessoal e social que
esta fase da vida o assombra.

Este projeto concebe o jovem como sujeito de direitos, capaz de pensar e
repensar a sua realidade e propor acOes e alternativas para transformar a sua
realidade. Leva-lo a repensar a escola, a valorizar os seus pontos positivos e a
divulgar o valor da nossa escola, ira criar um sentimento de pertencimento e
valorizacdo dos estudos que refletira e impactara positivamente no seu processo
formativo.

Acreditamos que 0 jovem critico, consciente e criativo tem um importante
papel, juntamente com toda a sociedade, na transformacdo do mundo atual num
mundo melhor e mais humano.

O projeto Escola nota 10, € uma proposta que quer junto com o jovem aluno
dos 4° anos do Ensino Médio da EEEM “Arnulpho Mattos” avaliar e repensar a
nossa escola para evidenciar os projetos e 0s pontos positivos para a partir dai
montar uma campanha de marketing que divulgue os valores positivos da nossa
escola.

A EEEM “Arnulpho Mattos” € uma escola que apresenta uma dupla missao
preparando o jovem para o mundo do trabalho e para continuidade da vida
académica, Os resultados positivos da escola em relacédo a estes dois eixos tem
sido expressivos. Uma excelente formacdo tem colocado nossos jovens nas
grandes empresas e nas grandes universidades capixabas e brasileiras, fruto de
um dinamismo e diversidades de trabalhos e projetos impressionantes como das
Feiras de Ciéncia e tecnologia e do Empreendedorismo apresentados pelos
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cursos de Mecanica, Eletrotécnica e Administracdo, além dos projetos
GEOEEEMAM, Folclore, Ecocidadania, Atitude 10, entre muitos outros.

Esta diversidade de projetos e o eficiente docéncia dos professores tém
levado os nossos alunos a produzirem excelentes trabalhos e resultados que, na
maioria das vezes, fica perdido sem divulgacdo. Dai a importancia de nossos
alunos, com sua linguagem peculiar desenvolver uma campanha de marketing
para divulgacao destes nobres trabalhos e resultados.

Neste processo 0 jovem torna-se um verdadeiro sujeito de direitos ao
exercer ativamente sua cidadania. Ele avalia sua realidade, através de reflexes
criticas, dialoga com a sociedade através da campanha de marketing,
apresentando o verdadeiro valor da nossa escola e desenvolvendo um processo
formativo pessoal que o levara ao desenvolvimento pessoal e social.

OBJETIVO GERAL:

Desenvolver com os jovens estudantes dos 4° anos do Ensino Médio uma
campanha de marketing que divulgue os trabalhos e os projetos desenvolvidos
pela escola e os resultados alcancados pela sua dupla missdo que é de preparar
para o mercado de trabalho e para a continuidade da vida académica.

METODOLOGIA

12 ETAPA: Sistematizar a pesquisa que foi feita sobre as principais atitudes
positivas e negativas dos estudantes e trabalhadores (dupla missédo formativa da
escola).

22 ETAPA: As turmas serdo divididas em grupos e cada grupo vai analisar e
levantar os projetos, trabalhos e resultados conquistados pela escola.

a) Os alunos do 4° ano de mecanica analisardo os trabalhos das turmas de
mecanica, os de eletrotécnica analisardo os trabalhos das turmas de eletrotécnica
e 0 de administracdo analisardo os trabalhos das turmas de administracdo e
basico;
b) Os grupos deverao levantar e apresentar:

- Resultados de aprovacéo nos vestibulares;

- Exemplos de profissionais que estudaram na escola;

- Projetos e trabalhos desenvolvidos na escola;

- Resultados da escola no esporte;
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- Pontos positivos da escola;
c) Os grupos deverdo fazer uma pesquisa com o0s demais alunos, pais,
professores e funcionarios apresentando o que mais gostam e 0 que menos
gostam na escola.

32 ETAPA: Montagem da campanha publicitaria:

a) Cada turma criaré:
- Um cartaz/folder;
- Um panfleto;
- Um jingle/musica,;
- Uma revista,;
- Um video/slide.

32 ETAPA: Organizar com a comissao de representantes dos quartos anos uma
campanha publicitaria Unica a partir dos trabalhos dos alunos.

42 ETAPA: Organizar com uma comissao com representantes dos quartos anos o
Primeiro encontro dos ex-alunos EEEM “ARNULPHO MATTOS".

52 ETAPA: Organizar com a comissao dos representantes dos quartos anos uma
campanha de divulgacéo nas principais escolas municipais.

AVALIACAOQ:

Os trabalhos dos alunos serdo avaliados pelas disciplinas abaixo na ultima
semana de julho. E de competéncia do professor de Filosofia finalizar a nota em
didlogo com os demais professores.:

- FILOSOFIA 10 PONTOS
- SICIOLOGIA 5 PONTOS
- PORTUGUES 5 PONTOS
- MATEMATICA 5 PONTOS
- ADM./MET. 5 PONTOS
- GEOGRAFIA 5 PONTOS
- HISTORIA 5 PONTOS
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES JUN [JUL |AGO |SET |OUT
DESENVOLVIDAS

Apresentacao do projeto X

Desenvolvimento do| X X

trabalho pelos grupos

Montagem da campanha|X X
dos grupos

Montagem da campanha X X
Unica pela comisséo

Organizagdo do Primeiro X X
encontro dos ex-alunos

Realizacao do Primeiro X
encontro dos ex-alunos

Avaliacéo X X

Divulgacdo nas escolas da X X
rede municipal

RECURSOS
RECURSOS HUMANOS:

Equipe de professores.

RECUSOS MATERIAIS:

- Sala de informatica ( digitacdo e pesquisa).
- Cartolinas, lapis de cor, giz de cera, canetinhas, pincel atbmico etc,.
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