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Prezados Alunos,

Neste manual informativo estdo contidas as Normas de Disciplina, para o bom funcionamento
da nossa Escola. Esperamos que todos vocés se sintam felizes conosco e nos ajudem a ter um espago
harmonico de convivéncia dentro e fora da escola.

A Diretoria
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INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

O Centro Universo de Educacéo e Desenvolvimento desenvolve seus trabalhos educacionais baseados
em valores essenciais a formagao de seus alunos.

Entendemos a educagdo como um processo global, dinémico e constante, que leva o educando a uma
autonomia consolidada no uso da liberdade pessoal e social.

HISTORICO

O Centro Universo de Educagéo e Desenvolvimento foi fundado em 2002, com o objetivo de oferecer
Educacéo Profissional de Nivel Técnico.

A Instituicdo tem buscado ofertar a sociedade capixaba excelentes profissionais, através de Cursos
Técnicos de qualidade, com o objetivo de atender as exigéncias do mercado de trabalho.

Devido a demanda de pessoal capacitado e a diversidade de formagéo necessaria para os desafios
crescentes, o Centro Universo estd constantemente ampliando a oferta de cursos, melhorando o
atendimento educacional, investindo em infraestrutura, laboratérios, buscando no mercado professores
com otima formagéo académica com grande experiéncia pratica.

Em sintonia com as tendéncias e demandas do mercado, o Centro Universo vem conquistando
excelentes resultados na profissionalizagdo de seus alunos, proporcionando uma educacdo de
qualidade, aumentando as chances de recoloca¢do no mercado de trabalho e também elevando a
empregabilidade e as oportunidades de crescimento nas organizagdes, além de possibilitar a insercao
dos alunos no mercado.

Hoje, o Centro Universo de Educacgéo e Desenvolvimento oferece ensino de qualidade a Comunidade
Capixaba e, por sua credibilidade, possui Unidades em Vitéria, Serra e Cariacica.

MISSAO EDUCACIONAL

Promover a qualificagdo e a capacitagdo da mao de obra no Espirito Santo através da educagéo e
desenvolvimento de pessoas, utilizando as mais modernas técnicas de aprendizagem, de docentes
graduados e de infraestrutura adequada, garantindo profissionais competentes e preparados para
sustentar o crescimento econdmico do Estado e ainda fornecer méo de obra qualificada para outros
locais.

VISAO

Ser considerado referéncia em Educagao Profissional no Estado do Espirito Santo, reconhecido pela
exceléncia na qualificagdo e capacitagdo de pessoas e pelo papel desempenhado no sucesso de seus
clientes.
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VALORES

e Reconhecimento e valorizagdo dos professores, funcionarios e parceiros.

e Educagéo centrada no processo de aprendizagem.

e Tratamento ético em todas as relages.

FINALIDADES EDUCATIVAS

O Centro Universo de Educagéo e Desenvolvimento, através das propostas curriculares, define como
intencdes educativas promover nos educandos:

1.

O desenvolvimento de uma atitude de curiosidade, reflexdo e critica frente ao conhecimento e
a interpretagéo da realidade, seus codigos e suas tecnologias;

A capacidade de utilizar, critica e criativamente, as diversas formas de linguagem do mundo
contemporaneo;

A compreensdo dos processos naturais e o respeito ao ambiente como valor vital, afetivo e
estético;

A autonomia, a cooperagao € o sentido de co-responsabilidade nos processos de
desenvolvimento individuais e coletivos;

A competéncia para atuar no mundo do trabalho, dentro de principios de respeito por si
mesmo, pelos outros e pelos recursos da comunidade;

O exercicio da cidadania para a transformagéo critica, criativa e ética das realidades sociais;

A motivagao e a competéncia para dar prosseguimento a sua propria educagao, de forma
sistematica e assistematica.
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Informativo 2012
INFORMAQf)ES GERAIS SOBRE O FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

O funcionamento da escola estd intimamente ligado a organizacdo e as normas que deverao ser
obedecidas para que se tenha um trabalho de maior efetividade e qualidade.

Todos que convivem no espago escolar devem observar e cumprir as normas, visando ambiente cada
vez mais harmonioso.

De acordo com as normas de comportamento, ja vigentes em anos anteriores, constitui DEVER do
aluno observar as regras de funcionamento enumeradas a seguir:

1° Horarios
Cumprir horérios significa preservar um ambiente ordeiro e produtivo. Observar com atengao!
Horario de Funcionamento
Horario de Aula:
= Matutino: das 08h00 as 12h20 - Intervalo: 10h00-10h20
= Noturno: das 18h20 as 22h30 - Intervalo: 20h20-20h30
Obs.: Cada unidade possui horario especifico para atendimento na Secretaria, Biblioteca e Tesouraria.

O horério das aulas deve ser cumprido rigorosamente por todos, tanto alunos quanto professores.
Portanto, logo apds o sinal, os professores e alunos devem se dirigir ao local das aulas, sejam salas ou
laboratorios.

Inicio das aulas considerando a tolerancia admissivel: matutino: 08h / noturno: 18h20min

As aulas devem ser iniciadas tdo logo o professor chegue a sala/laboratério, independentemente de
quantos alunos estejam presentes.

Intervalo: matutino: 10h00 as 10h20 / noturno: 20h20 as 20h30min

Apos este tempo, professor e alunos deverdo se dirigir para as respectivas salas/laboratérios para
inicio do segundo tempo de aula. A chamada sera feita no inicio da aula.

Saida: matutino: 12h20min / noturno: 22h30min

O horario de saida deve ser observado tanto por professores quanto por alunos. A saida antecipada do
aluno prejudica seu aprendizado.

Ao professor compete zelar para 0 bom desenvolvimento de suas aulas, bem como promover, por meio
de técnicas diversas, o aprendizado do aluno. Ao aluno, compete assistir as aulas e delas participar
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sistematicamente, desenvolvendo todas as atividades propostas pelo professor para garantir o seu
aprendizado.

Horarios Manha Noite

Entrada 08h00 18h20min

Intervalo 10h00min as 10h20min | 20h20 as 20h30min

Saida 11h30min 22h30min

A escola funcionara de 22 a 62 feira nos referidos horarios e, de acordo com o calendario escolar,
em alguns sabados.

Na troca de sala, o aluno devera conduzir-se de maneira adequada ao local de sua proxima
atividade, evitando atrasos.

Caso 0 aluno se atrase, por ter ficado na Coordenagéo Pedagogica, na Coordenagéo Técnica, etc.,
devera apresentar ao professor justificativa assinada pelo responséavel do setor em que se
encontrava.

A saida das dependéncias da escola, antes do encerramento das atividades do turno ndo é
permitida, a ndo ser em caso de extrema necessidade, mediante solicitacdo por escrito ao
Departamento Pedagdgico.

2° Uniforme Escolar

O uniforme da escola consta de uma camisa com a logomarca da Instituicdo que pode ser usada
com qualquer complemento, calgas compridas, ou saia até os joelhos.

Por questdes de seguranga, para participar das aulas nos Laboratorios os alunos deverdo estar
uniformizados com calga comprida, blusa de manga curta, sapato fechado, sem boné e
equipamentos de protecdo individual (EPI) determinado pelas circunstancias.

Fica terminantemente proibida a permanéncia, nos Laboratérios de pessoas fora das condi¢des
descritas acima.

O aluno s6 podera utilizar-se dos servigos da escola, se estiver trajando o uniforme.

3° Organizacao de classe

No Ensino Profissional as turmas s&o organizadas em modulos do curso.
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4° Biblioteca

Todo aluno estara sujeito as normas internas da Biblioteca afixadas no local.
Horério de funcionamento:

Unidade Vitdria - Anexo

O funcionamento é de segunda a sexta-feira, das 7h as 21h30min, com fechamento para almogo das
11h00 as 12h00. Na sexta-feira, a biblioteca tem o expediente interrompido no horario de 16h as 17 h.

Outras Unidades: Serra e Cariacica 15h as 21 horas de 22 a 63feira.

Os usuarios tém livre acesso as estantes e microcomputadores conectados a internet. Para utilizar os
servigos de empréstimo do material € necessario fazer um cadastro.

Restrito aos alunos, professores e funcionarios, o material esta disponivel nas seguintes condigdes:

= (Os usuarios podem retirar até 3 publicacdes de cada vez, sendo 2 livros técnicos e 1 de
literatura. O prazo de empréstimo é de 7 dias corridos para os livros técnicos e 15 dias corridos
para os livros de literatura;

= Né&o é permitida a retirada, de uma sé vez, de 2 exemplares da mesma obra;
= E permitida renovacéo consecutiva desde que n&o haja procura por outro usuario.
Das penalidades:

Unidade de Vitéria - Em caso de atraso na entrega do material o aluno sera penalizado com multa
de R$1,00 por dia de atraso.

Unidade de Serra e Cariacica - Em caso da ndo devolugdo na data determinada para entrega dos
livros, o aluno sera penalizado com suspensao de empréstimo pelo mesmo periodo de dias de
atraso.

Obs. E permitido ao usuario a utilizagdo do computador por um periodo de 20 minutos. Consultas a
sites e arquivos sem perfil educativo ndo serdo permitidos. Procedimentos como downloads de
jogos, musica, videos e outros ndo séo recomendados.

5° Secretaria

A Secretaria é responsavel pelos servigos de escrituragdo e arquivos escolares. Qualquer documento
de que o aluno necessite devera ser solicitado pelo aluno ou seu responsavel (quando for menor de
idade), com 48 horas de antecedéncia. Para Histdrico Escolar, sera observado o prazo estabelecido
pela Secretaria de Educagao do Estado que é, em média, de 30 dias.
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6° Acidentes

Mesmo com todo o cuidado e precaugéo apresentados pela equipe de profissionais responsaveis pelos
alunos, acidentes eventualmente acontecem. Dependendo da gravidade, a familia do aluno sera
comunicada imediatamente. A escola ndo encaminha alunos a médicos ou hospitais, a ndo ser em
situacdo de urgéncia. Ressaltamos, na oportunidade, a necessidade do aluno manter na escola os
dados atualizados referentes a endereco, telefone, local de trabalho e convénio médico que o aluno
possua.

O aluno que apresentar algum problema de saude durante as aulas devera pedir licenga ao professor e
procurar a Coordenagdo Técnica e/ou Pedagdgica, onde sera feito o primeiro atendimento e serdo
tomadas as providéncias necessarias.

7° Material Escolar

A falta de material necessario as aulas e/ou atividades escolares gera dispersé@o, desinteresse e
indisciplina. E imprescindivel que o aluno tenha consigo todo o material. Na falta de qualquer material
o aluno podera ser advertido ou suspenso das atividades pelo professor. Casos reincidentes serdo
resolvidos pela Coordenagao Técnica e/ou Coordenagao Pedagdgica.

8° Retornos

Os retornos acontecem em atividades patrocinadas pela escola, como: provas de recuperacgéo, aula,
reforco, apoio, projetos, provas de 2° chamada etc.

9° Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo

Acontecem com 0 objetivo de enriquecer as experiéncias, ampliar os conhecimentos e garantir o
reconhecimento dos valores praticos de conteudos estudados ou sua verificagdo na vivéncia da
realidade.

10° Avaliacoées
Poder&o ocorrer dois tipos de avaliacao:

1. Avaliagdo Continua: observagdo direta ( trabalhos individuais ou em grupo ) das diversas
atividades realizadas em sala de aula durante 0 médulo corrente.

2 Avaliagbes Acumulativas: testes a serem marcados pelo professor em datas especificas para
verificagéo de conteudos estudados em determinado periodo de tempo.

E dever do aluno comparecer a todas as atividades avaliativas agendadas, nas datas e horarios
marcados.
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Avaliagdo do Desempenho Escolar
Provas e Trabalhos

As provas e trabalhos s&o recursos utilizados para avaliar o aprendizado do aluno bem como para que
o professor verifique se os recursos didaticos utilizados em suas aulas estdo sendo eficientes para
promover o aprendizado.

Ao aluno compete estudar, fazer pesquisas, consultar obras de referéncia, internalizando os
conhecimentos e demonstrando-os nas provas e apresentagao dos trabalhos.

A Ultima prova deve ser aplicada no penultimo dia de aula. O ultimo dia de aula é reservado a entrega
dos resultados e fechamento das notas com os alunos.

Provas de 22 Chamada e Final

A prova de 22 chamada é a oportunidade que a Escola oferece ao aluno que ndo pode comparecer no
dia de prova normal.

O aluno que ndo puder comparecer, por motivo de doenga, devera apresentar atestado médico e/ou
justificativa fundamentada em outros casos.

A prova de 22 chamada e/ou a prova final ndo serdo aplicadas fora do dia e horario marcados para
todos.

O aluno que perder a prova de 22 chamada podera fazer a prova final.

A prova de 2% chamada sera agendada pelo professor juntamente com a Coordenagdo Pedagdgica e
divulgada aos alunos com uma semana de antecedéncia.

Critério institucional:

| - A avaliagdo do aluno incidird sobre a aprendizagem ou aproveitamento escolar e a assiduidade ou
frequéncia, regulamentada no Regimento Comum, observando-se 0s aspectos qualitativos e
quantitativos.

Il - O valor total das avaliagdes é de 10 pontos. Estes pontos séo distribuidos pelo professor em provas,
trabalhos, habilidades e conhecimentos demonstrados em aulas praticas.

Il - A Instituicdo determina que haja prova em todos os componentes curriculares, como forma de
avaliagdo dos conteudos ministrados e também como forma de preparar o aluno para fazer selegéo e
concursos para entrar no mercado de trabalho.

IV - Nimero minimo de avaliagdes adotado pela Instituigdo, de acordo com a carga horaria:

= 20 horas: 1 prova.

= 30 horas: 1 prova e 1 trabalho.
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= 40 horas: 2 provas e 1 trabalho.
= 50 horas: 2 provas e 1 trabalho.
= 60 horas: 2 provas e 2 trabalhos.

= 80 horas: 2 provas e 2 trabalhos.

Obs.: acima de 80 horas, 0 numero de provas e trabalhos ficam a critério do professor, de comum
acordo com os Coordenadores Técnicos e Pedagdgicos.

V - As competéncias a serem avaliadas devem estar diretamente relacionadas aos conteudos dos
planos de cursos e ementas.

VI - Para efeito de registro no Diario de Classe considera-se cada avaliagdo com o seu respectivo valor
e somatdria simples.

Exemplo
12 Prova 2%Prova | Trabalho | Total
Valor da avaliagdo 5,0 3,0 2,0 10
O aluno obteve 3,0 2,0 2,0 7,0(Media Final)

VII - O registro final das notas sera feito em valores absolutos com arredondamento, apenas da nota
final, conforme tabela abaixo:

0,10u 0,2 volta a 0,0 ex: 5,1 e 5,2 nota final = 5,0
0,3 ou 0,4 vai para 0,5 ex: 5,3 e 5,4 nota final = 5,5
0,6 ou 0,7 voltaa 0,5 ex: 5,6 e 5,7 nota final = 5,5
0,8 ou 0,9 vai para 1,0 ex: 5,8 e 5,9 nota final = 6,0

11° Recuperacao e retencao do aluno

Durante todo o desenvolvimento das aulas, o aluno deve procurar rever os conteudos que nao
conseguiu assimilar, por meio de exercicios e estudos orientados pelo professor, como forma de
recuperacao paralela.

O aluno que n&o alcancar o minimo de 6,0 (seis) pontos de aproveitamento nas provas e trabalhos sera
submetido a uma avaliagdo denominada Prova Final, apos estudos de recuperagéo paralela.

Sera considerado reprovado o aluno que:

= N&o obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas de cada
componente curricular, mesmo com a apresentagéo, constantemente atualizada, da escala de
trabalho;
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= Nao obtiver, na disciplina, aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis) apds a prova final;
= Nao concluir, com sucesso, o Estagio Supervisionado quando for o caso.
12° Prova de 2?2 chamada

Os(as) alunos(as) deverdo pagar a taxa referente a 22 Chamada no Setor Financeiro da Escola, e
entregar o comprovante ao responsavel pela aplicagdo da prova.

As provas de 22 Chamada seréo realizadas uma unica vez. Se o aluno perder esta prova no dia € hora
determinados pela Escola podera ficar para prova final.

A prova de 22 chamada sera realizada fora do horario de aula, antes do inicio das aulas ou sabados, na
semana subsequente, quando possivel, a prova.

13° Prova final

Ao final do Médulo, o(a) aluno(a) que ndo alcangar o minimo de 6,0 pontos nas avaliagdes dadas pelo
professor, sera submetido(a) a prova final.

As provas finais serdo agendadas pela Coordenacdo Pedagdgica, de acordo com o término das
disciplinas, conforme contrato de prestagéo de servigo.

A prova final é a ultima avaliagdo do aluno nas disciplinas. Portanto, quem néo realizar a prova final,
ficara reprovado.

O aluno que, por motivo justo, faltar a prova final, tera direito a realizar a 2% chamada desde que
apresente atestado médico, e/ou uma justificativa fundamentada em até 48 horas ap6s a aplicagao da
prova.

14° Critério para a aprovacao
QUANTO A ASSIDUIDADE

Sera considerado aprovado o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas
letivas, conforme a legislagdo em vigor.

QUANTO AO APROVEITAMENTO

Seréa considerado aprovado em cada componente curricular especifico o aluno que obtiver, no minimo,
6,0 (seis) pontos acumulados durante 0 modulo estudado e atender também o requisito relativo a
assiduidade.

Obs. Os casos atipicos apresentados no critério para a aprovagdo serdo decididos pelo CONSELHO
DE CLASSE.
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15° Conselho de Classe

Reunido avaliativa em que os especialistas (Diretor Pedagdgico, Coordenagdo Técnica, Coordenagédo
Pedagogica, Professores e Secretaria Escolar) envolvidos no processo ensino-aprendizagem discutem
acerca da aprendizagem dos alunos.

No Conselho de Classe, mais do que decidir se os alunos serdo aprovados ou nao, objetiva-se
encontrar os pontos de dificuldade tanto dos alunos quanto da prépria instituicdo de ensino na figura de
seus professores e organizagéo escolar.

Segundo o Regimento Interno do Centro Universo de Educacao e Desenvolvimento

Art. 32. O Conselho de Classe é um colegiado técnico, integrante da Assessoria Pedagégica, que discute e avalia
as agdes desenvolvidas pela Unidade de Ensino, visando ao aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem,
ao atendimento individualizado aos estudantes, tendo em vista a qualidade de sua aprendizagem.

Paragrafo tnico. O Conselho de Classe congrega uma representacéo de professores de cada uma das turmas
da Escola, uma representagdo de elementos da equipe técnico-pedagogica e o Secretario Escolar, na tarefa de
discutir, identificar e orientar as solugcbes mais oportunas em cada caso.

Art. 33. Constituem o Conselho de Classe o Diretor Pedagdgico, a Coordenacdo Pedagogica, o Coordenador
Técnico, uma representagéo de professores de cada turma ou Médulo, o Coordenador de Curso e 0 Secretario
Escolar.

Art. 34. A realizagdo do Conselho de Classe tem por objetivos:

I - proceder a avaliagao global do aluno, devendo abranger, além dos aspectos intelectuais, 0 desenvolvimento de
habilidades e competéncias, a formag&o de habitos e atitudes;

Il - considerar cada aluno como pessoa e com caracteristicas proprias;

Il - debater o aproveitamento geral das turmas, estudando e analisando as causas do baixo aproveitamento de
ensino em cada uma delas, destacando, principalmente as competéncias nao adquiridas, bem como as razdes
que impediram seu pleno desenvolvimento;

IV - caracterizar e localizar 0 aluno com aproveitamento insuficiente, diagnosticando suas dificuldades de
aprendizagem e oportunizando assisténcia especial;

V - conscientizar o professor da importancia da constante auto-avaliagio das atividades docentes, possibilitando o
replanejamento dindmico, tornando assim mais eficiente o processo ensino-aprendizagem.

VI - Sugerir agbes a serem desenvolvidas por professores e alunos para que as competéncias nao atingidas
possam ser adquiridas em sistema de recuperag&o.

Art. 35. O Conselho de Classe reline-se, ordinariamente, ao término de cada Mddulo e extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario.

Parégrafo Unico. Para a realizagdo das reunides do Conselho de Classe, devem estar presentes, no minimo,
setenta e cinco por cento dos membros do Conselho.

Art. 36. As decisdes do Conselho de Classe devem ser registradas em ata a ser aprovada e assinada por todos
0s membros presentes a reunido.
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16° Dispensa de disciplinas

O aluno podera ser dispensado de determinadas disciplinas, no todo ou em parte, conforme as normas
do aproveitamento de estudos.

Para tanto, deve fazer a solicitacdo a Secretaria, no ato da matricula ou até 15 dias antes do inicio da
aula da disciplina pretendida. Passado este prazo ndo havera mais dispensa.

17° Rematricula

Ao final de cada mddulo, o aluno devera dirigir-se a Secretaria da Escola para atualizar seus dados e
realizar a rematricula para 0 modulo seguinte, caso tenha sido aprovado.

S6 tera direito a rematricula o aluno que estiver rigorosamente em dia com as mensalidades.
18° Cancelamento e trancamento de matricula

O cancelamento da matricula podera ser feito em qualquer época do periodo letivo e, para tanto, o
aluno devera estar em dia com suas obrigagdes financeiras até o0 més do cancelamento.

O trancamento da matricula s6 podera ser feito a partir da conclusdo do Modulo I. Para cancelar ou
trancar a matricula, o aluno obrigatoriamente deve dirigir-se a Secretaria e fazer um requerimento.

19° Mudancga de turma, turno e unidade de ensino
As mudancas estdo condicionadas aos seguintes critérios:
= Disponibilidade de vagas;

= Sera priorizada a transferéncia do aluno que conseguir um emprego em horario incompativel
com o de estudo;

= No caso de transferéncia de Unidade, se o aluno mudar de local de residéncia ou trabalho, fica
condicionado a disponibilidade de vagas;

O aluno com pendéncias curriculares em fungao do remanejamento e/ou transferéncia devera fazer
dependéncia e/ou complementacdo das disciplinas ndo cursadas de acordo com a avaliagdo da
Instituicao.

20° Estagio supervisionado

A Coordenagao de Estagio e Emprego do Centro Universo procura prover 0s meios necessarios para
proporcionar aos alunos oportunidades de cumprir o Estagio Curricular, bem como identificar e divulgar
as oportunidades de Estagio oferecidas pelas unidades concedentes, coordenar € acompanhar as
atividades desenvolvidas em fung¢do do estagio, através de relatorios do aluno e do Supervisor de
Estagio, além de contato com a empresa.

13



niverso

‘=~ CENTRO UNIVERSO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

O aluno que trabalha na area podera ser liberado do Estagio mediante apresentagdo de documentos
que comprovem a relagao entre pratica e teoria dos componentes curriculares, sendo estes avaliados
pelos Coordenadores Técnicos e de Estagio. O Estagio faz parte da grade curricular e € obrigatério. O
aluno devera realiza-lo paralelamente ao curso ou ap6s sua conclusdo, respeitando o prazo limite
(Resolu¢do CNE/CEB n°1, de 21 de janeiro de 2004).

2171° Aluno trabalhador

Os alunos que trabalham por escala deverao entregar os comprovantes de seu cronograma de trabalho
na Secretaria da Escola, periodicamente, tendo a responsabilidade de atualiza-lo sempre quando
solicitado.

22° Direitos do aluno
Conforme Regimento Interno do Centro Universo de Educacao e Desenvolvimento:
Art.196 - S&o direitos do Corpo Discente:

| - Receber educagéo de qualidade sob forma de atividades consistentes que propiciem uma melhor
compreensdo e dominio dos contelidos necessarios a habilitagao profissional pretendida;

Il - Participar das atividades escolares, desenvolvidas em sala de aula e outras de carater recreativo,
educacional e/ou esportivo destinadas a sua formagao, promovidas pelas Unidades de Ensino;

Il - Ser respeitado e tratado com atengao por todo pessoal das Unidades de Ensino e pelos colegas;
IV - Ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparagdes nem preferéncias;

V - Ser respeitado em suas idéias religiosas;

VI - Ser orientado em suas dificuldades e ser ouvido em suas queixas ou reclamagoes;

VII - Utilizar-se da biblioteca, dos laboratérios e demais instalagdes e dependéncias, obedecendo as
normas e horarios estabelecidos pelas Unidades de Ensino;

VIII - Tomar conhecimento, das notas relativas ao seu aproveitamento e de sua frequéncia apés o
Conselho de Classe;

IX - Solicitar revis&o de notas dentro do prazo definido no Regimento Interno da Instituicao.
X - Receber seus trabalhos corrigidos e avaliados pontualmente;
Xl — Fazer 22 chamada de avaliagbes a que tenha faltado por motivo justo;

XII - Requerer cancelamento de matricula ou transferéncia quando maior de idade, ou por meio do pai
ou responsavel, quando menor;

XIII - Participar dos estudos de recuperagéo, quando necessario;
14
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XIV- Participar, dentro de universo de amostragem, do processo de avaliagao institucional do Centro
Universo de Educacéo e Desenvolvimento;

XV - Requerer revisdo de provas desde que solicitado no prazo de quarenta e oito horas ap6s a data
de devolugdo das mesmas;

XVI - Votar e ser votado nas eleigdes escolares para representante de turma da Escola.

XVII - Apresentar sugestdes a Diretoria da Escola, através de sistema de representacdo, como lider de
turma.

XVIII - Representar por escrito, contra atos, atitudes, omissdes ou deficiéncia de professores, diretores,
funcionarios e servigos do Estabelecimento.

XIX - Tomar conhecimento, através do Boletim Escolar, das notas obtidas e de sua freqiéncia.

Paragrafo unico — Terd suspenso automaticamente seus direitos o aluno em débito com suas
obrigacdes perante o Estabelecimento, salvo autorizacdo especial da Diretoria.

O funcionamento da Escola esta intimamente ligado & organizagdo e as normas que deverdo ser
obedecidas para que se tenha um trabalho de maior eficacia e qualidade.

Todos que convivem no Espago Escolar devem observar e cumprir as normas, visando ambientes cada
vez mais harmoniosos.

23° Deveres do aluno
Segundo Regimento Interno Institucional no Art.197 - Constituem deveres do Corpo Discente:

| - Comparecer pontualmente as aulas, provas e outras atividades preparadas e programadas pelos
professores ou pela Unidade de Ensino;

Il - Apresentar-se trajado adequadamente conforme determinacdo da Unidade de Ensino;

Il - Tratar com civilidade e respeito os Diretores, Coordenadores, Professores, Autoridades de Ensino,
Funcionarios e Colegas;

IV - Comparecer pontualmente aos trabalhos escolares, justificando-se em caso de atraso, nao
podendo retirar-se antes do término, salvo com autorizagao expressa da Coordenagéo Pedagégica ou
quando solicitada pelo responsavel quando o aluno for menor de idade;

V - Executar as tarefas escolares que lhes forem atribuidas pela Direcdo Pedagdgica e pelos
Professores;

VI - Submeter-se ao regime didatico e disciplinar, assim como a organizagéo escolar, acatando normas
e contribuindo para o funcionamento normal da Unidade de Ensino;
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VIl - Participar das solenidades, festas sociais, civicas e todas as atividades promovidas pelas
Unidades de Ensino;

VIII - Zelar pela limpeza e conservagao das instalacdes, dependéncias, moveis e utensilios, maquinas e
materiais, ressarcindo o prejuizo que causarem;

IX - Trazer consigo todo material escolar solicitado, conservando-o em perfeita ordem;

X - Submeter-se aos processos de avaliagdo do aproveitamento nas datas marcadas;

Xl - Abster-se de praticar atos que perturbem a ordem ou ofendam aos bons costumes;

XII - Apresentar documentos quando Ihes forem solicitados;

XIII - Justificar suas auséncias.

24° Impedimento

Segundo Regimento Interno Institucional no Art.198 - E vedado ao educando (Regimento Interno):

| - Promover, sem autorizagao do Diretor, coletas e subscricdes em nome da instituicao, dentro ou fora
da Unidade de Ensino;

Il - Proferir expressodes injuriosas e de baixo caléo;

Il - Ocupar-se, durante as aulas, com atividades néo relacionadas ao assunto tratado, estranhas as
mesmas;

IV - Fumar e/ou fazer uso de toxicos, nas dependéncias da Escola, nos termos da legislagéo pertinente;

V - Introduzir, guardar, portar ou fazer uso de substancias entorpecentes e bebidas alcodlicas nas
dependéncias escolares ou comparecer as aulas embriagado ou sob o efeito de tais substancias;

VI - Riscar paredes, danificar méveis, instalagdes e materiais didaticos;

VIl - Trazer para a Escola objetos de valor, porque a Instituicdo ndo se responsabiliza por danos ou
extravio de material, objetos ou valores de qualquer natureza, de propriedade dos alunos, cabendo a
eles a obrigagéo da vigilancia;

VIII - Comparecer as aulas portando estiletes, canivetes, laminas ou qualquer outro tipo de arma.

§ 1° - A Escola se isenta de qualquer tipo de reparagé@o, em caso de incidente envolvendo o uso de
armas ou outros objetos que possam causar danos fisicos ou morais, a instituicdo ou a seus usuarios.

Os alunos NAO poderao:

IX - Trazer para a escola textos, gravuras e objetos imprdprios a instrugdo ou aos bons costumes e
objetos de qualquer natureza que atentem contra a integridade fisica de outrem;
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X - Interromper a aula para entregar objetos, dar recados, conversar com colegas, etc.;

Xl - “matar” aula pelos corredores, banheiros, cantina, patios, outras dependéncias € no entorno da
escola;

XII - Entrar na sala dos professores e demais locais administrativos, a ndo ser mediante autorizagao;
XIII - Manifestar beijos, abracos e outras atitudes entre namorados, no recinto escolar;
XIV - Envolver-se em discuss&o violenta e luta corporal ( agressdes verbal ou fisica);

XV - Promover festas e comemoragdes que ndo sejam agendadas com antecedéncia na Coordenagéo
Técnica e/ou Pedagdgica e que nédo sigam as orientagdes da escola;

XVI - Fazer uso de jogos de azar (que envolvam apostas), de cigarro e bebida alcoolica nas
dependéncias da escola;

XVII - Causar dano ao patrimdnio da escola. (Nesse caso, o responsavel assumira o énus devido);
XVII - lanchar em sala de aula ou mascar chicletes durante as aulas;
XVII - Uso de celular durante horéario de aula e provas dentro da sala de aula.

Paragrafo Unico - Fica a critério da Dire¢do da Escola as atitudes cabiveis a serem tomadas em caso
de alguma ocorréncia ndo prevista na relagdo das ocorréncias apresentadas.

25° Penalidades do corpo discente

Art.205 - As penalidades do corpo discente, considerando-se a gravidade da infragdo e se a falta é
primaria ou reincidéncia, obedecendo a seguinte gradacao:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - excluséo da sala de aula;

IV - transferéncia e cancelamento da matricula.

§ 1° - A adverténcia pode ser aplicada por qualquer autoridade da Escola, oralmente e em particular e,
nos casos de reincidéncia, por escrito.

§ 2° - A repreenséo pode ser aplicada pelos préprios professores, ouvido o Diretor Pedagdgico.

§ 3° - A excluséo da sala de aula, excepcionalmente de competéncia do professor, ouvida as
Coordenagdes Técnica e Pedagdgica, ocupando-se o aluno com tarefas académicas, na Biblioteca, ou
pena de reposi¢ao de danos que porventura tenha causado a Escola, aos colegas e/ou aos servidores.
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§ 4° - Em caso de infragbes graves ou de reiteradas faltas, pode ocorrer o cancelamento da matricula,
seguido de transferéncia, penalidade aplicada pela Dire¢cdo Pedagdgica, ouvidos o Conselho de
Classe, a Coordenagéo Técnica e a Coordenagao Pedagdgica, comunicando-se de imediato a familia
quando o aluno for menor de idade.

Art. 206 - Nos casos de exclusdo das aulas e/ou transferéncia, fica previsto reexame do problema,
quando for apresentado, pelo aluno ou por sua familia, um fato novo que possa alterar o julgamento,
assegurando-se sempre, em todos 0s casos, tanto ao aluno como a seus pais, amplo direito de defesa.

25° Inobservancia das Normas de Funcionamento e Convivéncia

Toda acdo deve estar voltada para os objetivos propostos. A boa convivéncia exige respeito e
responsabilidade de cada um dos envolvidos no processo escolar. Aqueles que ndo observarem e/ou
nao cumprirem com o estabelecido, faltando com o respeito ao outro, terdo que arcar com as
consequéncias advindas dos seus atos, tais como:

Adverténcia verbal e escrita;
Exclusdo das aulas;

Encerramento do Contrato de Prestagdo de Servigos.
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