LEI N° 5.580

Institui o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Plblico Estadual
do Espirito Santo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Segdo I

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério Pdblico Estadual do Espirito Santo nho ambito da
educagdo bdsica.

Secdo IT
Da Estrutura da Carreira

Art. 2° - A carreira do Magistério € constituida de cargos de provimento
efetivo e estruturada em classes de acordo com a natureza e complexidade
das atribuigdes, niveis de titulagdo estabelecidos segundo habilitagcdo
profissional, alcangando, através da promogdo, urna linha ascendente de
valorizagdo.

Art. 3° - Para fins desta Lei consideram-se :

I - cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagdo que tem como caracteristicas essenciais a criagdo
em Lei, denominagdo proépria, nimero certo, atribuigdes definidas e
pagamento pelos cofres do Estado;

IT - classe: a divisdo bdsica da carreira, contendo determinado nimero de
cargos, de mesma denominagdo e atribuigdes idénticas, agrupados segundo a
natureza e complexidade das atribuigdes e da habilitagdo profissional
exigida.

III - categoria funcional: conjunto de cargos dos profissionais da educagdo;



IV - ascensdo funcional: passagem dos profissionais da educagdo de um nivel
de habilitagdo para outro superior, na mesma classe;

V - promogdo: ¢ a elevagdo do profissional da educagdo efetivo a referéncia
imediatamente superior do nivel a que pertence;

VI - fungdes do Magistério : aquelas desempenhadas na escola ou em outras
unidades administrativas da Secretaria de Estado da Educagdo por
ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério, compreendendo:

a) regéncia de classe;

b) administragdo escolar;

¢) planejamento educacional;

d) inspecdo escolar;

e) supervisdo escolar; coordenagdo de drea;
g) coordenagdo escolar;

h) orientagdo educacional;

i) pesquisa educacional;

J) dire¢do de unidade escolar;

I) acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades educacionais
desenvolvidas no sistema educacional;

m) outras atividades de natureza congénere.

VII - nivel: unidade bdsica da estrutura da carreira que corresponde a
maior habilitagdo adquirida pelo profissional da educagdo, independente da
classe a que pertence e do ambito de atuagdo e que determina o valor inicial
do vencimento base;

VIIT - referéncia: simbolo humérico em ardbico indicativo do valor do
vencimento - base fixado para o cargo que representa o crescimento
funcional do profissional da educagdo na carreira;

IX - vencimento-base: retribuigdo pecunidria ao profissional da educagdo
pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de sua maior



habilitagdo e referéncia independente do ambito de atuagdo em que exercga
suas fungdes, considerando a jornada de trabalho e sobre o qual incide o
cdlculo das vantagens;

X - codigo de identificagdo: caracterizagdo dos cargos do Quadro do
Magistério.

§ 1° - Entende-se por habilitagdo especifica aquela que tem relagdo direta
com as atividades desenvolvidas pelo profissional da educagdo que a
alcangou, ho dmbito de atuagdo em que tiver exercicio.

§ 2° - Entende-se por dmbito de atuagdo o nivel de ensino ou de gestdo em
que o profissional da educagdo passa a ter exercicio em virtude de concurso
e de sua habilitagdo.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 4° - A carreira do Magistério é caracterizada por atividades continuas
no exercicio de fungdes de Magistério e voltada a concretizagdo dos
principios, dos ideais e dos fins da educagdo brasileira.

Pardgrafo Unico - A carreira do Magistério se inicia com o provimento de
cargo efetivo de magistério, através de concurso publico, de provas e
titulos, em conformidade com o que dispde esta Lei ou norma dela
decorrente.

Art. 5° - A carreira do magistério é formada pelo cargo efetivo de
profissional da educagdo dividido em classes, de acordo com a natureza e
complexidade das atribuigdes e habilitagdo profissional exigida para os seus
ocupantes.

Art. 6° - A estrutura da carreira do Magistério compreende classes, niveis
e referéncias.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo sdo agrupados em de classes, de
acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes e da habilitagdo
profissional exigida para os seus ocupantes, conforme se especifica:

I- Classe A - integrada pelos cargos de Professor "A".
II- Classe B - integrada pelos cargos de Professor "B".
III- Classe P - integrada pelos cargos de Professor "P".



Art. 8° - Os niveis constituem a linha de elevacdo funcional em virtude da
maior habilitagdo para o magistério, assim considerada:

I- Nivel I - formagdo em curso de nivel médio, ha
modalidade Normal.

IT- Nivel IT - formagdo em curso de nivel médio completo,
na modalidade Normal, acrescida de Estudos Adicionais.

ITT - Nivel ITT - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de
curta duragdo.

IV- Nivel IV - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena; ou em programas de formagdo pedagdgica para portadores
de diplomas de educagdo superior nos termos da Resolugdo n° 2, de 28 de
junho de 1997, do Conselho nacional de Educagdo; ou formagdo especifica de
profissionais da educagdo em nivel superior, em curso de pedagogia; ou
formagdo em curso Normal Superior.

V- Nivel V - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena; ou em programas de formagdo pedagdgica para portadores
de diplomas de educagdo superior nos termos da Resolugdo n° 2, de 28 de
junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo; ou formagdo especifica,
em cursos de pedagogia; ou em curso Normal Superior, acrescida de pés-
graduagdo obtida em curso de especializagdo com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia.

VI- Nivel VI - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena; ou em programas de formagdo pedagdgica para portadores
de diplomas " de educagdo superior nos termos da Resolugdo n° 2, de 28 de
junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo; ou formagdo especifica
de profissionais da educagdo em nivel superior, em cursos de pedagogia; ou
em curso Normal Superior, acrescida de Mestrado em Educagdo com defesa
e aprovagdo de dissertagdo.

VII- Nivel VII - formagdo em hivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena; ou em programas de formagdo pedagdgica para portadores
de diplomas de educagdo superior nos termos da Resolugdo n° 2, de 28 de
junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo; ou formagdo especifica
de profissionais da educagdo em nivel superior, em cursos de pedagogia; ou
em curso Normal Superior, acrescida de Doutorado em Educagdo com
defesa e aprovagdo de tese.



Pardgrafo Unico - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em
referéncias de 1 a 16, conforme consta no Anexo 1.

Art. 9° A elevagdo do ocupante de cargo de Magistério nos niveis de que
trata o artigo anterior far-se-a mediante comprovagdo de habilitagdo
especifica.

Pardgrafo Unico - Os procedimentos administrativos para fins do disposto
neste artigo serdo objeto de regulamentagdo.

Art. 10. Ao professor ingressante serd atribuido o nivel correspondente a
maior habilitagdo por ele adquirida.

Art. 11. A ascensdo funcional prevista nos incisos IT e IIT do art. 8° fica
restrita aos ocupantes de cargo do magistério cuja investidura antecede a
vigéncia desta Lei, extinguindo-se os cargos correspondentes apés sua
vacancia.

Art. 12. As atribuigdes do cargo se dividem por hdbito de atuagdo, sendo:

I - Professor "A" - no dmbito da educagdo infantil (pré-escolar), educagdo
especial e das quatro séries iniciais do ensino fundamental.

II- Professor "B" - no ambito de 5% a 82 séries do ensino fundamental e no
ensino médio, respeitada a habilitagdo especifica.

III- Professor "P" - no dmbito da educagdo infantil, do ensino fundamental
e médio em unidades escolares e unidades administrativas da Secretaria de
Estado da Educagdo, localizadas ao nivel municipal, regional ou na
administragdo central.

§ 1° - Para atender as necessidades decorrentes das alteragdes estruturais
da Secretaria de Estado da Educagdo, ou por conveniéncia do ensino, os
professores MaPA poderdo atuar, em cardter excepcional, na 5% a 8? séries
do ensino fundamental e no ensino médio, desde que portadores de
formagdo especifica para o respectivo campo de atuagdo, segundo critérios
a serem estabelecidos em regulamento.

§ 2° - O detalhamento das atribuigdes do cargo por classe e ambito de
atuagdo constam do anexo III.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO



Art. 13. Sdo atribuigdes do professor em fungdo de docéncia, preparar e
ministrar aulas, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do
ensino pré-escolar, fundamental e médio, no respectivo campo de atuagdo.

Art. 14. Sdo atribuigdes do professor em fungdo de Magistério de natureza
pedagdgica a diregdo escolar, a administragdo, a avaliagdo, o planejamento, a
pesquisa, a orientagdo, a supervisdo, a inspegdo, a assisténcia técnica, o
assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares
na drea de educagdo, compreendendo as seguintes especificagoes:

I- no dmbito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar
atividades educacionais, junto ao corpo técnico - pedagdgico, docente e
discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas
unidades escolares, promovendo a integragdo entre as atividades, dreas de
estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo
aperfeigoamento do processo ensino - aprendizagem, propondo treinamento
e aperfeigoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino-
aprendizagem e melhoria dos curriculos;

¢) planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino
- aprendizagem envolvendo a comunidade escolar, e a formula nesse
acompanhamento.

II- no ambito da administragdo ao nivel municipal ou regional:

a) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades escolares de ensino pré-escolar, fundamental e médio da rede
plblica estadual e municipal e da rede particular de ensino, seguindo as
normas do Sistema Estadual de Ensino;

b) diligenciar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades
educacionais, bem como acompanhar e controlar sua execugdo.

IIT - no ambito da administracdo central do sistema:

a) desenvolver estudos, diagndsticos qualitativos e quantitativos sobre a
realidade do Sistema Estadual de Ensino e elaborar programa, planos e
projetos de intervengdo;



b) propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo as necessidades e
prioridades da educagdo:

c) elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de acompanhamento e
controle da execugdo de planos, programas, projetos e atividades
educacionais;

d) prestar assisténcia técnica em assuntos pedagdgicos;

e) desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras atividades
educacionais que forem delegadas:;

f) responder pela gestdo da educagdo, incluindo o planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes dos diversos setores que
integram a Secretaria de Estado da Educagdo.

CAPITULO IV
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 15. O cddigo de identificagdo dos cargos do Quadro do Magistério é
constituido dos seguintes elementos:

I - 1° elemento - indicativo do quadro: Ma;

IT - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor em fungdo de docéncia: PA e PB;

b) Professor em fungdo de natureza pedagdgica: PP

III - 3° elemento - indicativo do nivel de I a VII;

IV - 4° elemento - indicativo da referéncia de 1 a 16.

V - 5° elemento - indicativo do hdbito de atuacdo, a saber:
a) EI- educagdo infantil

b) EF- ensino fundamental

c) EM- ensino médio

d) AC- administragdo central



e) AR- administragdo regional AM- administragdo ao nivel municipal

CAPITULO V
CAMPO DE ATUACAO

Art. 16. Sdo considerados campos de atuagdo do profissional da educagdo:
I- dmbito escolar:

a) educagdo infantil (pré-escolar)

b) ensino fundamental de 1% d 4° série;

¢) ensino fundamental de 5% & 82 série;

d) ensino médio;

e) educagdo especial;o educagdo de jovens e adultos

g) educagdo profissional

IT - administragdo do ensino no admbito municipal ou regional.
IIT - administracdo do ensino no dmbito central.

Art. 17. Os professores na fungdo de docéncia atuardo:

I - nas séries iniciais (1 a 4%) do ensino fundamental, ha educacdo infantil
(pré - escolar) e na educagdo especial, os portadores de formagdo em curso
de licenciatura plena em pedagogia para as séries iniciais do ensino
fundamental ou em curso de nivel médio, na modalidade Normal, no minimo;

II- nas séries finais (5% d 8%) do ensino fundamental e no ensino médio os
portadores de formagdo em curso de licenciatura plena, respeitada a drea
de conhecimento ou em programas de formagdo pedagdgica para portadores
de diplomas de educagdo superior, nos termos da Resolugdo n° 2, de 28 de
junto de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo;

§ 1° - Para atuagdo em classes pré-escolares e de educagdo especial exigir-
se-d curso especifico na modalidade de ensino, conforme disposto em
normas especificas.

§ 2° - O portador de curso de Licenciatura de Curta Duragdo, que integra o
Quadro do Magistério, antes da vigéncia desta Lei, terd assegurada a sua



atuagdo nas quatro Ultimas séries do ensino fundamental e,
excepcionalmente, no ensino médio.

§ 3° - Para atuagdo na educagdo de jovens e adultos serdo considerados os
requisitos minimos exigidos para o nivel de ensino correspondente.

§ 4° - Para atuagdo nha educagdo profissional ao nivel técnico serdo
consideradas a formagdo em cursos de licenciatura ou em programas
especiais de formagdo pedagdgica, conforme Decreto n® 2.208, de 17 de
abril de 1997.

Art. 18. Os professores em fungdo de natureza pedagdgica atuardo
conforme suas especialidades:

I- nas unidades escolares: na educagdo infantil (pré-escolar), na educagdo
especial, no ensino fundamental e no ensino médio, os portadores de curso
de licenciatura de graduagdo plena em pedagogia ou em nivel de pds-
graduagdo com habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional,
Administragdo Escolar e com pelo menos dois anos de experiéncia docente.

IT - na administragdo do ensino no dmbito municipal ou regional os
portadores de curso de licenciatura de graduagdo plena em pedagogia, ou em
hivel de pés-graduagdo observada a especificagdo do Anexo V desta Lei
com, pelo menos, dois anos de experiéncia docente.

ITT - na administragdo do ensino no dmbito central os portadores de,
licenciatura de graduagdo plena em pedagogia, ou em nivel de pés-graduagdo
conforme especificado no Anexo V, Mestrado e Doutorado, com experiéncia
em atividades de magistério de, no minimo, 03 (trés) anos.

Pardgrafo Unico - Para atendimento a necessidades especificas, poderdo
atuar no ambito da Administracdo Central e Regional, quando convocados,
profissionais da educagdo das classes "A" e "B", sem perda de direitos e
vantagens e por tempo determinado, conforme inciso I do art. 27 do
Estatuto do Magistério Piblico Estadual.

CAPITULO VI
DOS PROVIMENTOS DE CARGOS

Art. 19. Os requisitos para provimento dos cargos de magistério ficam
estabelecidos de conformidade com o Anexo V, que é parte integrante
desta Lei.



Art. 20. O provimento dos cargos de magistério serd feito por nomeagdo,
em cardter efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico de provas e
titulos.

CAPITULO VII
DA ASCENSAO FUNCIONAL
DA PROMOCAO

Segdo I
Da Ascensdo Funcional

Art. 21. Ascensdo Funcional é a passagem do profissional da educagdo
efetivo, estdvel de um nivel de habilitagdo para outro superior dentro da
mesma classe.

§ 1° - A ascensdo funcional do integrante do cargo de carreira do
Magistério a um nivel superior depende de comprovagdo da nova formagdo
especifica prevista ha hierarquia dos niveis.

§ 2° - Ocorrida a ascensdo funcional, serd o profissional da educagdo
transferido, automaticamente, para o novo hivel, na referéncia
correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardando o tempo de
permanéncia ha referéncia anterior, para fins de promogdo.

§ 3° - Comprovante de habilitagdo € o documento expedido pela instituigdo
formadora, acompanhado do respectivo histérico escolar.

Art. 22. A ascensdo funcional ocorrerd duas vezes ao ano:

I - em 1° de margo para o profissional da educagdo que apresentar o
comprovante de conclusdo do novo curso até 31 de janeiro;

IT - em 1° de outubro para o profissional da educagdo que apresentar o
comprovante de conclusdo de novo curso até 31 de agosto.

Segdo IT
Da Promogdo

Art. 23. Promogdo € a elevagdo do profissional da educagdo efetivo, estdvel,
d referéncia imediatamente superior do nivel a que pertence.

Art. 24. O intersticio minimo para concorrer a promogdo € de dois anos na
referéncia.



Art. 25. Anualmente, serdo promovidos cinglienta por cento dos
profissionais da educagdo de cada classe do Quadro do Magistério,
obedecido o intersticio previsto no artigo anterior.

Art. 26. A promogdo do profissional da educagdo obedecerd a critérios
préprios de antigiiidade ou de merecimento no exercicio do Magistério
Estadual, a serem estabelecidos em regulamentos especificos.

Art. 27. Interrompem o exercicio, para fins de promogdo:

I- afastamento das atribuigdes especificas do cargo, exceto quando
convocado para exercer cargos em comissdo ou fungdo de confianga nas
unidades administrativas da Secretaria de Estado da Educagdo, cargo de
Diregdo Superior do Governo do Estado do Espirito Santo e nos Municipios,
integrados no programa educacional, conforme disposto na Constituigdo
Estadual, ou quando no exercicio de mandato eletivo em entidades
representativas do Magistério Pdblico Estadual;

IT - licenga para trato de interesses particulares:;

ITT - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;
IV - estar em disponibilidade remunerada;

V- suspensdo disciplinar;

VI - licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando
decorrentes de gestagdo, lactagdo ou adogdo, paternidade, doengas graves
especificadas em Lei e acidente ocorrido em servigo;

VII - prisdo determinada por autoridade competente.

Art. 28. Para fins de promogdo por merecimento deverdo ser observados,
dentre outros, os sequintes critérios.

I- estudos, pesquisas, iniciativas concretas que visem a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

II- atividades docentes peculiares com portadores de excepcionalidade nas
dreas visual, auditiva, mental, fisica e superdotados, em classes especiais;

ITI- aplicagdo efetiva de competéncia adquirida por atualizagdo,
treinamento e aperfeigoamento, em eventos oficialmente instituidos ou



reconhecidos pela Secretaria de Estado da Educagdo, com a participagdo da
entidade sindical representativa da categoria;

IV- participagdo em comissdo ou grupos de trabalho de cardter especifico
do Magistério, instituidos oficialmente pela Administragdo Central do
Ensino;

V - assiduidade;
VI - pontualidade.

Pardgrafo Unico - Os critérios e requisitas exigidos para a promogdo por
merecimento serdo objeto de regulamento.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A carga hordria bdsica de trabalho dos profissionais da educagdo é
de 25 horas semanais.

Art. 30. A carga hordria do professor em fungdo de docéncia é constituida
de horas-aula e horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado a horas-aula corresponderd a 80% (oitenta por
cento) da carga hordria semanal.

§ 2° - O tempo destinado a horas-atividade correspondera a 20% (vinte por
cento) da carga hordria semanal e deverad ser cumprido na unidade escolar,
em atendimento aos periodos dedicados ao plane jamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

Art. 31. Fica instituida no dmbito da Administracdo Central do Sistema de
Ensino e dos Sub-niicleos Regionais de Educagéio ou Orgdos Regionais de
Educagdo a carga hordria bdsica de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho para o profissional da educagdo efetivo, com formagdo de nivel
superior, ho desempenho de fungdes de natureza pedagdgica no campo da
educacdo.

§ 1° - Fica assegurado aos anuais ocupantes de cargo de Magistério, de que
trata o "caput" deste artigo, o direito de, mediante opgdo, permanecerem
cumprindo a carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, hipétese em
que perceberdo respectivamente os vencimentos correspondentes ds horas
trabalhadas.



§ 2° - Os vencimentos dos profissionais da educagdo com atuagdo nha carga
hordria de quarenta horas semanais de trabalho serdo calculados,
proporcionalmente, em relagdo ao valor da hora de trabalho estabelecida
para a carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada nivel e
referéncia, sobre os quais incidirdo as vantagens permanentes previstas em
Lei.

§ 3° - O profissional da educagdo que alua com a carga hordria bdsica de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, quando ocupante de cargo em
comissdo, poderd optar pelo vencimento correspondente a referida carga
hordria mais 40% (quarenta por cento) do cargo em comissdo.

§ 4° - Para efeito deste artigo, as fungdes pedagdgicas a serem exercidas
na Administragdo Central, nos Sub-nlcleos ou nos érgdos regionais de
educagdo abrangem o planejamento, a pesquisa, a avaliagdo educacional, a
elaboragdo de curriculos, o assessoramento educacional, a tecnologia
educacional, a organizagdo, o funcionamento e a avaliagdo do sistema de
ensino, acompanhamento e o controle de resultados, a capacitagdo de
pessoal e a coordenagdo de projetos e atividades.

Art. 32. Poderd ser instituido no dmbito da Administragdo Central, hos Sub-
niicleos Regionais de Educagdo ou Orgdos Regionais de Educagdo e nas
Unidades Escolares, o regime de dedicagdo exclusiva para o profissional da
educagdo. Mediante critérios e gratificagdo a ser fixadas em Lei.

Pardgrafo Unico - Ndo se aplica o disposto no artigo anterior ao ocupante de
dois cargos em regime de acumulagdo.

Art. 33. A carga hordria a ser cumprida ho exercicio da fungdo de
coordenacdo escolar serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 34. A carga hordria a ser cumprida ho exercicio de fungdo de diregdo
escolar e de diregdo adjunta serd fixada em lei, de conformidade com os
turnos de funcionamento e complexidade administrativa da unidade escolar.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 35. Vencimento-base ¢ a retribui¢do pecunidria mensal ao profissional
da educagdo pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de
habilitagdo adquirida e a referéncia alcangada, considerada a jornada de
trabalho.



Art. 36. A Tabela de Vencimentos do Quadro do Magistério é constituida de
classes, niveis e referéncias.

Pardgrafo Unico - As vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias
serdo calculadas sobre o vencimento base especifico da jornada de
trabalho.

Art. 37. O intervalo entre as referéncias corresponderd a 4% (quatro por
cento).

CAPITULO X ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. O reenquadramento dos anuais ocupantes do Quadro do Magistério
far-se-a obedecidos os seguintes critérios:

I- no nivel: o profissional da educagdo sera reenquadrado no nivel
correspondente ao maior grau de habilitagdo que comprovar possuir na data
da vigéncia desta Lei;

IT- na referéncia o profissional da educagdo serd reenquadrado na
referéncia do nivel, na seguinte forma:

a) na referéncia inicial, se possuir menos de 02 (dois) anos de servigo
publico no Magistério do Estado do Espirito Santo;

b) na referéncia situada no nivel cujo valor corresponde ao saldrio anual,
acrescentando-se a(s) promogdo(des) asseguradas em Lei e ainda ndo
concedidas ao profissional do Magistério, respeitando-se o principio da
irredutibilidade salarial.

ITI- na classe: o profissional da educagdo serd reenquadrado na classe
correspondente ao dmbito de sua atuagdo, a saber:

a) classe "A" - o Professor "A"
b) classe "B" - os Professores "B" e "C"
¢) classe "P" - os Professores "D" e "E"

§ 1° - Considera-se para os efeitos do inciso IT deste artigo o tempo de
servigo prestado no magistério plblico do Estado do Espirito Santo contado
para fins de aposentadoria, inclusive o periodo de afastamento para



freqlientar curso na drea de educagdo, reconhecidos pela Secretaria de
Estado da Educagdo.

§ 2° - O prazo para o reenquadramento serd de 180 (cento e oitenta) dias,
apos a publicagdo desta Lei, a partir do qual os profissionais da educagdo
receberdo este beneficio.

§ 3° - Para os fins do disposto neste artigo, o enquadramento do servidor
nas referéncias constantes nos Anexos II ndo poderd resultar em
vencimento inferior d soma do anual vencimento, acrescido das promogdes
ainda devidas ao magistério.

Art. 39. Aos ocupantes de cargos de Magistério afastados pelo artigo 122,
da Lei Complementar n° 46 de 31%1/94 ou para prestar servigos em outros
orgdos fora de suas atribuigdes especificas, aplica-se o disposto ho artigo
39 desta Lei, ndo computado o tempo dos afastamentos previstos no artigo
27.

Pardgrafo Unico - Aos ocupantes do cargo do Magistério afastados na
conformidade do "caput" deste artigo ndo se aplicam a Promogdo e a
Ascensdo Funcional.

Art. 40. Aplica-se ao profissional da educagdo portador de laudo médico
definitivo anterior a esta Lei o disposto no artigo 39 combinado com o
pardgrafo Unico do artigo 39.

Art. 41. Aplica-se aos inativos, no que couber, o disposto no artigo 38
incisos I e IT desta Lei.

Pardgrafo Unico - No que se refere ao inciso I, prevalece a maior habilitagdo
na data de sua aposentadoria.

Art. 42. Os servidores contratados habilitados, estabilizados ou ndo no
servigo publico, por forga de disposigdo constitucional, terdo a remuneragdo
equivalente a da referéncia inicial do nivel correspondente a sua habilitagdo
e ao dmbito de atuacdo onde tenha anualmente exercicio.

Art. 43. Os servidores contratados, sem habilitagdo, estabilizados ou ndo,
serdo remunerados na forma prevista no Anexo V.

Art. 44, Os profissionais da educagdo estabilizados no servigo puiblico por
forga de disposigoes constitucionais somente fardo jus a promogdo e a



ascensdo funcional, apés ingresso no quadro de carreira, em observancia as
disposigdes legais.

Art. 45, Os profissionais da educagdo estabilizados, ndo habilitados, que
optaram pelo regime estatutdrio serdo remunerados na forma prevista no
Anexo V desta Lei e terdo direito a ascensdo funcional e a promogdo apds
adquirirem a habilitagdo exigida para o seu ambito de atuagdo.

Art. 46. Os valores dos vencimentos dos profissionais da educagdo
constantes do Anexo II desta Lei refere-se ao més de janeiro de 1998,
incidindo sobre os mesmos os indices de reajustes salariais concedidos ao
Magistério e os beneficios desta Lei.

Art. 47. O quantitativo de cargos do Magistério é o constante no Anexo VI,
que integra esta Lei.

Art. 48. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentdrias proprias consignadas ho orgamento vigente, que
serdo suplementadas, se necessadrio.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50. Revogam-se as disposigdes em contrdrio, especialmente a Lei n°
4327, de 8 de janeiro de 1990 .

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir
como nela se contém.

O Secretdrio de Estado da Justica e da Cidadania faga publicd-la, imprimir
e correr.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 13 de janeiro de 1998.

VITOR BUAIZ
Governador Do Estado

Nivel Referente a Classe |I IT ITT IV v VI VII
Ref. |Ref. |Ref. |Ref. |Ref. |Ref. |Ref.
Categoria Funcional

A 1 1 1 1 1 1 1




16

16

16

Obs.: Os niveis IT e ITI sdo acessiveis somente aos atuais professores em
exercicio antes da vigéncia desta Lei.
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